Asignacion de Desempeno Colectivo
Manual para uso de web

Equipo Directivo y Tecnico
Pedagogico

www.gestionyliderazgoeducativo.cl




Contenidos

PrESENEACION ...ttt s st 3
A. o 03 e 5
. ODBLENEEN ClAVE ... 5
D.  COIVIAD SU ClAVE? ..ot 7
C. DOCUMENEOS.....ceieee e 8
. CONEACEO ..ttt 8
B. Intranet Perfil Director......cciververiervemrammanmansanssnssassnssassassassassassansansns 9
Q. DESCrIPCION GENEIAL ...ttt 9
b. Convenio ARO ACEUAI .......c.coeeecccce e 13

i, Etapa d@ SUSCIIPCION ...ttt 14
ii. Etapa de Implementacion ... 53
A. EStado de AVANCE ... 53
a.1  Simantiene INAIiCadOr ... 58
a.2 No mantiene el INdiCadOr. ... 63
a.3  Enviar Estado de AVANCE ... 67
b. Reporte de Implementacion y Carga de Evidencias.........cccocoeveervireennen. 68
iii. Etapa de EValU@CiOn ...t 78



Presentacion

La Asignacion de Desempeiio Colectivo (Ley N°19.993), es un incentivo que
promueve la mejora continua de las practicas de gestidén de los equipos directivos y
técnico pedagdgicos en los establecimientos, para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes. En este contexto, y con el propdsito de apoyar la
correcta ejecucion del Programa de Asignacién de Desempefio Colectivo en todos sus
periodos, se ha puesto a disposicidn de los distintos actores educativos participantes
de esta iniciativa (Director, Sostenedor, Nivel Provincial y Nivel Central), una
plataforma web disefiada para que cada uno de éstos pueda intervenir y cumplir con

el rol que les ha sido asignado: www.gestionyliderazgoeducativo.cl (iError! No se

encuentra el origen de la referencia.).

Imagen 1: Sitio web Gestion y Liderazgo Educativo (www.gestionyliderazgoeducativo.cl

Asignacionide

Desempeno)Colectivo

B usted esta en: Home

Proceso de Suscripcion de | Evaluacion de Auditoria a Validacion
Asignacién Convenios Convenios Convenios Antecedentes
INTRANET

PPROCESO ASIGNACION DESEMPERNO COLECTIVO 2016
La Asignacién de Desempefio Colectivo (Ley N° 19.933), es un incentivo que promueve la mejora
continua de las practicas de gestién de los equipos directivos y técnico pedagdgicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes.
Etapa de Postulacién y Suscripcién de la Asignacién Desempeiio Colectivo:
El proceso de Postulacion v Suscripcin de los convenios suscritos 2016 contempla &l desarrollo de
tres procesos:

1. Postulacién y Elaboracin del convenio: El equipo directivo y técnice pedagégico clabora,
suscribe y envia el convenio a implementar durante el afio 2016.

™

. Revision Sostenedor/a: El/la sostenedor/a revisa el convenio enviado por el equipo directivo.
Si este/a actor Aprueba el convenio pasa directamente a la revision del DEPROV, de lo
contrario e convenie quedard Fuera de proceso. Por Gltime si el/la Sostenedor/a sanciona Con

Ori ipcio bservaciones, €l equipo directive contard con 04 diss para correquir €l convenio ¥ enviarlo
nuevamente, s6lo en estos casos el/la Sostenedor/a sanciona por sequnda vez.

w

. Revision DEPROV: El Departamento provindial revisa el convenio enviado por elfla
Sostenedor/a y tiene tres opciones de resultado. Si el DEPROV aprueba el convenios queda
Suscrito, si lo Rechaza queda Fuera de proceso y si lo evalia Con Observaciones, el equipe

directivo tendrd 04 dias para correauir v enviarlo nuevamente. sélo en estos casos el DEPROV

Entre los distintos usos de la plataforma web, tanto el Equipo Directivo como el
Técnico-Pedagdgico podran solicitar su clave y contar con un usuario de acceso a la
web y con ello iniciar su participacion en el programa; recordar los datos de acceso
a la intranet en caso de haber extraviado esta informacion; descargar material de
apoyo para conocimiento y ejecucion de las distintas etapas que forman parte del
programa de Asignacion de Desempefio Colectivo; realizar consultas escritas dirigidas

al Ministerio de Educacién; elaborar y presentar un Convenio de Asignacién de


http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/

Desempefio Colectivo; revisar el historial de participacidon en este proyecto, entre

otras. Todas estas funciones seran explicadas en los siguientes apartados.



A. Home

a. Obtener clave
Mediante esta aplicacion el Equipo Directivo que desee participar por primera vez de
esta iniciativa podra crear una cuenta de acceso a la intranet del programa. Para
acceder a esta aplicacion deberd presionar sobre la pestana OBTENGA SU CLAVE
disponible al costado izquierdo de la pantalla. Una vez que haya ingresado a esta
seccién, deberd identificar el perfil de usuario, seleccionando entre las siguientes

opciones:

- Director
- Sostenedor Municipal

- Sostenedor Particular Subvencionado

La informacion que debera ser registrada (los campos que deberan ser completados)

dependera del perfil de cuenta que se desea crear.

Para que el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico cuente con acceso a la intranet,
debera indicar el Rol Base de Datos (RBD) del establecimiento al cual pertenece. Para
esto, debera indicar de manera secuencial la Regidén, Deprov y Comuna en la que se
encuentra el establecimiento (mediante las listas desplegables). Paralelamente
debera sefalar la dependencia administrativa del colegio (Municipal DAEM, Particular
Subvencionado o Corporacion Municipal). Solo una vez que haya indicado estos
antecedentes, debera seleccionar el RBD de su establecimiento a través del listado

gue se desplegara.

Importante:

Si su establecimiento no se encuentra en el listado y cumple los requisitos
establecidos en el reglamento, debera tomar contacto con el encargado de CPEIP,
escribiendo a través de la seccion Contacto, para evaluar la posibilidad de participar

en la postulacién a la suscripcién de Convenios de Desempefio Colectivo




Si el establecimiento tiene dependencia municipal (Municipal DAEM o Corporacion
Municipal), deberd ingresar sélo informacién personal del Director. En tanto, si el
establecimiento cuenta con dependencia Particular Subvencionado, debera sefialar

ademas antecedentes del Sostenedor.

Luego de haber leido y aceptado las condiciones de solicitud de clave,
automaticamente se le asignara una clave de acceso, la que sera enviada al mail

registrado en los campos solicitados.

Imagen 2: Sitio Web Programa Asignacion de Desempefiio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave
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b. éOlvido su Clave?
Si usted ya cuenta con acceso a la intranet del programa, debido a que el
establecimiento ha participado de esta iniciativa en periodos anteriores, pero ha

extraviado su cuenta o no la recuerda, podra recuperarlos a través de esta aplicacién.

Desde el costado izquierdo del Home debera presionar sobre la vifieta ¢OLVIDO SU
CLAVE? En la ventana emergente deberd registrar su RUT (sin puntos ni digito
verificador) y luego de presionar sobre el botdn ACEPTAR, automaticamente esta

informacién le sera enviada al mail registrado.

Imagen 3: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — ¢Olvid6 su Clave?

Ingrese su RUT:
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c. Documentos
Mediante esta opcién usted contara con todo el material de apoyo que necesita para
cumplir con cada etapa del programa. También podrd acceder al marco legal de

ADECO y a resoluciones de pago tramitadas.

Para visualizar correctamente los archivos publicados en esta seccién, es necesario
gue el PC en donde usted se encuentra trabajando, cuente con la instalacion del
programa Adobe Acrobat Reader. Si no cuenta con este software, puede descargarlo

a través de esta seccion.

d. Contacto
Ante cualquier duda e inquietud del Programa de Asignacion de Desempefo
Colectivo, le recomendamos escriba a través de la seccion Contacto. Para enviar una

consulta usted deberd ingresar toda la informacion solicitada en cada casillero.

Imagen 4: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — Contacto
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B. Intranet Perfil Director

a. Descripcion General

El Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico podran, a través de la intranet del perfil
Director, registrar y editar tanto los antecedentes personales del Director como los
datos asociados al establecimiento; modificar el nombre de usuario y contrasefia
utilizados para acceder a esta intranet; acceder al historial de directores con que ha
contado el establecimiento desde su participacion en el programa; participar del
Programa de Asignacion de Desempeiio Colectivo durante el presente afio en sus
distintas etapas (Suscripcion, Implementacién, Evaluacién, Auditoria y Validacion de
Antecedentes); revisar el historial de participacion del establecimiento en el
programa, en sus distintos periodos y en cada una de sus etapas; y descargar
material de apoyo para la correcta ejecucion de las distintas etapas que forman parte

de esta iniciativa.

Para acceder a la intranet del perfil Director, deberd registrar en los casilleros

disponibles al costado izquierdo del Home sus datos de acceso (usuario y clave).

Importante:

No olvide considerar al momento de registrar estos datos, tanto las letras mayusculas

y minusculas, como los nimeros contenidos en ellos.




Imagen 5: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Datos de Acceso Intranet Perfil Director

Asignacion de

Desempeno @olectivo

Usted esta en: Home

Proceso de Suscripcion de | Evaluacién de Auditoria a Validacion
Asignacion Convenios Convenios Convenios Antecedentes

PROCESO ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO 2016
La Asignacién de Desempefio Colectivo (Ley N°® 19.933), es un incentivo que promueve la mejora
continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y técnico pedagogicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes.
Etapa de Postulacién y Suscripcién de la Asignacion Desempeiio Colectivo:
El proceso de Postulacién y Suscripcién de los convenios suscritos 2016 contempla el desarrollo de

MODELO DE CALIDAD

MARCO PARA LA BUENA
DIRECCION tres procesos:

PREGUNTAS FRECUENTES 1. Postulacion y Elaboracion del convenio: El equipo directivo y técnico pedagdgico elabora,

DOCUMENTOS suscribe y envia el convenio a implementar durante el afio 2016.

2. Revision Sostenedor/a: El/la sostenedor/a revisa el convenio enviado por el equipo directivo.
Si este/a actor Aprueba el convenio pasa directamente a la revision del DEPROV, de lo
contrario €l convenio quedara Fuera de proceso. Por ultimo si el/la Sostenedor/a sanciona Con

Desde su area privada de trabajo (iError! No se encuentra el origen de la

referencia.) podra, mediante las opciones de menu:

- Mis Datos: registrar y editar tanto los antecedentes personales del Director
del establecimiento como los datos asociados al establecimiento; modificar el
nombre de usuario y contrasefa utilizados para acceder a su intranet; acceder
al historial de directores con que ha contado el establecimiento desde su

participacion en el programa.

- Convenio Actual: En esta seccidon el Director podrd ingresar los datos del
equipo que suscribe el convenio y la matricula del establecimiento,
posteriormente podra seleccionar el convenio tipo y de esta manera comenzar
a participar en el Programa de Asignacion de Desempeno Colectivo durante el
presente ano en sus distintas etapas (Suscripciéon, Implementacién,
Evaluacion, Auditoria y Validacién de Antecedentes) o acceder a la informacién

del convenio del afio en curso, segun corresponda.

- Convenio AfAo anterior e Historial, revisar el historial de participacion del
establecimiento en el programa, en sus distintos periodos y en cada una de

sus etapas.
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- Documentos Descargables, descargar material de apoyo a la ejecucion de las

distintas etapas que forman parte de esta iniciativa.

Es recomendable que usted revise permanentemente la informacién publicada en la
seccién Avisos Utiles (al centro de la pantalla), para que se mantenga al tanto de

cada etapa del programa (hitos, plazos, etc.).

Imagen 6: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director —
Menu Principal- Avisos utiles

11



DIRECTIVOS

Meni Princ

[) MIS DATOS

|y CONVENIO 2016

| CONVENIO 2015

i_e HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

Orientaciones

Suscripcion 2016

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desemperio

Contacto | Cerrar Sesion

Usted se encuentra en la intranet del sitio de Asignacién, su drea privada de trabajo.

Accediendo a las opciones del mend ubicado a la izquierda de la pantalla podra actualizar sus datos y
acceder a informacién relevante en torno a los Procesos de Asignacion en los que haya participado.

Avisos (tiles:

Manténgase atento a las notificaciones emanadas desde esta web
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Importante:

Mantenga actualizada la informacion solicitada en la seccion Mis Datos, ya que
seran los medios de contacto directo con usted y su equipo de trabajo (direccion

de correo electrénico y teléfono).

Si el Director del establecimiento ha cambiado, debe necesariamente ingresar a la
zona de contacto del sitio web y solicitar formalmente la modificacion de la
informacién (debe indicar al menos el nombre y rut del actual director, del anterior

y el rbd el establecimiento).

Para conocer a los profesionales que han ocupado el cargo de Director del
establecimiento y que han participado de esta iniciativa en sus distintos periodos,
debera utilizar la opcidn Historial. Por cada registro se indicara el RUT, nombre,
teléfono, correo electronico e identificacion del profesional por el que ha sido

reemplazado.

b. Convenio Aifo Actual

La intranet del perfil Director ha sido disefiada para que usted, junto a los integrantes
de su equipo, pueda participar el Programa de Asignacién de Desempefo Colectivo

del afio en curso en todas sus etapas.

Ademas, a través de la vifieta Convenio “"Afo Actual” (ubicada al costado izquierdo
de pantalla) podra visualizar cada etapa del proceso: Suscripcion Convenio,
Implementacién Resultados, Auditoria y Validacidon Antecedentes. En la etapa de
Suscripcion Convenio usted podra seleccionar un Convenio tipo dentro de una lista
desplegable mediante la pestana Suscripcion Convenio) elaborar su Reporte (a través
de la vifieta Implementacion) en caso de haber suscrito e implementado el convenio
en el establecimiento. Si el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico suscribié convenio,
pero no lo implementd, debera utilizar esta misma opcién para indicar las razones
gue justifiquen la no ejecucién del convenio en el establecimiento. Ademas, podra
monitorear en linea el proceso de evaluacion al reporte de implementacion por parte
del Sostenedor y el respectivo Pronunciamiento por parte del Deprov (utilizando la
opcion Resultados). Finalmente, cabe destacar que si le falta agregar informacién en
los campos solicitados no podra pasar a las siguientes etapas y con ello finalizar el
proceso (ver imagen 7). Es importante que complete toda la informacién requerida

cada item solicitado.

13



Imagen 7: Intranet Perfil Director — Menu Principal-Convenio2016- Etapas convenio 2016

PERFIL DIRECTOR
Asignacion de Desempetio

DIRECTIVOS ‘

Men Principal Contacto | Cerrar Sesion

Z MIS DATOS Suscripci 6n
o Convenio

{fy CONVENIO 2016

Resultados Validacion

Antecedentes

Implementacion Awuditoria

CONVENIO 2015

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

e

Suscripcion 2016 No Iniciado

i. Etapa de Suscripcion

Este afio, y a sugerencia de los actores, involucrados en los Convenios de Desempefio

Colectivo, se ha dispuesto en la plataforma en la etapa de suscripcién de convenio,
14




una lista desplegable donde usted podra seleccionar un listado de Convenios Tipos.

Entre las opciones encontrara:

a) Acompafiamiento Profesional a los docentes: Este convenio tipo viene con la
informacién precargada, donde usted sélo debe ingresar el Objetivo
Estratégico del Plan de Mejoramiento Institucional (PME). Esta
subdividido en tres tipos: Practica Directiva en Progreso; Directiva hacia la

autonomia; Autonomia y Trabajo Colaborativa local.

b) Diagndstico de la realidad formativa de los docentes: Este convenio tipo viene
con la informacion precargada, donde usted sélo debe ingresar el Objetivo

Estratégico del Plan de Mejoramiento Institucional (PME).

c) Convenio libre: permite generar un nuevo convenio e ingresar objetivos,

fundamentacién y las metas institucionales.

En relacion con lo anterior, se proponen estos Convenios Tipo para el mejoramiento

de las practicas directivas y técnicas formulados con el fin de:

1) apoyar a los directivos en el monitoreo y retroalimentacién de las practicas

pedagdgicas de los/as docentes.

2) Identificar necesidades de desarrollo profesional de los/as docentes. Ambos
convenios, hacen sinergia con la informacién que entregan otros instrumentos y

dispositivos que estan disponibles en el establecimiento educacional.

Los equipos directivos podran incorporar la totalidad de lo propuesto en los modelos
de Convenios puestos a su disposicion, o, formular sus propias iniciativas de acuerdo

a las principales problematicas institucionales identificadas.

Para iniciar la suscripcion del convenio, deberd presionar la vifieta que lleva el mismo
nombre (Ver imagen 8). Bajo esta vifieta se desplegard un submend, con las

siguientes opciones:

- Elaboracién Convenio
- Sancion Sostenedor
- Sancioén Deprov

- Convenio Suscrito

15



Imagen 8: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio

PERFIL DIRECTOR

‘ Asignacion de Desempefio
DIRECTIVOS

Men Principal Contacto | Cerrar Sesidn

l MIS DATOS Resumen Suscripcién Implementacion Resultados | Auditoria Validacidn
- Convenio Antecedentes
() CONVENIO 2016 Elaboracién Convenio | Sancién Sostenedor | Sancién DEPROV | Convenio Suscrito
| Matricula y Equipo -} Seleccion: dé Convenios fr}}iﬂhjeﬁvo 1 Metas Institucionales > Indicadores y Verificadores

CONVENIO 2015

Las opciones de este submenu, responden a la l6gica secuencial del proceso, es decir,
no podrd acceder a la vifieta Sancién Sostenedor mientras el equipo no haya
elaborado y enviado el convenio a revisién. Esta vifieta se encontrard bloqueada
(reflejado en un color celeste claro) hasta que el convenio esté en manos del
Sostenedor para ser revisado. Lo mismo ocurre con la vifieta Sancién Deprov: se
encontrara habilitada una vez que el convenio se encuentre Aprobado por el
Sostenedor. La vifieta Convenio Suscrito mostrard un documento (en formato PDF)
con todo el contenido del convenio, una vez que este haya sido aprobado por el

Deprov.

La pantalla mostrara el estado actual en el que se encuentra la elaboracién del
convenio y mas abajo el nimero de alumnos matriculados con los que el

establecimiento cuenta al mes de marzo del afio con convenio vigente.

A continuacion, se detallan los distintos estados que puede presentar la elaboracion

de un convenio:

- No iniciado: Convenio que aun no cuenta con el registro de al menos un
componente (dado que el convenio debe ser elaborado secuencialmente, en

este caso, no ha sido registrado el Objetivo Institucional).
- Pendiente (pestafia Postular bloqueada): Se ha iniciado el registro de

componentes del convenio, sin embargo, aun no se encuentra elaborado

completamente.
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- Completo (pestafia Postular activa): El convenio ya se encuentra terminado

para ser enviado, es decir, cuenta con todos sus elementos registrados.

- Enviado: El convenio ya fue enviado para que el Sostenedor/Deprov evalle
y sancione (el convenio cuenta con todos sus elementos y ha sido presionado

el botdn “Postular”).

- Modificaciones en Curso: Corresponde a aquellos convenios que han sido
sancionados como “Con Observaciones” por el Sostenedor/Deprov y que se

encuentran habilitados para ser editados por sus equipos directivos.

- Fuera de Proceso: Convenio no fue enviado para sus instancias de revision,

por tanto no seguira participando del proceso de suscripcion.

Es altamente relevante que considere que:

- Si dentro del plazo de correcciones el convenio no es enviado
nuevamente para una segunda revision este quedara “Fuera de
Proceso”.

- El plazo para editar los convenios depende de la fecha de sancion y de
los plazos estipulados para cada etapa del programa. Por tanto, al
recibir su convenio sancionado “Con Observaciones” usted debe
editar lo antes posible su convenio y enviarlo Sostenedor/Deprov

correspondiente.

Paso 1: Registrar a los Integrantes del Equipo encargado de elaborar el

Convenio

Para dar inicio al registro del convenio, debera presionar la subvifieta Elaboracion
Convenio. El primer paso, serd registrar a los integrantes del Equipo Directivo y
Técnico-Pedagodgico que suscriben el convenio (mediante la opcion Matricula y

Equipo).

Si es la primera vez que el establecimiento participa en el proceso,
inicialmente el equipo estara conformado solo por el Director del establecimiento que
solicitd cuenta de acceso a la intranet. Por tanto, deberd incorporar a los otros
integrantes del equipo que trabajaran en la elaboracién del convenio, utilizando el

botdn Agregar Nuevo Integrante y completando los datos que se solicitan.
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Si NO es la primera vez que el establecimiento participa en el proceso,
apareceran los datos de los integrantes de la Ultima vez que registraron un convenio.
En este caso deberd revisar que efectivamente se trate de todas las personas que
para este periodo trabajaran en la elaboracion del convenio y que sus datos que

encuentren correctamente registrados. Importante que considere:

= Si hay nuevos integrantes o los antiguos no aparecen presione el botdén
Agregar Nuevo Integrante y complete los datos que se solicitan.

= Si hay personas que ya no estan en el equipo, presione la opcion “eliminar”
que aparece junto a ellos

= Si alguno de los datos ingresados para los integrantes del equipo presenta

errores, presione la opcion “editar”.

Imagen 9: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Elaboracion Convenio — Matricula y Equipo — Agregar Nuevo Integrante

PERFIL DIRECTOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS
Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién
Resumen Suscripcion Implementacion Resultados | Auditoria Validacion
Antecedentes
Elaboracién Convenio | Sancién Sostenedor | Sancién DEPROV | Convenio Suscrito
| Matricula y Equipo 4 SEIemﬁhﬁ’ﬁ Canyenios ff}?ﬁﬂbj&ﬁvo Metas Institucionazles > Indicadores y Verificadores
Estado actual de Elaboracion Convenio: En Curso
i DOCUMENTOS a) Datos Generales
DESCARCABLES
=i Matricula (a Marzo del afio 2016): 350
b) Datos Equipo gue suscribe convenio
Rut DV Nombre Cargo
11111111 1 Director 100008 Prueba CPEIP Director(a)
8650602 5 Moemi Lopez Hernandez Subdirector(a) ﬁEditar &Iiminar
o Agregar Nuevo Integrante
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Importante:

Cualquier modificacién, cambio o edicién a la informacién de los integrantes del
Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico podra ser realizada sélo hasta que el
convenio se encuentre suscrito. Posterior a esto, cualquier cambio debera regirse
a lo indicado en el Articulo IV del Titulo I del Reglamento sobre Asignaciéon de

Desempefio Colectivo.

Paso 2: Seleccion de convenio Tipo

Al costado de cada opcidon se ubica una casilla con la palabra “ver”, usted al pinchar

la encontrard la descripcion de cada tipo de convenio (ver imagen 10).

Imagen 10: Listado de Convenios Tipo - Intranet Perfil Director — Menu Principal- Seleccion de Convenios 2016

|- Matricula y Equipo % Seleccign de Convenia :::C!I:-js_l:i\.-c Metas Institucianales }ncicadoresv'-.-"&riﬁcac:ures

Estado actual de Elaboracion Convenio: No Iniciado

Seleccion de Convenios

Listado de Convenios Tipos

Practica Directiva en Progreso
Acompanamiento Profesional a los docente||Directiva Hacia la Autonomia

Autonomia v Trabajo Colaborativo Local

Diagndstico de la realidad formativa de los docentes

Convenio Tipo - -

Inmediatamente después de la casilla “Seleccion de Convenio” (ver Imagen n°11),
usted podra ver un listado de Convenios Tipos. Tendra la opcidn de seleccionar entre
Acompainamiento Profesional a los Docentes o Diagndstico de la realidad
formativa de los docentes. Mas abajo, en caso que usted elija la primera
opcion de Convenio Tipo, en el listado de Niveles de Desarrollo usted podra elegir
entre: Practica Directiva en Progreso; Directiva hacia la Autonomia; Autonomia y

Trabajo Colaborativo Local.
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Imagen 11: Intranet Perfil Director — Menu Principal-Convenio2016- Seleccion de convenio tipo
“Acompaiiamiento Profesional a los Docentes” - seleccion de niveles de desarrollo

Menu Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen Suscripcion Implementacion Resultados Auditoria Validacion
] Convenio Antecedentes
COMVENIO 2016 Elaboracién Convenio

|+ Marricula y Equipo n Selecddn de Convenic _'-}ﬂbjet'wo ' Metas Institucionales >}nd3|:adores ¥ Verificadores
COMNVENIO 2015

I—_é HISTORIAL

Estado actual de Elaboracion Convenio: No Iniciado

Seleccion de Convenios

DOCUMENTOS
DESCARGABLES Listado de Convenios Tipos
‘Pm'ctica Directiva en Progreso ” |
Acompafiamiento Profesional a los docente| ‘Dired:iva Hacia la Autonomia ” |

‘Autonomia v Trabajo Colaborativo Local” |

Diagnastico de la realidad formativa de los docentes ” |

Convenio Tipo  [Acompafiamiento Profesional a los docente V|

Mivel de Desarrcllo

Practica Directiva en Progreso
Directiva Hacia la Autonomia
Autonomia v Trabajo Colaborative Local

Al seleccionar de las listas desplegables el Convenio Tipo en el cudl desea trabajar,
se mostrard un mensaje de advertencia antes de cargar el convenio seleccionado
(Ver imagen 12). Considere que, si usted selecciona un convenio tipo, sélo debera
completar la informacién relativa al objetivo del Convenio, dado que la informacion
restante aparecera precargada segun el tipo de Convenio que usted selecciond. Luego
de realizar la seleccidén y confirmarla usted no podra hacer modificaciones. Si no esta
seguro de su eleccion, revisé nuevamente las propuestas de Convenio Tipo disponible
y determiné si el trabajo del equipo directivo se basara en ellos para el 2016 o si sera
necesario generar un convenio completamente nuevo eligiendo la opcién de

"Convenio Libre".

En resumen, si confirma su eleccion de convenio podra completar los siguientes pasos
de la etapa de suscripcion de convenio, de lo contrario si su opcion es Convenio Libre
dard paso a la generacién de un convenio nuevo. Finalmente, en caso de rechazar la
opcion se cerrara la ventana de confirmacién y quedara disponible para seleccionar

un nuevo convenio tipo.
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Imagen 12: Intranet Perfil Director — Menu Principal-Convenio2016- Mensaje de confirmacion al seleccionar

convenio.

Paso 3: Registro de Fundamentacion, Evidencias y Objetivo Institucional

DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO:

iéEsta seguro(a) que desea utilizar este convenio para el

proceso 20167

Considere gue =i selecciocna un
convenio tipo solo deberd completar
la infarmacian del abjetivo
estratégico del PME dado que la
informacién  restante aparecera
precargada a partir del convenioc gue
usted selecciong.

Luego de realizar la seleccion, usted
no podra modificar el contenido del
COnvenio.

Si no esta seguro, revise
nusvamente las propuestas de
convenio tipo dispanible v determine
=i el trabajo del equipo directivo se
bazara en ellos para el 2016 o =i
=Erd Necesario que generen un
convenio completamente nuevo
{opcidn "Convenio Libre")

En esta etapa, en el caso de haber seleccionado su Convenio Tipo, este se visualizara

con informacion precargada donde usted podra agregar solamente el Objetivo

Estratégico del PME del convenio seleccionado, declarado por cada Equipo Directivo

Técnico Pedagdgico.

Cuando usted selecciona uno de éstos Convenios Tipo, y confirma su generacion,

éste se visualizard de forma automatica en la siguiente pestafia llamada “objetivos”

con informacion precargada no editable. En esta etapa usted podra agregar

solamente el Objetivo al presionar el botén editar. (Ver imagen 13)
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Imagen 13: Intranet Perfil Director — Menu Principal-Convenio2016- Ingresar objetivo

Estado actual de Elaborackin Convenio! En Cursa

Fundamantaciin

En =l diagnéstico institucional de lax pricticaz pedaglgicas de= los doo=ntes del
Establecimiento, realizado por el equipo directive y téonico pedagigico, & través de
la revisifn y andlisis de los resultados de la aplicacidn del sistema de =valuacién
docentz y otros informes (TALIS, 2013) mueesstran la utilidad gue tione para los
profesores la evaluacidn y la retroslimentscién, ya gu= la mayons d= los doo=nt=s
ti=ne wna opinidn positiva de cdmo la eicalimentacién les ha ayudado a mejorar
su prictica docente.

Ls =videncis =mpirica, recogids a través d= loz resultados en =] méduls 1 del
portafolio de la =valuacién doc=nte, s=fials qu= lox mayores de=safios == =ncu=ntran
=n los dmbitos del andlisis de la clas=, la calidad d= la evaluacién y la reflexifn 2
partir d= los resultados de la =valuacifin, A =u vez, =n =l médulo 2, los mayores
de=afios == =ncuentran =n la dim=n=ifn interaccifn pedagigica.

lo=s resultados prefiminar=s =n =l portafolic d= la evaluacién dooc=nt= 2015,
evidencia que la dimensifn mis disminuida continua siendo la reflexidn a partic d=
lo= resultados d= la evaluaciin, con una de las desviscion=s mis amplias; indicands
gu= ==a yvariabilidsd pu=ds ==r (til para gu= doc=nt=s con mayor=s logos gen=r=n
una reflexifn conjunta gque contrbuya a mejorar las pricticas d= aguellos gue
reguisre=n d= apoyo.

-Sobre e=ta base, el equipo directive y téonico pedaglgico estima que == nece=ans
de=amollar acdones de apoyo a los doomnles de la emseflanza que determine =1
equipe direclive participalivament=z, para conlhbuir al mejoramizsnte de sus
pricticazs docentes en el suls, uliizands como estrategiss la ob==rvacifn y
acompafiamiznto al aula, wnido a2l trabajo =n =quipo, pama genemr comunidades d=
aprendizaje =ntre los dooenles del establecimiznto sducacional.

El Scompafiamiento y la obs=rvacifn de aula == prevé como una estrategia gue=
p=rmita complementar =l disgnfstioc gene=ral con =videncis especifica de cada
profesor  del establecimi=nto y asi detectar =sus dificultades, debilidad=s ¥
necesidades de apoyo y, por su part=, consscpentement= propiciar y dingir tanto =1
trabajo =n equipe =n comunidades de aprendizaje, asi come la implementacifn de
un plan d= spoyo gue == constituys =n un =spacic d= reflexifn sc=rca de las
pricticas pedagégicas.

El lid=razgo d= e=te convenic =stard a cargo del eguipo directive y tonico que, de
comiin acuerdo con los dooentes de auls, tendrd como propdsitc =1 mejoramisnts
de lax bu=na= pricticas pedagfgicas =n =l suls, con =l fin d= contribuir 2 que= todos
los extudiante= logren aprendizajes significativos y de calidad.

Dbjetive Estatégico del PME

‘Objetivo del Convenie

Potenciar en =l equipe directive las habilidades para =l apoyos, monilores ¥
d=zarmolls d= las pricticas doc=nl=s, mediant=s |2z =xiral=giss d= rabajo
colaborative entre pares y el diflogo pedagfigico para el mejoramiento de los
aprendizajes d= los estudiant=s y las pricticas docent=s, =xpresados =n un Plan d=
apoye dooznte entre pares, que forme parte de las acciones contenidas =n =1 Plan
de Mejoramiznto Educatire 2016,

B snreson B sicuienTe
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Por otra parte, en el caso de no estar seguro de que convenio tipo elegir, usted podra

seleccionar un convenio libre donde podra completar con la informacion de su

establecimiento. Importante destacar, que en los Convenios Tipos el registro de la

Fundamentacion y metas ya viene precargada, y usted no puede modificarla.

Para los convenios libres, en el casillero “Fundamentacion” se describe el problema

especifico que da origen a la formulacion del Convenio a desarrollar en su

establecimiento. Para registrar este componente en la intranet, debera presionar el

botdn Editar ubicado en la parte inferior derecha de la pantalla de Objetivo.

Imagen 14: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Elaboracion Convenio — Registro de Fundamentacion y objetivos

PERFIL DIRECTOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Menti Principal

/ MIS DATOS

0 CONVEMNIO 2016

DOCUMENTOS
DESCARGAELES
—

Contacto | Cerrar Sesidn

Resultados Auditoria

Resumen Suscripcion Implementacion
Convenio

Sancién Sostenedor | Sancién DEPROV | Convenio Suscrito

Walidacion
Antecedentes

| Matricula'y Equipo . SElEcﬂén.d,i Convenios ,\m Metas Institucionales >Ind icadores v Verfficadores

Estado actual de Elaboracion Convenio: No Iniciado

Fundamentacion

@

Evidencia(s) que respalde(n) el problema descrito como Fundamentacién

Objetivo Estatégico del PME

@
&

Objetivo del Convenio

ANTERIOR SIGUIENTE

1. Fundamentacién --> Solo puede ser editado cuando se selecciona Convenio Libre

2. Objetivo Estratégico del PME --> Solo puede ser editado cuando se selecciona

Convenio Libre

3. Objetivo del Convenio --> Debe ser ingresado independiente de la seleccién de

Convenio realizada anteriormente.
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A su vez, deberd adjuntar en formato digital de 1 a 5 “Evidencias” que respalden el
problema descrito, es obligatorio que se adjunte a lo menos 1 evidencia para poder
enviar su convenio. Para adjuntar las evidencias de la fundamentacion se debe
presionar el boton “Seleccionar Archivo” y elegirlo desde su computador. Antes de
adjuntar corrobore que el archivo seleccionado no sobrepase un tamano maximo de
4 MB, asimismo debe confirmar que la extensién del archivo sea DOC, DOCX, PDF,
RTF, JPG, XLS, XLSX, GIF, PNG, PPT, PPS. Recuerde que si intenta subir un archivo

gue no cumpla con estas caracteristicas no podra adjuntarlo.
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Imagen 15: Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion Convenio
— Elaboracion Convenio — Registro de items en Convenio Libre- Ingreso de Evidencias

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desempefio
( DIREETWOS‘ gn e

Meni Principal Comtacts | Cerrar Sasiém

/ WIS DATOE Implementacidn | Resultados | Auditoria A‘u'alil:l?;:ién
= ntecedentes
[, comeo zms Convenio Suscrito

r; L convenio 2015

ré HISTORIAL
Fundamentacion

DOCUMENTOS Idmntifique =l probl=ma =n la gestidn d= =u =stablecimi=ntos que dard origen a la formadién del Obj=tive
P EARL estratégioo del PME que plant=ard para ==te convenio | minimo 100 y miximo 1000 caracteres)

Estado actual de Elaboracidn Convenios En Cursc

]

Adjunte la(s) evidencias(z) que respalde(n) el problema deserito

evidencia_1.png ¢
[ | Baminar... |
[ | Examinar... |

Luego de subir las evidencias correspondientes a la fundamentacion, debe registrar
el Objetivo Institucional del convenio, el cual debe guiar los esfuerzos del Equipo

Directivo y Técnico-Pedagdgico en el mejoramiento de la gestién escolar.

El Objetivo Institucional debe representar tanto el desafio que se desea alcanzar en
un plazo de dos a cuatro afilos como la estrategia para hacerlo. Para cumplir con esa
tarea, usted deberd registrar su objetivo considerando en su redacciéon que este
represente un desafio en el plazo estipulado (dos a cuatro afios) y como lo alcanzara

(estrategia).
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Imagen 16: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016- Suscripcion
Convenio - Elaboracién Convenio —Fundamentacion, Evidencia y Objetivo Institucional Registrado

Estado actual de Elaboracién Convenio: En Curso

Fundamentacidn

En el diagnéstico institucicnal de las prdcticas -
pedagégicas de los docentes del Establecimiento, realizado @l
por el equipo directive y técnico pedagbgice, a través de

la revisién y andlisis de los resultados de la aplicaciém

del sistema de evaluacidn docente y otros informes (TALIS,
2013) muestran la utilidad que tiene para los profesores la
evaluacién y la retroalimentacién, ya gue la mayeria de los
docentes tiene una opinidén positiva de cémo la
retroalimentacién les ha ayudade a mejorar su practica
docente. -

Objetivo Estratégico del PME

El Objetiva égico del PME dabe repr por una parte =l desafio que s= desea
alcanzar en un plazo de dos a cuatre afios, asi como la estrategia para hacerlo, informacién
que debe estar claramente definida en su redaccién.

Objetivo del Convenio

Potenciar en el equipo directivo las habilidades para el
apoyo, monitorec y desarrclle de las précticas decentes,
mediante las estrategias de trabajo colaborative entre pares
¥y el dialogo pedagégico para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes y las précticas docentes,
expresados en un Plan de apoyo docente entre pares, que forme
parte de las acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento
Educative 2016.

ACEPTAR CANCELAR

Importante:

El registro de cada componente del convenio debe realizarse de forma secuencial, es
decir, antes de sefialar cudl serd el Objetivo Institucional, deberd registrar la
Fundamentacion y adjuntar su/sus Evidencia/s y con anterioridad a esto se debe
ingresar a quienes forman parte del equipo que suscribe convenio. Lo mismo ocurre
con los demas componentes. No es posible indicar cudles seran las Metas
Institucionales, sin antes haber sefialado el Objetivo Institucional. La misma ldgica

se presenta con los Indicadores y Medios de Verificacion.
Recuerde:

El botdon Siguiente, al igual que las demas vinetas asociadas a cada componente, se
encontraran bloqueadas mientras no se haya registrado la Fundamentacion junto a
su/sus Evidencia/s y el Objetivo Institucional. Esto, dado que el convenio debe ser

elaborado de manera secuencial.
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Para incorporar y almacenar los primeros componentes de su convenio, debera

presionar el boton Aceptar. Con ello la informacién quedara guardada.

Para futuras modificaciones durante el proceso de suscripcién, debera presionar el
boton Editar. Una vez que el convenio ya cuente con esta informacién registrada, el

Estado Actual de Elaboracién del Convenio pasara de No Iniciado a En Curso.

Paso 4: Ingresar las Metas Institucionales

Para continuar con el siguiente componente, Metas Institucionales, debera presionar
el botdn Siguiente disponible en la parte inferior derecha de la pantalla o bien pinchar

sobre la vifieta que lleva el mismo nombre.

Las metas deben dar cuenta de los procesos y resultados indispensables para

alcanzar el Objetivo Institucional propuesto.

Para guiar el registro de las metas anuales, el Objetivo Institucional propuesto se

encontrara visible siempre en la parte superior de la pantalla.

Importante: Las metas anuales de la institucidon deben registrarse por separado, esto

es, cada una en su casillero correspondiente.
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Imagen 17: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién

Convenio — Elaboracién Convenio — Seleccion Metas Institucionales

* Asignaciin de Desempefio
[IIRECINDS| ook

Manii Principal
/ [— masuman |[Eer el 'mplamentackin | Rasutados | Audhorz | vasdaccn
- Cosrania Antacedentas

Fariciin y B ) e da Coovecis ) ot 1 Matas Iiuckrsiey 1 Tcioadormr y Verscadores

Extmso metusl da Claseraciin Comvasle: E Caren

Fusdamastacian

denlifigus = proiiors oo b goalidn g as erigens ls Shistas
satrstlges el PR sus plerzeed povs s sz

Ifertifius f prosiers o= ls omabin e x ergenele otecoe
aalraliges dal PM2 gus dlentzerd pars @tz sanvanis

Objative Crtratigles fa PHE

o Chycivn Satrutigeen dol P debe repreoacnier por unn ports o doado gu 3= doacn slooser on un
piz== = o 2 mustrs siim, 23 =z I aelmgis pare Mewmie, ifsrmesidn oz Sobe sl slermeniz
fefiridis 2n g redlszmdie

Objativo del CoTveric

= Cistis Eainbigies s THE Sk repreasaler mor una perls = Soasfs gum 2 dmms

slzznzmr on un plaes = doa = usts fie, 23 s s salratge pars Beemiz,

rformesiin gus o cater dersment defieite o au rofiosin.

Metas Instiucionales
Arens msdale fa cabeisd  Farmuiscién fe metas y pams Pantaricits

- v -
E—— =y
E=—— _O-
e=—1 \,. =

Por cada meta institucional, usted debera indicar a que area de los ambitos de gestién

se

refiere (Liderazgo, Gestidon Curricular, Convivencia Escolar, Recursos o

Resultados), su descripcidn (la que deberd indicar plazo de ejecuciéon y cumplimiento)

y su valor de acuerdo al nimero de metas que se han establecido en el convenio.

Recuerde que:

1.

Es requisito establecer un minimo de dos y un maximo de cuatro metas
institucionales.

Al menos una meta debe ser del drea de Resultados y la otra del area de
Liderazgo o Gestién Curricular.

Dado que las metas de Resultados aluden a logros de aprendizajes, es posible
definir una linea base o estado inicial, que permitird contrastar los resultados
obtenidos con datos anteriores.

Las metas de resultados deben ser coherentes con el objetivo general del
Convenio.

Las metas que se comprometan deben ser pertinentes a practicas directivas y
técnico pedagdgico.

La suma en las ponderaciones de todas las metas debe ser 100%
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Imagen 18: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién

Convenio — Elaboracion Convenio — Metas Institucionales

Areas modelo Formulacion de metas y plazo TR
de calidad ye

Entre los meses de marzo y mayo, el equipo directivo y técnico

pedagdgico, forma equipos de apoyo docente entre pares, con a lo

Meta 1 Gestion menos un 50 % de la participacion docentes el establecimiento, 40%

Curricular ; =
levantando necesidades y procedimientos de apoyo, plasmados en un
Plan de apoyo docente entre pares.
Entre los meses de mayo y noviembre, el equipo directivo monitorea
Meta 2 el 100% del plan de apoyo docente entre pares, levantando un o7
Liderazgo diagndstico de su posible incidencia el mejoramiento de las practicas
docentes y el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.
El equipo directivo, en diciembre, evalia la participacion del 100% de
Meta 3 los docentes en |z estrateqgiz de apoyo docente entre pares, el nivel 0%
Resultado de mejoramiento de la prictica docente, aprendizajes de los
estudiantes y cumplimiento del objetivo estratégico del PME.
Linea Base NO
ANTERIOR SIGUIENTE

Para almacenar las metas institucionales registradas, presione el boton Aceptar.

Automaticamente la navegacion le mostrard una ventana que valida la definicion de

una linea base para aquella meta del area de Resultados. Si desea establecerla,

deberd presionar el botén Si.
La linea base debe contener tres elementos:

- Resultados Iniciales (linea base)
- El o los instrumentos que se utilizaran para la medicién

- Fecha de aplicacién

Para almacenar la informacion registrada, presione el botédn Aceptar.
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Imagen 19: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracion Convenio — Metas Institucionales — Editar — Registro de Metas Institucionales — Linea Base
Meta de Resultados

PERFIL DIRECTOR
Asignacion de Desempertio

DIRECTIVOS ‘

Men Principal Contacto | Cerrar Sesién

Resultados | Auditoria Validacién

Antecedentes

Resumen STEELT] Implementacién
Convi

Sancién Sostenedor | Sancién DEPROV | C

Canienios A\Bb_}euvo ; Metas Institucionales > Indicadores y Verificadores

Estado actual de Elaboracién Convenio: En Curso
DOCUMENTOS i .
DESCARGABLES Sr(a) Director (a):
e iDesea establecer una linea base para

la meta de Resultados El Objetivo Estratégico del PME
debe representar por una parte el desafio que se desea
alcanzar en un plazo de dos a cuatro afios, asi como la

estrategia para hacerlo, informacidn que debe estar

clar te definida en su red ?
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Imagen 20: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracion Convenio — Metas Institucionales — Editar — Registro de Metas Institucionales — Linea Base

Meta de Resultados

PERFIL DIRECTOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Menti Principal

/ MIS DATOS

o

;;_:'O CONVENIO 2016

[i4/ CONVENIO 2015
7y, HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARGABLES
)

Contacto | Cerrar Sesion

Resumen Suscripcion Implementacidon Resultados | Auditoria Validacion
Antecedentes

Convenio

Sanci6n Sostensdor | Sanci6n DEPROV | Convenio Suscrito

[ Matricila v Equipo, ) Selecaon ge Canyenies ) Dbjetive ) Metas Instinicionales  y Indicadores ¥ Verficagores

Estado actual de Elaboracién Convenio: En Curso

Linea Base Meta Resultados

Meta: 4 Area: iGn: 20%
El Objetivo Estratégico del PME debe representar por una parte el desafio que se desea alcanzar en un
plazo de dos a cuatro afios, asi como la estrategia para hacerlo, informacién que debe estar claramente

definida en su redaccién.

Fecha o medicin Nl —
Instrumento Empleado
~
v
Situacién al Inicio
~
W

ACEPTAR CANCELAR

Paso 5: Registrar Indicadores y Medios de Verificacion para cada Meta

Institucional

Una vez que el convenio cuente con el Objetivo Institucional y que las Metas Anuales

hayan sido definidas, corresponde el turno de establecer los indicadores y medios de

verificacion de cada meta (Ver imagen 21).

Para iniciar el registro de los indicadores y medios de verificacion, debera utilizar el

botdn Siguiente desde la pantalla anterior o seleccionar la meta directamente desde

el menu Pasos.
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Imagen 21: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — Seleccion Indicadores y medios de verificacion

Ment Principal

/ MIZ DATOS
=

]
r_ 0 CONVENIO 2015

r_ | convENIO 2015

rém

BOCUMENTOS
DESCARGADLES

Contacto | Cerrar Sesidn

Resumen [T« |mplementacion | Resultados | Auditoria Validacion
Convenio Antecedentes
e e e e B s o e v T
Matal Meta2 Maza3 Mataa
Estado actual de Elaboracidn Comvenio: En Cur=

Fundamentacitn
Identifique =l problemz =n |a gestidn de =u establecimi=ntos que dard origen a la formacién del Objetivo

mstratégico del PME que plant=ard para est= convenio
completar con informacidn del =stablecimiento

Objetive Extatdgicn del PME
El Obj=tivo Estratégico de=| PME debe repres=ntar por una pert= = desafio que == deses alcanzar =n un

plazo de dos 2 cuatro afios, 2si comeo |2 estrategia para hacerls, informacifin que debe estar claraments
definida =n su redaccdn.

Dibjetines del Cornntrin
El Dbjetivo Estratégico del PME deiie repressntar por una part= =l de=afio que == des=a alcanzar =n un

plazo de dos & cuatro afios, asi como la estrategiz para hacerlo, informaciféin que debe estar claraments
definida =n su redsccitn_

Indicadores y Verificadores

Mets: 1 Area: Liderargo Ponderacitn: 40%

Completar

W Indicadores Medios de Verificacitn

B8 snrerion B sicuiEnTe

Los indicadores y medios de verificacién, se incorporan meta a meta. Eso implica,

que no se puede avanzar hacia la meta siguiente, si no se ha terminado de incorporar

los indicadores y medios de verificacion, en la meta anterior. Utilizando el botén
AGREGAR INDICADOR disponible en la parte inferior derecha de la pantalla de cada

meta, podra dejar registro de los indicadores y sus respectivos medios de

verificacion.
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Imagen 22: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — Seleccion metas en registro de Indicadores y Verificadores

PERFIL DiRECTOR

Asignacionde Desempetio
E DIRECTIVOS ‘ i -

Men Principal

/ MIS DATOS
=]

1
| COWVENIO 2015

Corrar Sesiém

Implementacién | Resultados Validacion

Antecedentes

Auditoria

r; L convenio 2015

rém Estads actusl de Elaboracidn Convenit: En Curss

DOCUMENTOS Fursd tncid
DESCARCABLLS

- Identifique =1 probl=ma =n la ge=tiin d= su ==tablecimi=nios que dard origen = |s formacién del Obj=tivo
estratdgico del PME que plant=srd pare =ste convenio
completar con informacifin del =stablecimiente

IMPORTANTE:

Al seleccionar una meta (presionando la vifieta que lleve su nombre), siempre se
mostrara visible en pantalla el Objetivo Institucional y la Meta (identificada por su
N°, area del Modelo de Calidad al que pertenece, ponderacién y su descripcién) a la
cual se estd dejando registro de sus indicadores y medios.
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Imagen 23: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — Indicadores y Verificadores — Agregar Indicador (Meta 1)

Asignacion de Desempefio
( DIRECTW(}S| i o

Meni Principal

PERFIL DIRECTOR

Comtacto | Cerrar Sesién

/ MIZ DATOS
=

1
il convENID 2015
[, commo e
r; | convenic zons
[ veroma:

DOCUMENTOS
DESCARCADLLS

Implemeantacién Resultados | Awditoria Validacidn
Antecedentes
Convenio Suscrita
Wistriciia y Eguipa  Selecrién de Convenias | Dbjetiva | Metes Institucianales - Indicadores y Verlficadores
Mstal Meta2 Metn3 Metad
Estado actual de Elaboracidn Convenio: En Curso

Fundamerntacidn

Ide=ntifigue =l problema =n |2 gestidn de su =stablecimi=ntos qu= dard origen 2 |2 formacifn del Objetivo
mstrabégico del PME que plant=ard pars ==st= comvenio

completar con informacidn del establ=cimi=nto

Objetive Estatlgico del PME

El Obj=tive Extratégico del PME debe repres=ntar por una parle = desafio que == deses slcanzar =0 un
plazo de dos & cuatro afios, 2si como |2 estrategia para hacerlo, informacidn que debe =star clarament=
definida =n su redscoidn.

Objetive del Cornenin

El Ohjetivo Estratégico del PME debe repres=ntar por una parte =l de=afic gue == deses slcanzar =n un
plazo de dos & cuakro afios, a=i como la estrategia para hacerlo, informacién que debe estar claraments
definida =n su redscoitn.

Indic adores y Werificadores

Mets: 1 Ares: Liderazge Ponderacidn: 40%

Completar

N? Indicadores Medios de Verificscin

B anterior SIGUIENT

Bajo esta informacion encontrara disponible un casillero en donde podrd incorporar

la descripcion del primer Indicador asociado a esta meta.

El(los) Medio(s) de Verificacion asociados al Indicador debe(n) ser registrado(s) en

el(los) casillero(s) disponibles bajo este componente.
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Importante:

Cada indicador debe ser registrado de manera independiente en sus respectivos
casilleros. Si desea establecer mas de un indicador por meta, podra hacerlo una vez

gue haya elaborado el primer indicador y sus medios de verificacion.

La misma indicacion debe ser considerada al momento de registrar los
medios de verificacion asociados a cada indicador.

Imagen 24: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016— Suscripcion
Convenio — Elaboracién Convenio — Indicadores y Verificadores

Indicadores y Verificadores

Meta: 1 Area: Gestign Curricular Ponderacion: 40%

Entre los meses de marzo y mayo, el equipo directivo y técnico pedagdgico, forma equipos de
apoyo docente entre pares, con a lo menos un 50 % de la participacion docentes el
establecimiento, levantando necesidades y procedimientos de apoyo, plasmados en un Plan de
apoyo docente entre pares.

N2 Indicadores Medios de Verificacion

1 Realizacion de a lo menos tres talleres de didlogo
pedagdgico para detectar las necesidades de
apoyo docente en el aula por equipos de apoyo
docente entre pares, apoyados por equipo
interdisciplinario v monitoreados por el Equipo
Directivo.

1)
Técnico

Planificacion del Equipo directivo v
pedagogico de los talleres,
procedimientos, tiempos y motivacién para
el trabajo de los equipos de discusion
pedagdgica.

2) Informe del equipo directivo, del
monitoreo vy acompafiamiento a cada uno
de los equipos.

3) Informe de apoyo del equipo
interdisciplinario, si lo hubiera, en el
levantamiento  de las  necesidades

docentes y sus aportes a cada equipo.

Elaboracion del plan de apoyo docente entre
pares, por cada equipo, apoyados por el equipo
interdisciplinaric  y/o técnico pedagdgico v
monitoreados por el equipo directivo vy técnico

1) Informe del equipo directivo y técnico
pedagdgico, del apoyo a los equipos y del
monitoreo llevado a cabo.

2) Plan de trabajo de cada uno de los

pedagdgico.
equipos de apoyo docente entre pares.

ANTERIOR

Para incorporar mas de un medio de verificacion por Indicador, debera
presionar sobre la vifieta AGREGAR MEDIO DE VERIFICACION disponible en
la parte inferior izquierda de la pantalla. Se desplegara un nuevo casillero
en donde usted podra dejar registro de este nuevo medio. Esta operacion
podra realizarla tantas veces como medios desea registrar. Si desea editar o
incorporar un nuevo Indicador, debera pinchar sobre la vifieta AGREGAR INDICADOR
ubicada al final de pantalla. Para el registro de este nuevo indicador y sus respectivos

medios, debera seguir las indicaciones entregadas en los parrafos anteriores.
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Para eliminar medios de verificacién registrados, deberd utilizar el botén E
disponible junto a cada medio. Para almacenar la informacion ingresada, debera

presionar el boton Aceptar. (Ver imagen 25)

Imagen 25: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio - Elaboracion Convenio — Indicadores y Verificadores — Editar Medio de Verificacion

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desempeftio
( DIRECTIVOS| - s

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ WIS DATOS Suscripcidn Implemeantacidn Resultados | Auditoria Validacidn
= Conwvenio Antecedentes

[EFY=rY=T-ERER ciaboracion Convenio | Sancln Sostenedar | Sancién DEPROV | Convenia Suscrito

r. | comvenio 2015 Matal Motz Matas -

rém Estads actual de Elaboracifin Comvenio: En Curso

DOCUMENTOS =
‘ DESCABCARLES Fundamentacion

Idertifique ol problema =n la gestifn d= =u =stablecimizntos gues dard origen = la formacién del Objstivo
mstratégico d=l PME gu= plante=srd para ==te convenio

oompletar con informeacidn del =stabl=cimi=nto

Objetive Extabégicn del PME

El Obj=tivo Extratégicn d=| PME debe repre==ntar por una parte =l d==afio que 5= de=es alcanzar =nwn

plazo de dos 2 cuatro afios, 2si come |2 estrategia para hacerlo, informacion que debe =star clarament=
definida =n su redaccifn.

Objetive dil Cornnenin
El Objetivo Estratégico del PME dele representar por una parte =l de=afic que == dese=a alcanzar =0 un

plazo de dos & cuatro afios, asi como |2 estrategia para hacerlo, informacién que debe =star clarament=
definids =n su redscritn.

Indicadores y Verificadores

Meta: 1 Area: Lidsrarge Ponderacifing 407

Completar

No Inditadores Medins de Verificacitn

1 complstar 1] campletar descripsitn [ x|

Las indicaciones entregadas con anterioridad deberdn ser consideradas para el
registro de Indicadores y sus respectivos Medios en cada una de las metas propuestas

en el convenio.
Paso 6: Enviar el Convenio a revision del Sostenedor

Una vez que todas las metas propuestas incluidas en el convenio cuenten con sus
Indicadores y Medios de Verificacidon respectivos, el botédn Postular se encontrara
activo (destacado en una tonalidad naranja). Esto significa que el convenio cuenta
con todos sus componentes elaborados y se encuentra listo para ser enviado a la

revision del Sostenedor.

Al mismo tiempo, se encontrara visible en pantalla el siguiente aviso “El Convenio de

Asignacion de Desempefio Colectivo 2016 de este establecimiento cuenta con todos
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los componentes registrados por lo que esta en condiciones de ser enviado para
revision. Para ello debe presionar el botén “Enviar Convenio”. El Estado Actual de

Elaboracion de Convenio en este caso sera “En Curso”.

Imagen 26: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Elaboracién Convenio — Enviar convenio

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desemperio
( DIRECTW(}S| s o

Meni Principal Comtacto | Cerrar Sesién

/ WIS DATOS Implementacidon | Resultados | Auditoria Validacion
= ; Antecedentes
[y cowmuoane Corresie Suteite
= —— - e S o — e
r; L comvenio 2015 [r— Metaz M2z [
ré HISTORLAL ° Enviar Canvenia
DOCUMENTOS Estado actual de Elaboracidn Coreenio: En Cur=o

DESCARCABLES:

El convenio d= Asignacidn d= Desempefic Colectivo 2016 d= =st= sstabl=cimi=nto cu=nts
con todos bos component=s registrados por lo que estd en condiciones de ser enviado
para revigidn. Pars =lio debe presioner =l botdn Enviar Convenio.

Al presionar el botén Enviar Convenio, aparecera una ventana emergente (Ver
imagen 27). Si aun desea hacer modificaciones al convenio o este no se encuentra
en condiciones de ser enviado, deberd presionar el botéon “No, deseo seguir
trabajando (lo enviaré mas tarde)”. Toda la informacion que ha sido ingresada,
permanecera almacenada y podra editarla posteriormente. En tanto, si el convenio
cuenta con todos sus componentes elaborados y usted estd seguro de enviarlo,
deberd presionar el boton “S/, deseo enviarlo”. En este caso, usted no podra realizar
cambios al convenio (ni a su contenido técnico ni a la composicién del Equipo

Directivo y Técnico-Pedagdgico).
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Imagen 27: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracion Convenio — Postular - ¢ Desea enviar el Convenio 2016?

Implementacién | Resultados | Auditoria Validacion
Antecedentes

iDesea enviar el Convenio 20167

Si =std s=guro de |3 informacidn Si deses editar |z informacitn

ingresada mn =l Convenic, presione ingresada =n =l Convenio presions
Is opcifin "5i", Be=cusrds gque una Mo. La informacién quedard
vez enviado no podrd realizar guardads y podrd editarla.

miodificacion=s & su Comvenio ni al
equipo directivo y técnico
pedagigico gue trabajd =n su

=laboracidn.

No, de=eo s=quir trabajando
(lo =mviard mas tarde=)

Una vez que el convenio ha sido enviado a revision, el Estado Actual de Elaboracion
Convenio pasa de “En Curso” a “Enviado”. Este estado es acompafiado de la fecha en

la que fue enviado el convenio a revision del Sostenedor.

Dado que el convenio ahora se encuentra en manos del Sostenedor para ser revisado,
se indica el Estado Revisién Convenio, que actualmente es En Revisién Sostenedor.
Una vez que el convenio es aprobado por este actor educativo, pasa a ser revisado

por el Nivel Provincial. Para estos casos, el estado serd En Revisién Deprov.

Para revisar el contenido del convenio, deberd hacer clic sobre el botéon VER

CONVENIO, disponible al costado derecho de la pantalla (ver imagen 28).
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Imagen 28: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — Ver convenio

PERFIL DIRECTOR

Asignacién de Desempefio
( DIRECTIV05| e -

Mern Principal

/ MIS DATOE | Resumen [@ATEa LU Implementacion | Resultados
—

Comtacto | Cerrar Sesién

Walidacion
Antecedentes

Auditoria

[P t-TRECI R £120o-acion Converio | Sancién Sostenedar | Sancion DEPROV | Canvenia Suscrito

: Matricuia y Egulpa } Esleccitn de Comvenias i Dbjetiva -} Metas Institucianales 'r-lndlﬂdu'\sv\l'ﬂ'm'mdnrr_:
r; L convewio zms
ré HISTORIAL Estad actusl de Elaboracidn Convenin:  Erviate | Feche: 15/04/2016 | ver cowvrnen |
Estade Revisitn Convenio: En Reviziin Sostenedor

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

El conwvenio de asignacién de Des=mpefic 2016 fus enviado por primera vez para revisidn

del sosbensdor. Le recomendamos estar ate=nto = la sancidn de msbe actor ya gue =i
defarmina que == d=b= m=jorar I formulacitn del convenio =l =quipo directivo de=b=

incorporar los camBios.

Paso 7: Realizar seguimiento a la revision del Sostenedor y Deprov

Para realizar seguimiento a la revisién del convenio por parte del Sostenedor, debera

pinchar sobre la vifieta Sancién Sostenedor. A través de esta vifieta usted podra estar

al tanto de:

- Instancia de Sancién en la que se encuentra el convenio: Primera o Segunda

- Estado de Revision: Pendiente o Concluido

- Resultado de cada revision: Aprobado, Con Observaciones o Rechazado

- Acta de Sancidn

Imagen 29: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion

Convenio — Sancién Sostenedor

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desempefio
t DIRECTW05| o o

Memnt Principal

Comtacto | Cerrar Sesién

/ WIS DATOS LTt UM Implementacién | Resultados | Auditoria Walidacion
= Convenio Antecedentes
ré CONVEMID 2015 labaraci meenle | Sancién Sostenedor Convenio Suscrito
r; L convenio 2015
ré HISTORIAL B
Fecha envio Instancia de Extado de la de la idn Acta
Comrvenin rcidn Revisidn Sancifin
OOCUMENTES 15/04/2015 Primera Pendiente Pendient= Pendi=nt=
DESCARCAILLS

Las sanciones disponibles para el Sostenedor al momento de revisar

siguientes:

son

las
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- Aprobado por el Sostenedor: En este caso, el convenio cuenta con las
caracteristicas técnicas exigidas, ha sido aprobado y ahora es el turno del

Deprov para sancionar en primera instancia de revision.

- Rechazado por el Sostenedor: Si el convenio es rechazado por el Sostenedor,
queda inmediatamente “Fuera del Proceso” y no pasa a manos del Deprov

para ser sancionado.

- Con Observaciones Sostenedor: En primera instancia de revision el
Sostenedor puede sancionar “Con Observaciones” al convenio enviado. Estas
observaciones deberan ser incorporadas por el equipo como mejoras al

convenio, para luego

- Volver a ser revisado por el sostenedor: Esta sancion sélo se encuentra

disponible en primera instancia de revision.

- Sin Sancién Sostenedor: Los convenios que cuentan con este estado de
revision quedan automaticamente “Fuera del Proceso”, dado que el
Sostenedor no realizd su labor de evaluador dentro de los plazos estipulados

para ello.

Luego de que el convenio ha sido sancionado es posible revisar el detalle de
la sancién, pinchando sobre el boton VER disponible al costado derecho de

la tabla, segiin instancia de sancion.
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Imagen 30: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016- Suscripcion
Convenio — Sancidn Sostenedor (Con Observaciones Sostenedor)

PerFIL DIRECTOR

‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Menni Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS ST Suscripcion Implementacién
Convenio

TRl E MM Elaboracién Convenio Sancién DEPROV | Convenio Suscrito

Resultados Auditoria Validacion

Antecedentes

Fecha envio Instancia de Estado de la Resultado de la Visualizacion Acta
‘Convenio Sancion Revision Sancion

. . Con
DOCUMENTOS 12/03/ 2016 Primera Concluido ) m
i DESCARGABLES Observaciones
—

i Editar Convenio Su convenio fue sancionado con observaciones por tanto le recomendados
revisar las observaciones emitidas por su sostenedor en la wvisualizacion del Acta, recuerde que
mediante esta opcidn podra modificar o incorporar cambios en su convenio.

Importante:

Todo Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico que presenta un convenio que ha sido
sancionado Con Observaciones por el Sostenedor en la primera instancia de
revision, podra incorporar las mejoras recomendadas y hacer nuevamente envio del

convenio (a través del botdn Postular).

En este caso debe considerar que las mejoras y el envié del convenio deben ser
acciones ejecutadas lo antes posible. Tenga presente que si usted no envia su
convenio antes del cierre de la correccidon del Sostenedor quedara automaticamente

“Fuera de Proceso”.

41



Cuando el convenio es sancionado Con Observaciones, este puede ser
modificado a través del botén Editar Convenio o bien mediante la vifeta Elaboracion
Convenio. Segun el tipo de convenio, los componentes se encontraran disponibles
para ser editados (a través de las vifietas que llevan su nombre) y el botédn Postular
se mantendra activo (destacado en una tonalidad naranja) para hacer nuevamente

envio del convenio.

Mientras el convenio se encuentre disponible para ser editado (luego de haber sido
sancionado Con Observaciones), este contard con Estado Actual de Elaboracion

Convenio “Modificaciones en Curso”.
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Imagen 31: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio (Con Observaciones Sostenedor)

PERFIL DIRECTOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Menii Principal

Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS

'O CONVENIO 2016

=, COMNVENIO 2015

Validacion
Antecedentes

Resumen Sus 3 Implementacion Resultados | Auditoria

Convenio

Sancién Sostenedor | Sancién DEPROV | Convenio Suscrito

| Matricula v Equipo ?hjetivo M'Ftas Institucionales Indic)adnrﬁ ¥ Verificadores

HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARGABLES
—

Estado actual de Elaboracién Convenio: Modificaciones en Curso

Estado Revision Convenio: Con observaciones Sostenedor

El convenio de Asignacion de Desemperio 2016 fue sancionado “Con observaciones”
por el sostenedor del establecimiento. Ello determina que el equipo directivo y técnico
pedagdgico del establecimiento tiene que realizar la revision de las observaciones de
este actor y hacer envio nuevamente del convenio. La plataforma le permitird editar
todos los campos ingresados en el convenio, hasta que haga nuevamente envio de
este.

Si su convenio no ha sido enviado antes del cierre de |la etapa de correccion del
Sostenedor este quedara automaticamente "Fuera de Proceso”.

Una vez que haya incorporado todas las modificaciones a su propuesta de convenio,

podrd enviarla nuevamente para que sea revisada en segunda instancia por el

Sostenedor. Luego de presionado el botdn Enviar Convenio, aparecerd nuevamente

la ventana emergente “iDesea enviar el Convenio 2016?”. Las indicaciones a

considerar son las mismas a las explicadas en apartados anteriores.
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Imagen 32: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio (Con Observaciones Sostenedor) - ¢ Desea enviar el Convenio 2016?

EDeses enviar el Conwenio 20167

Si =std seguro de la informecidn Si d=s=a editar Iz informacitn
ingresada en =l Convenis, presione ingresads =n =l Convenio presisns
la opeifin Si7, Recusrde que una No. La informacién quedard

wez enviads no podrd realizar gusrdads y podrd editarda.
modificacionss a su Convenio ni al

=quipe directivo y técnico

pedegdgico que trabajd =n su

elaboracidn.

Mo, de<en =eguir trabafandn
{lo enviaré més tard=)

Con esta accién el convenio pasara nuevamente a manos del Sostenedor para ser
revisado por segunda y Uultima vez (solo dos opciones de sancion: Aprobado y
Rechazado).

Recuerde que puede monitorear la labor realizada por este actor educativo a través

de la vifieta Sancién Sostenedor.

Imagen 33: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio —Sancion Sostenedor (Segunda Instancia de Sancion Pendiente)

Asignacion de Desempeno
DIRECTIVOS

Menu Principal

/ MIS DATOS 16n itad Auditoria Validacién
2N Antecedentes
[ifigy commuo 201 s o

HISTORIAL
Q Fecha wnvio Instancia de Extado de lu  Resultado de le  Visualkzackén Acta
Convania Sancibn Revinrdn Sancibn
Con
pocuminTos 12032016 Primera Concluido [ ves ]
DRVCARGARLES Observaciones
- 12/03/2015  Segund ¢ Pend Pendiente

Si desea contar con el detalle de todos los envios de su convenio a revision, debera
presionar la pestafia Historial de Envios del Convenio disponible en Suscripcion
Convenio > Elaboracion Convenio. Por cada envio realizado, se indicara el nimero

de envio (orden de envio), la fecha en la que fue enviado y el contenido del convenio.
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Imagen 34: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016- Suscripcion
Convenio — Elaboracion Convenio — Historial de Envios del Convenio

venio | Sanclén Sostenedor | Sanclén DEPROV | Conveniao 5

Historial de envios del convenio

Enviado Fecha
Envic 1 12/03/2016 VER

Guillerme Antenic Gonzalez Cifa Director(a)

‘5132877 S

Una vez que el convenio ha sido Aprobado por el Sostenedor queda a disposicion del

Deprov, quien puede sancionar en primera instancia como:

- Aprobado Deprov: Cada convenio que ha sido “Aprobado” por el Sostenedor
(tanto en primera como en segunda instancia de revisidn) deben pasar por la
evaluacion del Deprov, el que puede “Aprobar” el convenio, dandole estado

final de “Suscrito”.

- Rechazado por el Deprov: Los convenios que cuentan con este estado de
revision, quedan automaticamente “Fuera del Proceso”, por lo que no podran

implementar el convenio en el establecimiento.

- Con Observaciones Deprov: En primera instancia de revisién el Deprov puede
sancionar “Con Observaciones” al convenio enviado. Estas observaciones
deberan ser incorporadas como mejoras al convenio, para luego volver a ser

revisado por la misma entidad.
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Imagen 35: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Sancion Sostenedor — Aprobado Segunda Instancia de Revision

PerFIL DIRECTOR
‘ Asignaciom de Desemperio
DIRECTIVOS

Men Principal Contacto | Cerrar Sesién

Z MIS DATOS
=1
[ CONVENIO 2016 | Elaboracién Convenio | Sancién Sostenedor Convenio Suscrito

Auditoria Validacian

Antecedentes

Implementacion Resultados

COMNVENIO 2015

T,
w— HISTORIAL

2 Fecha envioc  Instancia de Estado de la ftado de la ion Acta

Convenio Sancién Revisidn Sancigon
. . Con
‘ socuiros | 12003208 Primers corctite S
DESCARCABLES
—=} 15/04/2016 Segunda Concluide  Aprobado [ ver ]

Al seleccionar la pestafia Elaboracién convenio la pantalla mostrard que el convenio

se encuentra En Revision Deprov.

Imagen 36: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Elaboracién Convenio — En Revisién Deprov

PERFIL DIRECTOR
Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS ‘

Menii Principal Contacto | Cerrar Sesion

Resultados Auditoria Walldacidn

Antecedentes

Z WIS DATOS | Resumen Implementacidn

TNl - n comon S Sostnador suncion DEFROY | oo susi

mﬂ]‘m \ Objetive ) Metas Institucionales y Indicadores y Verihcadores |

== -
[4hm CONVENIC 2015
e

E HIZTCRIAL Estado actusl de Elaboracién Convenio: Enviads | Fecha: 26703/ 2016, m

Estado Revisidn Convanio: En Ravizién Deprov
DOCUMENTOS
DESCARCABLES | de envios del

El convenio de Asignacion de Desemperio 2016. fue Aprobado por el sostenedor ¥ se
encuentra actualmente en revision del Deprov. Le recomendamos estar atento a la
sancién de este actor ya que si determina que se debe mejorar |2 formulacidn del
convenio &l equipo directivo deberd incorporarios.

Para realizar seguimiento a la revisidén del convenio por parte del Deprov, debera
pinchar sobre la vifieta Sancién Deprov. A través de esta vifieta usted podra estar al

tanto de:

- Instancia de Sancién en la que se encuentra el convenio: Primera o Segunda
- Estado de Revision: Pendiente o Concluido
- Resultado de cada revision: Aprobado, Con Observaciones o Rechazado

- Acta de Sancidn
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Imagen 37: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016- Suscripcion
Convenio — Sancién Deprov (Primera Instancia de Sancién Pendiente)

PERFIL DIRECTOR
| Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Contacto | Cerrar Sesiém

Menti Principal

Validacion
Antecedentes

Z MIS DATOS | Resumen Suscripcd Implementacian Resultados Auditoria

Convenio

ET eV eRIAIYM Elaboracién Convenio | Sancién Sostenedor Convenio Suscrito

COMNVENIO 2015

EED
E— HISTORIAL
b Fecha envio Instancia de Estado de la Resultado de la  Visualizacion Acta
Convenio Sancion Revision Sancidn
DOCUMENTOS 12/03/2016 Primera Pendiente Pendiente Pendients
DESCARCABLES

Dado que el convenio ha sido enviado por primera vez a revision del Deprov, la tabla
mostrara que este aun se encuentra pendiente de revision (por lo que aun no es

posible contar con un resultado de revision, ni acceder al acta de sancién).

Una vez que el convenio ha sido revisado en primera instancia por el Deprov, la tabla
mostrard esta informacion. Para revisar el detalle de la sancién, debera pinchar sobre

el boton VER disponible al costado derecho de la tabla, segun instancia de sancion.
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Imagen 38: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Sancién Deprov — Con Observaciones

PERFIL DIRECTOR

Asignacion de Desemperio
( DIRECTIVOS ‘ a o

Menil Principal Contacto | Cerrar Sesion

Auditoria Validacion

Antecedentes

Implementacion Resultados

Convenio

‘/J MIS DATOS | Resumen

£/, CONVENIO 2015

HIS'I'ORIAL } .
& Fechaenvio  Instanciade  Estadodela Resultadodela Visualizacion Acta

Convenio Sancidn Revision Sancién

X . Con ==
‘ DOCUMENTES 15/04/2016 .  Primera Concluido Observacionss

DESCARCABLES
v Editar Convenio

El convenic de Asignacién de Desempefie 2016 fue sancionade "Con Observaciones" por el Deprov. Es
necesaric que trabajen en el convenic y hagan envio de este a |a brevedad, con el fin de que el deprov
pueda revisar el convenio en segunda instancia. Recuerde que =i no envia su convenioc quedara
autematicamente "Fuera de Proceso”.

Cuando el convenio es sancionado Con Observaciones por el Deprov, queda
nuevamente a disposicion del Director en su zona de intranet para que proceda a
modificarlo ya sea a través del botdn Editar Convenio o bien mediante la vifieta
Elaboracion Convenio. Todos los componentes del convenio se encontraran
disponibles para ser editados (a través de las vifietas que llevan su nombre) y el
botdn Postular se mantendra activo (destacado en una tonalidad naranja) para hacer

nuevamente envio del convenio.

Mientras el convenio se encuentre disponible para ser editado (luego de haber sido
sancionado Con Observaciones), este contara con Estado Actual de Elaboracion

Convenio “Modificaciones en Curso”.
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Imagen 39: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — Con Observaciones Deprov

PerFiL DIRECTOR
Asignacion de Desempenio
DIRECTIVOS ‘ = o

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesidn

/J MIS DATOS

Resultados Validacion

Antecedentes

Resumen Susc BN Implementacién Auditoria

Con

D coumo s Sancion Sotenedor

| Malricula v Equips gujetiuo Mitas Institucionales  Indicagdores y Verilicadones

(1 COMVENIC 2014

Estado actual de Elaboracion Convenio: Modificaciones en Curso
HISTORIAL Estado Revision Convenio: Con Observaciones DEPROV
Historial de envios del convenic
DOCUMENTOS
DESCARCABLES

El convenic de Asignacién de Desempefio 2016 fue Aprobade por el sostenedor pero
calificade "Con Observaciones" por parte del DEPROV. Ello determina gue el equipo
directivo y técnico pedagdgico del establecimiento deba revizar las cbservaciones de este
actor y hacer envio nuevamente del convenic. Revize las observaciones realizadas en el
Acta disponible en la seccion "Revision del Deprov". La plataforma le permitira editar
todos los campos ingresados en el convenio, hasta que haga nuevamente envio de este.
Recuerde gue si su convenio no ha side enviade antes del cierre de la etapa de Correcién
del Deprov este quedard automaticamente "Fuera de Proceso”

Una vez que el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico haya incorporado todas las
mejoras al convenio, podra hacer envio nuevamente de éste para ser revisado en
segunda instancia por el Deprov. Luego de presionado el botdn Postular, aparecera
nuevamente la ventana emergente “éDesea enviar el Convenio 2016?". Las

indicaciones a considerar son las mismas a las explicadas en apartados anteriores.
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Imagen 40: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016- Suscripcion
Convenio — Elaboracién Convenio (Con Observaciones Deprov) - ¢ Desea enviar el Convenio?

EDesea enviar el Convenio 20167

Si m=td smgurn de la informacidn Si de=ea aditar Ia informacidn
ingresada en =l Convenio, presions ingresada =n =l Convenio presions
lz opcién "5i”, Recuerde que una Mo. L informacién quedard

wer enviado no podrd realizar guardads y podrd editarla.

miodificaciones a su Convenio ni al
=quipo directivo ¥ técnico
pedagigico que trabejd =n su
elaboracidn.

Si, deseo envisro Mo, de=eo seguir trabajando
[lo enviard mis tand=)

Ahora el convenio se encuentra nuevamente en manos del Deprov para ser revisado
por segunda y ultima vez (solo dos opciones de sancidén: Aprobado y Rechazado).
Recuerde que puede monitorear la labor realizada por este actor educativo a través
de la vineta Sancién Deprov.
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Imagen 41: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcién
Convenio — Elaboracién Convenio — En Revisién Deprov (Segunda Instancia)

PERFIL DIRECTOR

‘ Asignacién de Desempetio

DIRECTIVOS

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién

lJ WIS DATOS

Validacion
Antecedentes

Resumen Suscr Implementacion Resultados Auditoria

Conveni

) conveno 2016 Sancién Sostenedor

| Matricula v Egquips gb]et'mo M}tas Institucionales  Indicagores y Verilicadones

{771 CONVENIO 2015
i

HISTORIAL Estado actual de Elaboracion Convenio:  Enviado | Fecha: 15/0<4/2015
Estado Revision Convenio: En Revision Deprov
DOCUMENTOS L . .
DESCARGABLES Historial de envios del convenio

—]

Imagen 42: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Sancién Deprov (Segunda Instancia Sancion Pendiente)

PERFIL DIRECTOR
’ Asignacion de Desempenio
DIRECTIVOS

Men Principal Contacto I Cerrar Sesion

/ MIS DATOS
=
[y CONVENIO 2016

_/\) CONVENIO 2015i

Validacion
Antecedentes

Resultados | Auditoria

‘ Implementacién

HISTORIAL ’ )
G Fecha envio Instancia de Estadodela Resultadodela V lizacion Acta
Convenio Sancion Revision Sancion
3 < Con
DOCUMENTOS 12/03/2016 Primera Concluido Sasrvionaz VER

DESCARCABLES
15/04/2015  Segund Dandiant Dt Dandiant:
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Luego de que el Deprov ha sancionado en segunda instancia de revision, el convenio
contara con su situacioén final (Estado Final):

- Suscrito: corresponde a aquellos convenios que han sido aprobados por el

Deprov y que se encuentran listos para ser implementados.

- Fuera del Proceso: estos convenios han sido rechazados (por Sostenedor o
Deprov) o no haber sido sancionados por el Sostenedor, por lo que no podran

ser implementados en el establecimiento.

Imagen 43: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenio — Elaboracién Convenio - SUSCRITO

PERFIL DIRECTOR
Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS ‘ i o

Menti Principal Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS
—

Resumen Suscripcid Implementacion Resultados Auditoria

Validacién
Antecedentes

Convenio

B commoame Sancién Sostenedor

| Matricula v Egquips Qb]eti\-o MBlas Institucionales  Indicagorss y Verilicadorss

[, comenozots

HISTORIAL Estado actual de Elaboracion Convenio:  Enviado | Fecha: 15/04/2016
Estado Revision Convenio: Suscrite
DOCUMENTOS = = = o
‘ DESCARCABLES Historial de envios del convenio

El equipe directivo y técnico pedagdgice de este establecimiento ya cuenta con un
convenio de Asignacion de Desempefio suscrito para el afie 20168 por o que ya
puede iniciar su implementacién. Recuerde gue durante |a ejecucién del convenic debe
recopilar tedos los medies de verificacién en formate digital, ya gue deberd adjuntarles en
la Carpeta de Evidencias al moments de generar su Reporte de Implementacion.
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. Etapa de Implementacion

Durante la Etapa de Implementacién del Convenio suscrito, usted junto a su equipo
Directivo Técnico pedagdgico deberan registrar de manera paulatina y en la medida
que ejecuten lo comprometido, el Estado de Avance y el Reporte de
Implementacion. Ambas instancias deben ser completadas obligatoriamente y la

primera precedera a la segunda de acuerdo al resultado de la revision del Sostenedor.

a. Estado de Avance

En la vifeta Estado de Avance podran registrar y sistematizar los avances
desarrollados e informados a su sostenedor, en relacion a las acciones
comprometidas en el convenio y en relacion a la revision de los indicadores
declarados al momento de suscripcidon. Esto significa que al registrar el contenido del
Estado de Avance podran definir si mantienen o modifican la informacion declarada
en el convenio suscrito, teniendo la posibilidad de mantener o editar los Indicadores

y medios de verificacién de cada meta del convenio.

Para comenzar a registrar el Estado de Avance deberd seleccionar la pestafa

Implementacion, ubicada en el perfil Director, vifieta Convenio 2016.

Tal como se visualiza en la imagen N° 44, inicialmente aparecerda una ventana
emergente la cual consulta sobre el estado de realizacién del reporte de

implementacién.

Si su equipo directivo técnico pedagodgico se encuentra realizando la implementacion
del convenio, debera seleccionar la opcion Si, esta siendo implementado. Luego

de responder podréa ingresar partir con el registro del Estado de Avance.
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En caso contrario, si su equipo directivo técnico pedagdgico NO se encuentra
realizando la implementacién del convenio, debera seleccionar la opcién NO, no esta
siendo implementado. Tal como aparece en la imagen N° 45, ademds debera
seleccionar las razones de la no implementacion del convenio junto a las
observaciones que justifiquen esta decision.

Imagen 44: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacién- Ventana emergente — Consulta estado de implementacion del convenio.

E£El convenio suscrito el afio 2016 esta siendo implementado por el equipo
directivo y técnico pedagogico?

Si el equipo directivo y técnico Si el equipo directivo vy técnico
pedagdgico  estd actualmente pedagdgico no se encuentra
trabajando en la implementando el convenio y ha
implementacién del Convenio de decidié no hacerlo, presione No.
Asignacion de Desempeiio Si este es el caso no debe
Colectivo, presione Si. El paso ingresar a la seccidn
siguiente es trabajar en el Implementacién ni elaborar el
ingreso de informacion  del Reporte de Implementacidan.

Estado de Avance vy luego
podrd continuar con el Reporte
de implementacion.

Si, esta siendo Mo, no esta siendo
implementado implementado
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Imagen 45: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion- Ventana emergente — Consulta estado de implementacién del convenio- No, no esta siendo
implementado.

PERFIL DIRECTOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Men Principal

Contacto | Cerrar Sesién
/ MIS DATOS. Resumen Suscripcién
-1

Implementa Resultados | Auditoria validacién
Convenio Antecedentes
H O CONVENIO 2016

L CONVENIG 2015 Debido a que indicd que durante este afio el equipo directivo v técnico pedagdgico NO trabajard en
— la implementacion del Convenio de asignacion de Desempefio Colectivo, es necesario gue seleccione

las razones que no permitieron la ejecucion de lo comprometido.
para no impl ar (Puede seleccionar todas opciones que desee)
i DOCUMENTOS [[] Toma de Establecimiento
— 0
0
=]

HISTORIAL

DESCARGABLES
Retraso de pago de Asignacion afios anteriores

Razones Internas (Licencia medicas prolongadas de algdn integrante del equipo directiva,
problema de coordinacidn, etc.)

Otro . Espec\fique‘

Observaciones (obligatorio)

e

CUARDAR CANCELAR

Cuando ingrese a la vifieta de Estado de Avance visualizara las metas de su convenio,
los estados de su meta, estado de avance (nho iniciado) e instrucciones para el estado

de avance de su implementacion.
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Imagen 46: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion- Estado de Avance.

Parsiy Dingczon

|Asi acién de Desempedio
( DIRECTIVOS | o dehic

Menu Principal

chor d Cerrpy Seiid

Implementacitn Retultados Anditoria . Walidackd
| ARteceden
i ¥

ete dr hosbomentoie |

b Resumen | Suscripoitn
f,{ e} DTS | | Conveno

Eviado Meta 12 i Drucagda
[ m HITTY Bkade da Avamie . Ra Drsirnds
El"’i.rwﬂ‘ pari Bl Extadae de Avance de s Implessentacsbn del Convenio
pOCUMINTES | Durante 13 e0aDa de imphmentacon del peviads achual Jos convenlos suscrinss deberin

1 I registrac ol presents Estado de Avance da e comvenio, antes de comenzar con of Reporte de
{ Implemertacian v I¥ carga da los madies de La Carpeta de Evidencla,

Fara concretar o mendionado, en esta secddn podrd regivirar od avances desermolladics por
§ sted ¥ Su eqidps divectivo técnico pedadigics en relacidn 3 las sccones compriometidas en ¢
§ conwenio,

Haga dick squi para descargar la guia de uto para completar el Estado de Avance de
| st comvenlo : Giia de s dol Estids Avancn

La primera informaciéon que debera registrar en su Estado de Avance es la seleccion

de la mantencion (SI - NO) del primer Indicador de la Meta N°1 del convenio.

Esto significa, que si elige la opcion SI, el Indicador seleccionado serd mantenido en
el convenio, de lo contrario, al seleccionar la opcién NO, el Indicador deberd ser
reemplazado por uno Nuevo, junto a la justificacion de su reemplazo y la

incorporacion de sus correspondientes Medios de Verificacion.
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Imagen 47: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —

Menid

Principal

/ wsoares

[ 56, mmsmmnnns

m HISTORAL

DOCUMINTOS
CAsCaRCAR it

Implementacion- Estado de Avance.

Prasil Dipicvon

| Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS | s i

| Resumen | Suscripcién (PRI TR Resultados | Auditoria | Validacidn
! | Convenio 1 i Antecedentes

Eatindo Mty 1:
Estado de Avaace + “No Iniciads

Trdtrocdionss pacs o Extado dé Resnch dé I Inglirmtecidn del Convenia

Dursnte s staps de implemertacidn dei perieds sctual, los conveniss suschtes deberin registrar
=l prasecti Sitads da Svance de 0 convens, anles de comantar con el Regates del Rapods de
Implementaciin v iy carga de los medies Je la Carpela Je Eviderca.

Hara sxnouler b marcorads, wh sis secdn poddl repatrer los avardes Sessrelisdes por el
¥ su squips directivo Yoo pedapigicn en relaciin & las scciones comprometidias en e convenio.

Haga click squi para descargsr |a guis de uso pars completsr of Eitado de Avance de
#u conwvenio ; Guin de uso del Extado Avance

Estads de Avance dai Reporte inplementacion

Mebsi 1 Arear Udersssn Pondesaebag 157
Etabrarun Manusl de L de Azziim mue fsciien Is convivencls y
&t ow wetis i melarts o= taba)d plarfads, Rlemds ¥ svalueds

par el equipe Srectve v ticnice el eststiecmients, dumnte o afo H01E. |

N® Irdicadir Indicndor Noews Martione

1 Dhafar 10 patecsion Su ascdn pata D5 Dhe
slusciones mspecificas y relevanies que
afpsian i sonvivensis y las estvidades
@zt extabiecimiznts, mediarts un tmbajo
plarfeads, derads y evaluads parel
wanips Smestive y benice Sal
estnblecmizerts dunrte of ofo s,
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Importante:

Al momento de la suscripcién, los equipos directivos y técnicos pedagdgicos definieron
indicadores para las distintas metas, y tanto sostenedores, como DEPROQOV, realizaron
sugerencias para que fuesen incorporadas en la etapa de implementacién. Esto significa que
se podra modificar o actualizar algunos indicadores de los convenios actualmente suscritos
y tiene la intencionalidad de replantear si el contenido del indicador registrado aportara al
desarrollo y logro de la Meta correspondiente. Considere que si la decisién de cambiar el
contenido del convenio suscrito debera ser consensuada junto a su Equipo Directivo Técnico

Pedagogico e informada con anterioridad a su Sostenedor.

Considere que la incorporacién de cualquier modificacién registrada en el Estado de
Avance en términos de indicadores y medios de verificaciéon, conformara una ultima
versién de su convenio, el cual serd enviado a su Sostenedor para su posterior
revision. Segun el resultado de la revisidén de este actor, el equipo directivo técnico
pedagdgico tendra la posibilidad de continuar al siguiente proceso de la etapa de
Implementacion, la cual consiste en registrar el Reporte de Implementacion y cargar
su Carpeta de Evidencias.

a.1 Si mantiene Indicador

Al seleccionan la opciéon SI mantiene, aparecera la informacién de la donde tendran
la obligacién de ingresar a lo menos una Tarea con su/sus correspondiente/s

responsable/s al plan de Actividades.

El plan de actividades debe estar conformado por una o varias tareas que den
constancia de las acciones que se llevaran o llevaron a cabo para la realizacién del
Indicador seleccionado. También contempla la asignaciéon de uno o mas responsables
del equipo directivo técnico pedagdgico inscrito en el convenio, los cuales seran los
encargados del funcionamiento y realizacion de la tarea. Para incorporar tareas al
plan de actividades debera presionar el boton Agregar Tareas ingresar el contenido
y luego seleccionar el o los responsables donde le apareceran todos los integrantes
del equipo directivo técnico pedagdgico inscritos en la etapa de suscripcion del

convenio. Para sumar uno o mas responsables solo debera seleccionar el nombre de

cada integrante y presionar la opcion 0, si desea eliminar responsables o la Tarea

debe seleccionar el icono que aparece al costado derecho de cada apartado.
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Imagen 48: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —

Implementacidn- Estado de Avance — Si mantiene Indicador

Bymeji terrcion

; Asignacion de’ Desempetio

DIRECTIVOS |

Menia Prinicipal

‘,u’ FO— | pesumen | Suscripciin ETTEEEI £ yoyitados | Audltoria | Validacién
. 1 Canvinie | Antecedantes
: -093‘"’! 22015
- Estado Heta 1: N incleds
- D) CHMENIO 2% Estado de Avemcn ; o Imiciady
i roma B
Estode de Avance del Reporie irplementacion

Metui | hoea; Lidemzgs Ponderacibng ¥

Eiabernr Un Manusd 0e Frosstimientes o Fratsssies du Seside ssesensusdes que Tesites in Esevienss
=1 Setarein de seividades eeidianss exresiisen, medasie U DaDes planfene, iSerads v evaiiads
Bt Bl b et y Mot ol estaliesiects, uiette of afle NE.

Insicadar N7 1

Ciamlar 10 prafoesies de acsifn pece sBueserms epections v relenrien gue %ecle I toevivesa v lae
exthidsdes del 1 trabale pla  iderads ¥ evaiedy per ol eavine
Oweetive v bbenime del tatablesmipnts durarde & pfe 01E.

Mudios de Werikratidn
Fratocoion Ou acside Oimefados por o sques Sewstrs y Dienies.
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Flan de Aot vdates
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Imagen 49: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance — Sl mantiene Indicador - Plan
de Actividades - Tareas y Responsable/es

Plan de Actividades

Texto ejemplo de primera tarea del plan de actividades

Moemi Lopez Hernandez - Subdirector{a)

Moemi Lopez Hernandez - Subdirector(a)

— irector 100008 Prueba CPEIP - Director(a)

Ademas en esta instancia tendran la posibilidad de editar los Medios de Verificacion
del indicador seleccionado. A pesar de que el uso de esta seccién no es de caracter
obligatoria, usted junto a su equipo Directivo tendran la opcion de Mantener,
Modificar y Eliminar los Medios de Verificacion registrados en la etapa de suscripcion

y/0 Agregar nuevos Medios al convenio.

Para agregar un nuevo Medio de Verificacion debera seleccionar el botén Agregar
Medio de Verificaciéon y luego registrar el contenido en el casillero que aparece. Si

desea Modificar solo deberd cambiar el texto del Medio de verificacidn, si necesita

Eliminar deberéa presionar el icono .

Para guardar la informacién ingresada presione el boton “Aceptar”, de lo contrario,

presione el botén Cancelar.
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Imagen 50: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance — SI mantiene Indicador -
Medios de Verificacion.

Medios de Verificacion

Protocolos de accion disefiados por el equipo directivo v técnico.

[
g

TEXTO DE MEDIO 2 MODIFICADO

NUEVC MEDIC DE VERIFICACION INGRESADC

AGREGAR MEDIO DE VERIFICACION

Luego de guardar la informacién, el sistema volvera a la pagina principal donde
aparece la meta con sus respectivos indicadores. El indicador en el cual se ha
registrado informaciéon mostrara la opcion SI seleccionada y el nombre del indicador
se encontrara activo. A su vez el estado de la meta y del Estado de Avance cambiard

al estado En curso, por lo cual aparecera el botdn para enviar el Estado de Avance.

Al presionar el nombre del indicador volvera a la pagina donde se registra la
informacién, pero en esta oportunidad solo tendra acceso a editar los medios de

verificacién y a la opcion de agregar tareas al Plan de actividades.

61



Imagen 51: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance en curso — S| mantiene
Indicador.
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Si intenta presionar el icono del botén Enviar Estado de Avance o , le aparecerd un
mensaje que detalla el registro de informacidon con el cual debe cumplir para poder

enviar el estado de Avance para la revision de su Sostenedor. Tal como lo indica la
siguiente

imagen, solo podra enviarlo una vez que todas las metas junto al Estado de Avance
se encuentren en estado Completo.
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Imagen 52: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance en curso - Boton enviar Estado
de Avance

Resumen Suscripcion Implementacion Resultados Auditoria

DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO:

El Estado de Awvance no puede ser enviado, ya que no cuenta con toda la
informacidn requerida.

Para activar el botén Enviar el Estado de Avance debe registrar la siguiente
informacidn:

1.- Todos los Indicadores de cada Meta deben tener seleccionado 51 - NO
mantiene.

2.- Al seleccionar SI, debera ingresar a los menos una Tarea con su/sus
responsable/es correspondientes al Plan de actividades y mantener o agregar a
le menos un Medic de Verificacién.

3.- Al seleccionar NO, debera ingresar el contenido del nuevo Indicador v la
justificacion del reemplazo. Incorporar los nuevos Medios de Verificacian

|'Haoa click agui para descaroar la aguia de uso para completar el Estado de

Para continuar registrando la informacion del Estado de Avance de su convenio,

deberd seguir con el préoximo indicador de la meta en la cual se encuentra trabajando.

a.2No mantiene el Indicador

Cuando el Equipo Directivo decide no mantener un Indicador, deberdn selccionar la
opcion NO mantiene, donde tendran la obligacién de ingresar el contenido del
Nuevo Indicador, la justificacion del reemplazo, a lo menos un nuevo medio de

verificacion y las tareas asociadas a sus responsables en el plan de actividades.

Para registrar esta informacién, primero deberdn completar el casillero con el
contenido del nuevo indicador vy luego ingresar los motivos que justifican el

reemplazo del indicador anterior.

Consiguientemente deberd ingresar obligatoriamente a lo menos un nuevo medio de
verificacion y agregar a lo menos una tarea con su/sus correspondiente/s

responsable/s al plan de actividades.
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Imagen 53: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance en curso - Meta 2 - NO
mantiene Indicador
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Plan do Actividatens

Para agregar él o los nuevos medios de verificacion debera seleccionar el botén
Agregar Medio de Verificacion y luego registrar el contenido en el casillero que

aparece. Si

desea modificar solo deberd cambiar el texto del medio de verificacion, si necesita

eliminar debera presionar el |'cono .

A su vez, para incorporar tareas al plan de actividades debera presionar el botdn
Agregar Tareas ingresar el contenido y luego seleccionar él o los responsables
donde apareceran todos los integrantes del equipo directivo técnico pedagdgico

inscritos en la etapa de suscripcién del convenio. Para sumar uno o mas responsables
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solo debera seleccionar el nombre de cada integrante y presionar la opcién O, Si

desea eliminar responsables o la Tarea debe seleccionar el icono que aparece al

costado derecho de cada apartado.

Considere que el listado para seleccionar el o los responsables de cada tarea del plan
de actividades solo contempla a los integrantes inscritos en la etapa de
suscripcion del convenio, le recalcamos que esta opcién no permite incorporar

nuevos integrantes.

Imagen 54: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance en curso - Meta 2 - NO
mantiene Indicador — Medios de Verificacion - Plan de Actividades

Hedios de Werficackin

Man de Aclividsdes

E]’mh H*L DEL FLAN DE ACTIVIDARDES

I &

{ Noemi Lopez Hemandez - Subdirector(a) o

= Directar 100008 Prusbs CPEIP - Directeor(a) B

El registro de toda la informacion requerida en esta seccidn es de caracter obligatoria.
Soélo al completarla, podra guardar la informacién ingresada presionando el botén

Aceptar, de lo contrario, presione el boton Cancelar.

Luego de guardar la informacién, el sistema volvera a la pagina principal donde
aparece la Meta en la cual se encuentran trabajando con sus respectivos indicadores,
el indicador en el cual se ha registrado informacién mostrard la opcion NO
seleccionada, el indicador reemplazado aparecera al costado izquierdo y luego el
nombre del indicador nuevo, el cual se encontrara activo. Cuando se ingrese toda la
informacién correspondiente a cada indicador el estado de la Meta cambiard al estado

Completo.

Al presionar el nombre del Indicador volverd a la pagina donde se registra la
informacién, pero en esta oportunidad solo tendrd acceso a editar los medios de

verificacion y a la
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opcién de agregar tareas al Plan de actividades. No podra modificar el contenido del

nuevo indicador y la justificacion de su reemplazo.

Considere que al presionar el boton Aceptar la informacion registrada en los
casilleros Nuevo Indicador y Justificacion del reemplazo del indicador no

podra ser editada nuevamente.

Imagen 55: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance en curso - Meta 2 - NO
mantiene Indicador — Medios de Verificacion - Plan de Actividades
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a.3Enviar Estado de Avance

Mientras no ingrese toda la informacion correspondiente y el registro de las metas
del Estado de Avance se encuentre En Curso, aparecera una ventana de alerta que

no permitird su envio.

Cuando las metas contengan toda la informacion requerida, ellas junto al Estado de

Avance se encontraran en estado Completo, solo en este estado podra presionar el

icono del botdn Enviar Estado de Avance o y aparecera el mensaje de confirmacion

de envio.

Al presionar la opcion; Si, deseo enviarlo, el estado de avance serda enviado
automaticamente al perfil de intranet de su sostenedor para que realice la revisidon

de este.

Antes de enviar su Estado de Avance, revise cautelosamente la informacion ingresada
y comuniquese con su sostenedor para informarle el envio de este. Recuerde que
segun el resultado de la revision del Estado de Avance por parte de su sostenedor,
el equipo directivo técnico pedagdgico tendra la posibilidad de continuar al siguiente
proceso de la etapa de Implementacion, la cual consiste en registrar el Reporte de

Implementacién y cargar su Carpeta de Evidencias.
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Imagen 56: Perfil Director — Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance Completo — Mensaje de
confirmacion de envio del Estado de Avance

éDesea enviar ol Estado de Avance 7

Si estd seguro de la Si desea editar la informacién
informacion ingresada en el ingresada en el Estado de
Estado de Avance, presione la Avance presione No. La
opcién Si, Recuerde que una informacién quedard guardada

vez enviado no podra realizar y podra continuar editande los
modificaciones al Estado de Medios de Verificacion y el
Avance y sara enviado a su Plan de Actividades.
Sostenedor para su posterior

revisién,

Si, deseo enviarlo No, deseo seguir
trabajando (lo enviard

b. Reporte de Implementacion y Carga de Evidencias

Para iniciar la elaboracién del Reporte de Implementacion y la carga de la carpeta de
evidencias en formato digital, debera seleccionar la pestafia Implementacion y luego
la sub vifeta Reporte de Implementacidon ubicada en el perfil Director, vifeta
Convenio 2016

Recuerde que para comenzar con el registro de informacion usted junto a su Equipo
Directivo Técnico Pedagodgico deben haber completado y enviado el Estado de

Avance, y el resultado de la revision por parte del Sostenedor deber ser Aprobado.
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Imagen 57: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016—

Implementacién — Registro de Implementacion.
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DOCUMENTOS
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Cerrar Secion

Resumen | Suscripcidn (DRSNSt  Resultados | Auditoria Validacion

Antecedentes

Estade Meta 1: No ~cedo
Estado del Heporte:r  No Inoads

Instrocoones de Carga de Medios de Verificaodn o Evidencias

Para cargar medios de verificadién o evidenclas debe marcar Iy opdén “Existe”, selecdonar
ol archivo desde su computador y presionar of botén Aceptar,

Para eliminar medios de verificacion o evidenci 0ados dede presi dkmﬁm
aparece cuando un archivo se encuentra cargado.

Para visualizar y descargar los medios de verificacion o evidencias debe presionar of
nombre del medio de verificacién comprometido, of cual se encuentra activo desde que se carga
ol archivo,

Recuerde Que para fementar 13 & 94 de la Corpeta de Evidencias Oigital su
computador debe contar con un proge pan & mprimis archivos,

Para su descarga gratuits pinche aqui

Le d. d par : Guia de uso de Carpeta de fvidenclas Digital
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Imagen 58: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016—
Implementacion — Registro de Implementacion.
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Al presionar el botén Editar aparecera el Reporte de Implementacion con los casilleros

editables con la informacion correspondiente a la meta N° 1.
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Imagen 59: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion — Registro de Implementacion — Editar — Reporte Implementacion- Metal.
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En el extremo superior del Reporte aparece el Area y Porcentaje de ponderacion
designada a la meta, en este caso corresponde el area de Liderazgo y la meta fue

ponderada con un porcentaje del 40%.

Al inicio del costado izquierdo de la pantalla se indican el N9 y los Indicadores
correspondientes a la meta.

En el apartado Ejecutado, aparece un casillero editable por cada indicador, en este
casillero el equipo directivo debe describir el proceso de ejecucion llevado a cabo

para implementar el indicador que corresponda.

Al costado derecho de la pantalla encontrara el apartado Medios de Verificacion
Adjuntos en Carpeta de Evidencias Digital, donde aparecen todos los medios de

verificacion comprometidos en el convenio suscrito.
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Para cargar un medio de verificacion debera seleccionar la opcion Existe, luego
presionar seleccionar archivo y cargarlo desde su computador pinchando el botén
Abrir, para guardar el archivo cargado presione el botdon Aceptar. Al presionar el

botdn Cancelar, se cancelara la carga del archivo.

Imagen 60: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion — Registro de Implementacion — Editar — Reporte Implementacion meta 1- Medios de
Verificacion- Subir (cargar) Medios de verificacion o Evidencias
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Importante:

Para revisar en detalle las orientaciones para adjuntar las Evidencias de los Medios
de Verificacion en formato digital, le recomendamos descargar desde su perfil de
intranet o de la seccién Documentos del home del sitio web; la Guia de uso de
Carpeta de Evidencias Digital.
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Imagen 61: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion — Registro de Implementacion — Editar — Reporte Implementacion meta 1 — Cargar Medios de
Verificacion —Medios de verificacion o Evidencias cargados
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Si desea eliminar un medio de verificacién cargado debera pinchar la X del icono

que aparece al cargar un archivo.

Para descargar un medio de verificacion debe seleccionar el nombre del medio

comprometido, el cual se encontrara activo desde el momento en que carga el
archivo.

Si no cuenta con el medio de verificacidén o evidencia comprometido, debe seleccionar

la opcion No Existe.

Si durante el desarrollo de la implementacién usted junto a su equipo Directivo
Técnico Pedagdgico decide incorporar un nuevo medio de verificacion al convenio
suscrito, podra realizarlo mediante el boton Agregar nuevo medio. Al seleccionar esta
opcion deberan especificar el nombre del nuevo medio de verificacidon y si existe debe

subirlo con las indicaciones entregadas anteriormente.
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Imagen 62: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —

Implementacion — Registro de Implementacion — Editar — Reporte Implementacion meta 2- Agregar Medio de
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Luego de registrar la informacién solicitada, debera designar el porcentaje de nivel

de logro o cumplimiento alcanzado por la meta. En el caso de que el nivel de logro

entregado sea inferior al 100%, debera ingresar los factores que explican la diferencia

entre lo ejecutado y lo comprometido en la meta.

Al finalizar la edicién de la meta N© 1, debera presionar el botédn Aceptar para registrar

la informacién ingresada. Si presiona el botdén Cancelar, no se guardara la

informacidén registrada.

Si el equipo Directivo registra toda la informacién requerida para elaborar la meta N°©

1, el estado de la meta deberd cambiar a Completo
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Importante:

Sin importar el estado en que se encuentre el registro del reporte de implementacién
de cada meta, el botdn Editar quedara activo hasta que se active el periodo de envio
del reporte, por lo cual cada meta sera editable, cada vez que el equipo directivo lo

estime necesario.

Cada vez que se editen las metas apareceran las instrucciones basicas de Carga,
Eliminacion y Descarga de medios de verificacién en formato Digital, ubicadas bajo

el estado del reporte de Implementacion.

Para editar las préximas metas del convenio deberda seguir los mismos pasos

seflalados para la meta N° 1.

Luego de completar la informacion correspondiente a cada meta y cargar todos los
medios de verificacion declarados como existentes, debera adjuntar digitalmente los
Documentos Anexos, que afios anteriores se solicitaban de manera tangible en la
carpeta de evidencias. Los Documentos anexos varian de acuerdo a la dependencia

del establecimiento.

Los establecimientos de dependencia Particular Subvencionada adjuntan; Acta de
suscripcién del Convenio (Firmada por todos los integrantes del equipo directivo
técnico pedagdgico que suscribieron el convenio) y Acta de conocimiento de la
comunidad escolar (documento que declara que toda la comunidad escolar se
encuentra al tanto de la implementacién del convenio, esta debe estar firmada por
los representantes de la comunidad escolar, presidente del centro de padres,

presidente del centro de alumnos y de profesores del establecimiento).

Los establecimientos de dependencia Municipal o DAEM adjuntan; Acta de suscripcion
del Convenio (Firmada por todos los integrantes del equipo directivo técnico
pedagdgico que suscribieron el convenio) junto al Acta del Concejo Municipal
(documento que declara que el concejo municipal se encuentra al tanto de la
suscripcion e implementacion del convenio, firmada por el representante del concejo

municipal o por todos sus integrantes).

Para cargar los documentos mencionados debe acceder al boton Documentos Anexos
ubicado al costado derecho de los botones de cada meta del convenio, luego debera
seleccionar el archivo que desea subir desde su computador y pinchar el botén Abrir,

para completar la carga de los archivos debe presionar el botdon Subir archivos.

Si requiere eliminar los documentos subidos debe presionar la X del icono que

aparece al cargar los archivos.
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Imagen 63: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion — Registro de Implementacion — Editar -Documentos anexos
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Al finalizar la edicion de todas las metas del convenio estas quedaran en estado
Completo, lo cual significa que el Reporte de Implementacién podra ser enviado a su

Sostenedor para la etapa de evaluacion del convenio.

Para enviar el Reporte de Implementacion deberd seleccionar la vineta Enviar

Reporte, ubicada al costado derecho de la opcién Registro de Implementacion.

El reporte de implementacion no podra ser enviado hasta que la aplicacion se

encuentre activa y la etapa de Evaluacién de los Convenios se inicie oficialmente.

Importante:

Mientras no comience la etapa de Evaluacidén, aparecerd una ventana emergente que
menciona que los equipos directivos deben revisar la informacion registrada en el reporte
con el fin de editar la informacion ingresada las veces que estimen convenientes, ya que

luego de presionar el botdn Enviar Reporte no podran ingresar cambios.

Recuerde que ademas de editar el reporte debe cargar todos los medios de verificacion

o evidencias declarados como existentes.
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Imagen 64: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 —
Implementacion — Registro de Implementacion — Enviar Reporte (botén activo).
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Para concretar el envio del Reporte de Implementacion, deberan responder la
consulta que aparece en la ventana emergente. Si seleccionan la opcién No, deseo
sequir trabajando (lo enviaré mas tarde), el botén Editar seguird activo y podran
seguir editando el reporte (si seleccionan ésta opcion deberan estar al tanto de la
fecha de cierre del envié de reportes, ya que si no cumplen con el plazo establecido

el convenio se cerrara automaticamente quedando en estado Reporte No enviado).

Si junto a su equipo Directivo seleccionan la opcidn Si, deseo enviarlo el reporte sera
enviado via intranet a su sostenedor/a, quien deberd comenzar a evaluar el reporte

de implementacion.

Luego de enviar el Reporte tendran la opcién de revisar el archivo enviado mediante
el botén Ver Reporte, conjuntamente podra acceder a los medios de verificacion o
evidencias cargadas a través del botén Ver Carpeta, lo cuales se ubican en la vifieta

Implementacion del perfil Director.
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Imagen 65: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016—
Implementacién — Registro de Implementacion — Reporte Enviado
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iii. Etapa de Evaluacion

Al enviar el Reporte de Implementacion y la Carpeta de Evidencias Digital via intranet
al perfil Sostenedor, este actor podra proceder con la evaluacién. Luego de ello el

reporte pasara a la revision y Pronunciamiento Deprov.

En esta instancia el Deprov podra resolver Si Ratificar o No Ratificar el resultado

otorgado al reporte de implementacion por parte del Sostenedor.

Si Ratifica: El Deprov declara estar de acuerdo con el resultado emitido por el
Sostenedor, por lo tanto, el resultado del sostenedor serd el resultado final de la

evaluacion.

No Ratifica: El Deprov declara no estar de acuerdo con el resultado emitido por el
sostenedor, por lo tanto, tendra la posibilidad de modificar el resultado de cada meta
del Reporte de Implementacién. Luego de realizar esta accién procederd al envio de

estas modificaciones al perfil Sostenedor.

El Sostenedor tendra la opcion de Aceptar o Rechazar las modificaciones enviadas

por el Deprov y enviarle dicha respuesta a través de intranet.

Por ultimo el Deprov realizard una Ultima instancia de revision, llamada
Pronunciamiento Final, en la cual Acepta o Rechaza la respuesta del Sostenedor.
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Si el Deprov Acepta la respuesta del Sostenedor, el resultado final de la evaluacién

del Reporte de Implementacion sera el emitido por el Sostenedor.

Contrariamente, si el Deprov Rechaza la respuesta del Sostenedor, el resultado final
de la evaluacion del Reporte de Implementacién sera la emitida por él mismo en el

Primer Pronunciamiento.

Durante el desarrollo de las diferentes instancias de la etapa de Evaluacién, el equipo
Directivo técnico pedagdgico tendra la posibilidad de realizar un seguimiento del

proceso; seleccionando la opcion Convenio 2016 y luego la vifieta Resultados.

Al presionarla apareceran las sanciones de la Evaluacion Sostenedor y los resultados

del pronunciamiento Deprov, junto al Estado final del Convenio.

Imagen 66: Programa Asignacion de Desempefiio Colectivo - Intranet Perfil Director — Convenio 2016 — Resultados.
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En el apartado Evaluacion Sostenedor, se muestra la fecha de envio de Reporte al
Sostenedor, el Estado de la Evaluacién del Reporte, Nivel y porcentaje de logro
asignado junto a la visualizacidon y descarga del Acta de Evaluacién emitida por el

sostenedor.

En el casillero Pronunciamiento Deprov, se visualizan las fechas Resultados y Actas

de las dos instancias de Pronunciamiento Deprov; Primer y Final Pronunciamiento.

Al final de la pantalla aparece el Estado Final del Convenio, donde se podra descargar

el Acta Final de evaluacion del Convenio.
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