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Presentacion

La Asignacion de Desempefio Colectivo (Ley N°19.993), es un incentivo que
promueve la mejora continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y
técnico pedagdgicos en los establecimientos, para el mejoramiento de los aprendizajes
de los estudiantes. En este contexto, y con el propdsito de apoyar la correcta ejecucién
del Programa de Asignacién de Desempeno Colectivo en todos sus periodos, se ha puesto
a disposicion de los distintos actores educativos participantes de esta iniciativa (Director,
Sostenedor, Nivel Provincial y Nivel Central), una plataforma web disefiada para que
cada uno de éstos pueda intervenir y cumplir con el rol que les ha sido asignado:

www.gestionyliderazgoeducativo.cl.

llustracidn 1: Sitio Web Gestion y Liderazgo Educativo (www.gestionyliderazgoeducativo.cl)

Asignacion de

Desempefio Colectivo

0 usted ests en: Home

Home Proceso de Suscripcion de | Evaluacion de Auditoria a validacién
Asignacion Convenios Convenios Convenios Antecedentes

INTRANET

PROCESO ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO 2016

- > La Asignacién de Desempefio Colectivo (Ley N° 19.933), es un incentivo que promueve la mejora
continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y técnico pedagdgicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes.

Etapa de_Postulacion y Suscripcion de_la Asignacién Desempeiio Colectivo:

El proceso de Postulacidn y Suscripcion de los convenios suscritos 2016 contempla el desarrollo de

MODELO DE CALIDAD

MARCO PARA LA BUENA
DIRECCION tres procesos:

+ eI T 1. Postulacion y Elaboracién del convenio: El equipo directivo y técnico pedagdgico elabora,

suscribe y envia el convenio a implementar durante el afio 2016,

2. Revisién Sostenedor/a: El/la sostenedor/a revisa el convenio enviado por el equipo directive.
Si este/a actor Aprueba el convenio pasa directamente a la revision del DEPROV, de lo
contrario &l convenio quedara Fuera de proceso. Por dltimo si el/la Sostenedor/a sanciona Con

Orientaciones Suscripcion observaciones, el equipo directivo contard con 04 dias para correguir &l convenio y enviarlo

2016 nuevamente, sélo en estos casos el/la Sostenedor/a sanciona por segunda vez.
Revision DEPROV: El Departamento provincal revisa el convenio enviado por elfla
Sostenedor/a y tiene tres opciones de resultado. Si el DEPROV aprueba el convenios queda

- Suscrito, si lo Rechaza queda Fuers de proceso vy si lo evalia Con Observaciones, el equipo
directivo tendrd 04 dias para correauir v enviarlo nuevamente, sélo en estos casos el DEPROV

wa

El Sostenedor podrd, a través de la plataforma web del programa, solicitar clave y contar
con acceso a la intranet para iniciar su participaciéon en esta iniciativa; recordar los datos
de acceso a la intranet en caso de haber extraviado esta informacién (habiendo
participado en periodos anteriores de este proyecto); descargar material de apoyo a la
ejecucion de las distintas etapas que forman parte del programa de Asignacion de
Desempefio Colectivo, realizar consultas por escrito dirigidas al nivel central (CPEIP),
conocer mas sobre el programa a través de la informacién disponible en el Menu

Principal; entre otras funciones.
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http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/

Adicionalmente, haciendo uso de la intranet que ha sido diseflada para este perfil, podra
visualizar y registrar informacion referida a los establecimientos bajo su dependencia.

Todas estas funciones seran explicadas en detalle en los siguientes apartados.
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Home

Obtener Clave

Mediante esta aplicacién, tanto el Equipo Directivo como el Sostenedor del
establecimiento que deseen participar por primera vez de esta iniciativa, podran crear

una cuenta de acceso a la intranet del programa.

Para acceder a esta aplicacion deberd hacer clic sobre la pestafia OBTENGA SU CLAVE
disponible al costado izquierdo de la pantalla. Una vez que haya ingresado a esta seccion

deberd identificar el perfil de usuario, seleccionando entre las siguientes opciones:

- Director
- Sostenedor Municipal

- Sostenedor Particular Subvencionado

La informacion que debera ser entregada (los campos que deberan ser completados)
dependera del perfil de cuenta que se desea crear. Para que usted como Sostenedor
cuente con acceso a la intranet debera senalar el tipo de dependencia administrativa,

entre las siguientes opciones:

- Sostenedor Municipal

- Sostenedor Particular Subvencionado

Si a usted le corresponde ser Sostenedor Municipal, debera indicar de manera
secuencial la Regidn, Deprov y Comuna a la que representa y pertenece (mediante las
listas desplegables). Paralelamente deberd identificarse entre Municipal DAEM o

Corporacién Municipal.

En tanto, si a usted le corresponde ser un Sostenedor Particular
Subvencionado, ademds de sefialar los antecedentes personales, se le solicitard
informacién sobre el tipo de Sostenedor, Nombres, RUT de la Sociedad, Direccién de

envio de correspondencia, Region y Ciudad.
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Importante: Los sostenedores Particulares Subvencionados que no han participado
antes en el programa deben enviar a la seccion contacto el listado de
establecimientos bajo su dependencia. De lo contrario, al ingresar a la web no
visualizaran informacion sobre ellos, aun cuando los equipos hayan hecho envio de

Sus convenios.

Luego de haber leido y aceptado las condiciones de solicitud de clave, automaticamente
se le asignara una clave de acceso, la que sera enviada al mail registrado en los campos
solicitados.

llustracidn 2: Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave — Sostenedor
Municipal

Asignacion de

Desempeno GColectivo
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é0lvido su Clave?

Si usted ya cuenta con acceso a la intranet del programa (ha participado de esta
iniciativa en periodos anteriores) y ha extraviado o no recuerda el usuario y contrasena

de su cuenta, podra recuperarlos a través de esta aplicacion.

Desde el costado izquierdo del Home deberd presionar sobre la vifieta ¢éOLVIDO SU
CLAVE? En la ventana emergente deberd registrar su RUT (sin puntos ni digito
verificador) y luego de presionar sobre el botén ACEPTAR, automaticamente esta

informacién le serd enviada al mail registrado.

llustracion 3: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempefio Colectivo — ¢ Olvidé su Clave?

Validacién

| BRI
e :

'PROCESO ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO 2016
Lo Asignocsin de Desempefio Colective {Ley N® 19.933), s un incentivo que promusve la mejora
comnua de las pricticas de gestidn de %5 squipes dirscinos y téomico pedagdgicos, pard @
de & desus e
de Post a Colectivot
= o ¥ de tos 2018 o i tres.

1. ¥ del & equipa diractivo y téonico pedagigico elabara,
suscribe yenvis el durante el 18
2. Revisién Sostenedor /a: B/ sastensdor/a revisa of comvenio enviada par o equipa directiva. Si

Ingrese su RUT:

{3:n puntos n: digro verdicador, @1:10987634)

Documentos

Mediante esta opcidon usted podrd revisar el material de apoyo que necesita para

enfrentar cada etapa del programa.

Para visualizar correctamente los archivos publicados en esta seccion, es necesario que
el PC en donde usted se encuentra trabajando, cuente con la instalacion del programa
Adobe Acrobat Reader. Si no cuenta con este software, puede descargarlo a través de

esta seccion.
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Contacto
Ante cualquier duda e inquietud del Programa de Asignacion de Desempefio Colectivo,

podra tomar contacto con el Nivel Central (CPEIP), llamando a los teléfonos 22 406 66
66 - 22 406 67 00 o escribiendo a través de la seccién Contacto. Luego de ingresar la

informacién requerida debera presionar el botdn Enviar.

llustracion 4: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — Contacto

Asignacion de

Desempeno Golectivo

o Usted estd enm Contacto

Proceso de Suscripcion de | Evaluacion de Auditoriz a Validacion
Asignacion Convenios ‘ Convenios Convenics Antecedentes
Contacto

Ingrese aqul toda consulta 0 comentano que tenga relacidn 3 ks procesas de
Suzcripcidn, Implementacidn, Evaluaciin de convenias, Validackin de

"y T antecedentes y Stuaciones de pago correspandientes a  Asignacién de
OINECCION Desempeno Colectivo.

PG ONTAS FatCOTNTES it :'n:'c:o'\acf encargados del programa pentenecientas 3l CPEIP del Minstaria
de Educacidn se contactardn can usted para resafver sus ingquistudes.
DOCUMENTOS

Le recardamas que todas s consultas se deben revizar mediante esta v, de
manera de dejar evidencia de ko solctado y de & respuesta dada.

Orlentacionss Suscripcion

V7

Su conzuRa se entregard medianta

Teléfono 1 * [

|
Taléfono 2 [ |
|

Email * [

Nombres * [ ]
Apeliidos * [ |
Cargo * [Se v
- —
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Intranet Perfil Sostenedor

Descripcion General

Para acceder a la intranet del perfil Sostenedor, deberd registrar en los casilleros

disponibles al costado izquierdo del Home sus datos de acceso (usuario y clave).

Importante:

No olvide considerar al momento de registrar estos datos, tanto las letras mayusculas y

minusculas como los nimeros, contenidos en ellos.

Desde su area privada de trabajo usted podra, mediante las opciones de menu ubicadas

al costado izquierdo de pantalla, realizar las siguientes acciones:

- Mis Datos, registrar y editar sus antecedentes personales; contar con el listado
de los establecimientos que estdn bajo su dependencia y que se encuentran
participando de este programa, editar informaciéon (Nombre, Direccion, Teléfono,
Mail) de cada uno de dichos establecimientos educacionales; modificar el nombre
de usuario y contrasefa utilizados para acceder a esta intranet; acceder al
historial de Representantes y Delegados del Sostenedor desde su participacion
en el programa; registrar el individuo que ha sido asignado como delegado del

Sostenedor en caso de existir.

- Convenio Actual: participar del Programa de Asignacidon de Desempefio Colectivo
durante el presente afio en sus distintas etapas (Suscripcidn, Implementacién,

Evaluacion, Auditoria y Validacidon de Antecedentes).

- Convenio Aflo Anterior e Historial, revisar el historial de participaciéon de sus
establecimientos en el programa, en sus distintos periodos y en cada una de sus
etapas; contar con el detalle de la etapa de Validacion de Antecedentes en los
distintos afios de ejecucidn del proyecto (N° de establecimientos educacionales e
individuos acreedores de la asignacidén, N° de profesionales con estado de

validacion de antecedentes incompleto, completo (procede a pago), completo (no
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procede pago) y sin documentacién); acceder a la estadistica por cada periodo
de participacion de los niveles de desempefio obtenidos por los establecimientos

bajo dependencia.

- Documentos Descargables, descargar material de apoyo a la ejecuciéon de las

distintas etapas que forman parte de esta iniciativa.

Es recomendable que esté permanentemente revisando la informacién publicada en la
seccién Avisos Utiles (al centro de la pantalla), para que se mantenga al tanto de cada

etapa del programa (hitos, plazos, etc.).

Importante:

-Mantenga actualizada la informacién solicitada en la seccién Mis Datos. Considere que
el nombre de la persona que figura en esta seccion sera el que aparecera en las actas

que se generan durante todo el proceso.

-Si el Sostenedor del establecimiento ha cambiado, debe tomar contacto con
CPEIP, quienes estan a cargo de modificar esta informacion en la intranet. Para
ello se requiere el envio de informacién del sostenedor antiguo, asi como

también del sostenedor actual (al menos nombre y rut de ambos).

-Revise que en la seccién Datos Establecimiento, disponible en la secciéon Mis Datos se
encuentren todos los establecimientos bajo su dependencia. Si falta alguno o
figura un establecimiento que no es de su dependencia, escriba a través de la seccion
Contacto o llame al 22 406 66 66 - 22 406 67 00. Considere que, si uno de los
establecimientos interesados en participar en el programa no aparece en el listado, usted

no podra proceder a evaluar su propuesta de convenio dejandolo fuera del proceso.
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llustracion 5: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Menu Principal

PERFIL SOSTENEDOR
‘ Asignacién de Desempeftio
DIRECTIVOS

Menii Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS . . . . . . :
=4 Usted se encuentra en la intranet del sitio de Asignacion, su area privada de trabajo.
: CONVENIO 2076 Accediendo a las opciones del mend ubicado a la izquierda de |a pantalla podra registrar
sus datos, visualizar el(los) establecimiento(s) a su cargo y conocer informacidn relevante
7, CONVENIO 2015 en torno a los Procesos de Asignacién de afios anteriores.
[ iAs, HISTORIAL -
IE Avisos (tiles:

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

Orientaciones
Suscripcion 2016

La intranet del perfil Sostenedor ha sido disefiada para que usted pueda participar y
cumplir con su rol en el Programa de Asignacion de Desempeno Colectivo en todos sus

periodos y en cada una de sus etapas.

A través de la vifieta “Convenio Afio Actual” ubicada al costado izquierdo de pantalla
podra revisar la calidad técnica contenida en cada convenio presentado y sancionar de
acuerdo a la calidad exigida (mediante la vifleta Suscripcién Convenios). Adicionalmente
podrad acceder a monitorear la evaluacion realizada por el Deprov a todos aquellos
convenios que han sido Aprobados por usted previamente; y descargar las actas de
aquellos establecimientos que cuenten con convenio suscrito. Mediante la vifieta
Implementacion, podra evaluar los Reportes de Implementacion presentados por los
Equipos Directivos y Técnicos-Pedagdgicos que cuenten con convenio suscrito
(independiente si implementaron o no dicho convenio en el establecimiento); y
monitorear la Toma de Conocimiento por parte del Deprov a la evaluacion realizada por

usted a cada reporte.

En la pestafa Resumen podrd visualizar el estado en que se encuentra cada

establecimiento participante del proceso en curso.
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llustracidn 6: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 — Resumen

PERFIL SOSTENEDOR
‘ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Men Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS m Suscripcion Convenios Implementacién Auditoria Validacién Antecedentes
-1

H O COMNVENIO 2016

COMNVENIO 2015

REBD Nombre Suscripcion Evaluacién Auditoria Estado
HISTORIAL Establecimiento Final
Estado Fecha Estado Acta Resultade ~ Convenio

En
DOCUMENTOS ESCUELA L
£ 100101 R 31/03/2016
i DESCARGABLES PRUEBA 100101 EViSion JO3/.
e

Deprov
ESC. BAS.
PRESIDENTE En
111227 A It)ee\rl.:::rn 23/03/2016
as B
. En
Establecimiento .
111648 de Prucha CPEIP Revisidn 31/03/2016
Deprov

i. Etapa de Suscripcién

Para iniciar su participacion en la etapa de Suscripcion de Convenio, debera presionar la
vifieta que lleva el mismo nombre. Bajo esta vifieta se desplegard un submenu, con las

siguientes opciones:

- Postulantes
- Revision Convenios
- Seguimiento Sancién Deprov

- Convenio Suscrito

Solo una vez que el establecimiento ha hecho envio del convenio, aparecera disponible

en la intranet del Sostenedor para su revision.

Para iniciar la revision de la(s) propuesta(s) de convenio presentada(s) por el(los)
establecimiento(s) de su dependencia debera presionar la opcion “Revisar”, disponible

en la subvifieta Revision Convenios.
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llustracion 7: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016- Suscripcion
Convenios — Revision Convenios

PERFIL SOSTENEDOR
‘ Asignacién de Desempetio
DIRECTIVOS

Menti Principal Contacto | Cerrar Sesién

uscripcién Convenios

Implementacién | Auditoria | Validacién Antecedentes

Revisién Convenios | Seguimiento Sancién DEPROV

Convenios Sin sancion sostenedor
HISTORIAL
N RBD Nombre Establecimiento Fecha Envio Instancia de
DOCUMENTOS 1 2411  LICEO CLAUDIO ARRAU LEON 06/04/2016 Primera
DESCARGABLES
—d

Convenios con Observaciones
Por el momento no existen convenios en esta categoria
Convenios Revisados

Por el momento, no existen convenios en esta categoria

Desde este periodo, usted debera ingresar observaciones a la formulacién del convenio

a revisar segun sea Tipo o Libre. Para entregar un resultado de revision del convenio
debera completar lo siguiente:

a) Convenios Tipo: Sélo ingresa observacion al Objetivo Estratégico PME ingresado
por el Director del Establecimiento.
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llustracion 8: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016- Suscripcion
Convenios — Revision Convenios- Observaciones Convenio Tipo
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b) Convenios Libres: el sostenedor ingresa observaciones a toda la informacion
agregada por los equipos directivos. A su vez podra ingresar voluntariamente el

resto de las observaciones presionando la opcion Agregar Observacion.

llustracion 9: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016- Suscripcion
Convenios — Revision Convenios

PERFIL SOSTENEDOR

f Asignacion de Desempenio
DIRECTIVOS ‘

Men Principal Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS Resumen [ ELIReGLWSTTIM  Implementacion | Auditoria | Validacion Antecedentes

Eé CONVENIO 2015 Seguimiento Sanclén DEPROV | Convenios suscritos
E‘ CONVENIO 2014

BALMACEDA D 48

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ORIENTAR -
HISTORIAL LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS |
Convenios Sin sancion sostenedor
DOCUMENTOS | “m  maD Nombre Establecimiento Fecha Envio  Instancia de
| Establecimiento  Revisién
1 100008 Establecimiento Prueba CMD 02/04/2015 Primera
2 100101  ESCUELA PRUEBA 100101 02/04/2015 Primera
ESC. BAS. PRESIDENTE -
3 111227 02/04/2015 Primera
VIS

4 111648 Establecimiento de Prusba CPEIP  02/04/2015 Primera

Convenios con Observaciones

Por el momente no existen convenios en esta categoria

Convenios Revisados

Por el momento, no existen convenios en esta categoria

Por otra parte, tanto en la revision de los convenios Tipo como en el caso de los
convenios libres, en la parte inferior de la pantalla se mostraran las opciones de sancién
(Ver imagen N°10). En primera instancia de revision, se despliegan tres opciones de

sancion:

- Aprobado, el convenio pasa inmediatamente a revisidon Deprov.
- Con Observaciones, el convenio es regresado al equipo directivo y técnico-
pedagdgico, quienes podran incorporar mejoras.

- Rechazado, el convenio queda automaticamente fuera del proceso.
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Importante: Todos los resultados de revisién del convenio; Con Observaciones, Aprobado
0 Rechazado, deben ser fundamentados a partir del ingreso de Observaciones Obligatorias

a todas las metas declaradas. Ademas, debe incorporar la Justificacién de cada resultado.

llustracién 10: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016-
Suscripcidon Convenios — Revision Convenios — Revisar — Resultado de Revision

Resultado de Revision

Aprobado () Con Observaciones () Rechazade ()
Sera enviado al DEPROV  Pendiente, ha sido enviado al Fuera del proceso por
para su revisién establecimiento para modificaciones incumplimiento de requerimientos

legales

Justificacion del Resultado (obligatorio para convenios sancionados "Con Observaciones” o "Rechazado”™)

My

GUARDAR CANCELAR

Si el convenio es sancionado Con observaciones, automaticamente se abrira la
edicion en el perfil del equipo directivo, quienes tendran la posibilidad de incorporar las

observaciones y enviarlo para una segunda revision.

Cuando el convenio sea enviado nuevamente por el equipo directivo este se encontrard
disponible para ser sancionado por segunda vez por el sostenedor. En esta ocasion, el
convenio volvera a estar disponible en la tabla denominada “Convenios Sin Sancién
Sostenedor”, sin embargo, se hace distincidon en la instancia de revision (segunda). Para
realizar esta labor, deberd utilizar el botén Revisar disponible al costado derecho del

registro.
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llustracion 11: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Suscripcidon Convenios — Revision Convenios — Revisar — Resultado de Revision “Con observaciones”

PInriL SOsTENIDOR
+ l Asignaciéon de Desempetio
DIRECTIVOS |

Contacto | Cerrar Sesién

[ s | e R o | s | vsssn s

[ Revisién Convenlos [!! uimbento Sancidn DEPROV | Convenlos suscritos |

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ORIENTAR
LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS

Convenios Sin sancidn sostenedor
DOCUMINTDS
AN N RED Nombea Establecimients Fecha Envio  Instancia de
Establecimiento  Revision

1 100101 ESCUELA PRUEBA 100101 02/04/2016 Primera | wevisar |
£SC. BAS. PRESIDENTE -

2 111227 PO 02/04/2016  Primara

3 111648 Establecimianto de Prueba 02/04/2016 Primera

CPEIP

Convenios con Obseivaciones
Establecimiento Fecha Envio

Observaciones
1 100008 Establecimiento Prueba CMD 08/04/2016 ?
Convenios Revisados
Por ¢l momento, no exi en esta 9
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llustracion 12: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Suscripcién Convenios — Revision Convenios “Con Observaciones” enviado para segunda revision

PERFIL SOSTENEDOR
‘ Asignacion de Desempertio
DIRECTIVOS

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién

! MIS DATOS Resumen Suscripcion Convenios Implementacidn | Auditoria | Validacidn Antecedentes
~

Seguimiento Sancién DEPROV | Convenios suscritos

_e CONVENIO 2016

D “ CONVENIO 2015

—~ DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ORIENTAR z
E) HISTORIAL LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS |
Convenios Sin sancidn sostenedor
DOCUMENTOS
DESCARCATLES N RED Nombre Establecimiento Fecha Envio  Instancia de
- Establecimiento Rewvision
1 100008 Establecimisnto Prusba CMD  08/04/2016  Segunda
2 100101 ESCUELA PRUEBA 100101 02/04/2016 Primera

ESC. BAS. PRESIDENTE
i REVISAR
3 111227 EALMACEDA D 48 02/04/2016  Primera [ revisan |

Establecimienta de Prusba
4 11ie48 02/04, Pri REVISAR
— 2/04/2016 rimera -

Convenios con Observaciones

Por el moments no existen convenios en esta categoria

Convenios Revisados

Por el moemento, no existen convenios en esta categurfa

Considere que, en segunda instancia de revision, solo existen dos posibles sanciones:

- Aprobado, el convenio pasa directamente a manos del Deprov para ser
sancionado por este actor educativo.

- Rechazado, el convenio queda Fuera del Proceso.

Si el convenio es aprobado por el sostenedor, ya sea en primera o segunda instancia, el
registro de éste pasa a la tabla denominada Convenios Revisados (Ver Imagen N° 13).
Por cada convenio evaluado, se encontraran disponibles las respectivas Actas de

Sancion.

Ahora es el turno del DEPROV de realizar su sancion.
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llustracion 13: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—

+ Asignaciom de Desempefio
DIRECTIVOS | e =

Meni Principal

/ wsouros

0 CONVEMIO 2015
CONVENIO 2015

[ 9 HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

Utilizando la subvifieta Seguimiento Sancion Deprov, usted podra monitorear la revision
realizada por este actor educativo a los convenios que han sido Aprobados por usted
previamente. Dado que el convenio aun no ha sido revisado por el Deprov, esta
aplicacion solo mostrara bajo la tabla denominada “Detalle de establecimientos con

convenios aprobados por el sostenedor” los establecimientos que han sido aprobados

Suscripcion Convenios — Segunda revision Convenios - Aprobado

PERFIL SOSTENEDOR

Contacto | Cerrar Sesidn

Resumen Implementacién | Auditoria | Validacidn Antecedentes

BRSS! s on Convenios

DRWENIOS SUSCritos

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ORIENTAR
LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS

Convenios Sin sancién sostenedor

N RBD Mombre Establecimiento Fecha Envia Instancia de
Establecimienta Revisidn

1 100101 ESCUELA PRUEBA 100101 02/04/2016  Primera
ESC. BAS, PRESIDENTE i
REVISAR
2 111227 EALMACEDA D 43 02/04/2016  Primera
3 111648 SSCleCImEnto dePrusbs 510412016 Brimera

Convenios con Observaciones

Par el moments no existen convenios n esta categoria

Convenios Revisados

L RBD Mombre Establecimiento Fecha Resulbtados Actas
Resolucidn
Bcta Acta
Primera Segunds
Sancifin Sancifn

1 100008Establecimienta Prusba CMD 08/04,/2016 APROBADO ﬁ ﬁ

por el respectivo Sostenedor (Ver Imagen N° 14).
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llustracion 14: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Suscripcidon Convenios — Seguimiento Sancién Deprov

PERFIL SOSTENEDOR

‘ Asignacion de Desempefio
DIRECTIVOS

Menti Principal Contacto | Cerrar Sesion

| Resumen Suscripcion Convenios Implementacidn | Auditoria | Validacion Antecedentes

Revision Convenios

Detalle de establecimientos con convenios aprobados por el sostenedor
HISTORIAL
RBD MNombre Establecimiento Sancion Primera Sancion Segunda Acta
Instancia Instancia
i DOCUMENTOS 100101  ESCUELA PRUEBA 100101
DESCARGABLES
S—

ESC. BAS. PRESIDENTE
BALMACEDA D 48

111227

111648 Establecimiento de Prueba CPEIP

Asumiendo que en primera instancia de revisién del Deprov, este ha sancionado Con
Observaciones al convenio, usted podra visualizar tanto el resultado de la sancién como

el Acta a través de la subvifieta Seguimiento sancién Deprov.

A su vez, al presionar la pestana Resumen, podra visualizar el estado de revisidon

actualizado de los convenios de todos los RBD que han suscrito convenio.
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llustracion 15: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Suscripciéon Convenios — Seguimiento Sancién Deprov

PERFIL SOSTENEDOR
Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS | o g

Ment Pri Contacto | Cerrar Sesion

/ MIE DATOS Resumen Implementacion | Auditoria | Validacidn Antecedentes

= 3 congsozme | Postulantes | Revisién Convenlos | Seguimiento Sancién DEPROV

COMVENIC 2015
—— Detalle de establecimisntos con convenics aprobados por 2] sostenador
;o HISTORIAL
= RBD Mombre Establecimiento Sancidn Primera Sancidn Segunda Acta
Instancia Instancia
DOCUMENTOS Establecimients Prueba .
DESCARCABLES 100008 cMD Con Observaciones

100101 ESCUELA PRUEBA 100101

llustracion 16: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 — Resumen

PERFIL SOSTEMEDOR
Asignacién de Desempetio
DIRECTIVOS | o =

Ment Pri al Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Suscripcion Convenios Implementacion Auditoria Walidacion Antecedentas

Sy CONVENIO 2016

CONVENIC 2015
i | RED Nombre Suscripeidn Evaluacitn  Auditoria Estado
| Eiy HSTORIAL Establecimiento Final
Estads Facha Estadz  Acta  Resullads  Convenio
Establecimiznts Madificaciones
DOCUMENTOS
DESCARCABLES toonos Prugba CMD en Curso 08/04/2016
- ESCUELA R
100101  PRUEBA "D:""s'"" 08/04/2016
100101 [

Los RBD que aun no han sido sancionados por el Deprov se encontraran en el estado En

revision Deprov.

Cuando el convenio es sancionado por segunda vez (para este caso ha sido Aprobado
por el Deprov), la informacién serd entregada mediante la subvifieta Seguimiento

Sancién Deprov.
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llustracion 17: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Suscripciéon Convenios — Seguimiento Sancion Deprov.

PERFIL SOSTENEDOR
‘ Asignacién de Desempefio
DIRECTIVOS

Men1 Principal

Contacto | Cerrar Sesion

[ WIS DATOS | Resumen Suscripcién Convenios Implementacién | Auditoria
-

Validacién Antecedentes

e _
CONVENIO 2016 m Revision Convenlos|| Seguimiento Sancién DEPROV ) Convenios suscritos
—

“, CONVENIO 2015

Detalle de establecimientos con cenvenios aprobados por el sostenedor

RBD Nombre Establecimiento Sancién Primera Sancion Segunda Acta
Instancia Instancia
DOCUMENTOS a001 |ICEQ POLITECNICO DE CASTRO
DESCARGABLES. B33
=t
Escuela Ines Mufioz de Garcia
8004 D-925
8005 Escuela Aytue Con Observaciones m
ESCUELA RURAL PEDRO
8008 bad:
VELASQUEZ BONTES e m
22176 Escuela Basica Padre Hurtado Con Observaciones Aprobado m

Al presionar la subvifeta Convenios Suscritos (Ver imagen N°18), al final la etapa de
suscripcion encontrara disponible las Actas de todos aquellos establecimientos que

cuenten con un convenio suscrito luego de haber sido aprobados por el Sostenedor y
luego por el Deprov.

llustracion 18: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Suscripciéon Convenios — Convenios Suscritos

PERFIL SOSTENEDOR
Asignacion de Desempertio

DIRECTIVOS ‘

Men Principal

/ MIS DATOS | Resumen Suscripcion Convenios Implementacién

O CONVENIO 2016 Revisién Convenios | Seguimiento Sancién DEPROV

Contacto | Cerrar Sesion

Auditoria Validacian Antecedentes

CONVEMIO 2015
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. Etapa de Implementacion

Al iniciar la etapa de Implementacion los Equipos Directivos y Técnicos-Pedagdgicos
comenzaran a ejecutar el convenio suscrito en sus establecimientos, recopilando las
evidencias del desarrollo de este proceso. Desde este periodo la etapa de
Implementacion se conforma de dos fases, las cuales se llevan a cabo a través del perfil

intranet asociado al Director del establecimiento.

La primera fase contempla el registro de un Estado de Avance de su convenio y
posteriormente deberan continuar con la segunda fase donde registran el Reporte de

Implementacion y la carga de los medios de la Carpeta de Evidencia.

a. Estado de Avance

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 176, Titulo IV, Articulo 22: Del control y
evaluacion de las metas; es el sostenedor junto con el equipo directivo y técnico
pedagdgico quienes deberan hacerse cargo de acordar un Plan de seguimiento de las
Metas comprometidas: “"Correspondera al sostenedor ejercer el control del grado de
avance en el cumplimiento del convenio de desempefo colectivo, debiendo establecer al
efecto, en conjunto con el equipo directivo, el procedimiento de seguimiento y auditoria
periddica que permitan verificar de un modo objetivo el estado de avance de las metas

comprometidas.”

Para concretar lo mencionado en el reglamento, los Equipos Directivos y Técnicos-
Pedagogicos bajo su dependencia deberdn consensuar con usted las actividades que se
llevaran a cabo para cumplir con el plan de seguimiento. Solo luego de estipular aquello,

podran comenzar con el registro del Estado de Avance.

Una vez completado el registro del Estado de Avance el Equipo Directivo lo enviara
mediante intranet y este sera recibido automaticamente en su perfil de intranet de
Sostenedor, por lo que usted podra comenzar con el seguimiento del Estado de Avance

y luego generar la revisién de este.

Para realizar el seguimiento de los Estados de Avance de los establecimientos bajo su
dependencia debera ingresar a su perfil Sostenedor con su Usuario y Clave, seleccionar
el Afo del Convenio, la vineta Implementacidon y aparecera la seccion Estado de

Avance.
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Al ingresar aparecera una breve introduccién y luego un listado con todos los RBD de los
establecimientos que se encuentran con convenio suscrito y, por lo tanto, deben registrar

y enviar sus Estados de Avance.

El listado de Estado de Avance, mostrara la siguiente informacion:
1. RBD
2. Nombre del Establecimiento

3. Estado Equipo Directivo; Esta columna se actualiza de acuerdo al registro de

informacién del equipo directivo en su Estado de Avance.

- No iniciado, el equipo directivo alin no comienza con el registro de

informacion.

- En Curso, el equipo directivo ha registrado informacion, pero el Estado de

Avance aun no se encuentra completo.

- Enviado, el equipo directivo ha completado y enviado el Estado de Avance
a su perfil sostenedor, por lo tanto, usted tendra la opcién de revisar el

PDF con la informacién registrada.

4, Estado revision Sostenedor; Esta columna muestra el estado en que se encuentra
la revisién del Estado de Avance por parte de usted. Debe considerar que la
revision del Sostenedor se extendera desde el 30 de septiembre hasta el 30 de
octubre, solo durante este mes usted tendra la posibilidad de Revisar el Estado
de Avance, no obstante, cuando un equipo directivo envia su convenio antes de

esta fecha, usted podra descargar el PDF que muestra el Estado de Avance.
- No iniciado, el sostenedor alin no comienza con la revision.

- Pendiente, el equipo directivo ha enviado el Estado de Avance, pero el

sostenedor aun no procede a su revision.
- Aprobado,

- Rechazado
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5. Ver Estado de Avance; Al presionar el botéon “Ver”, tendrd la posibilidad de
descargar el PDF que muestra el Estado de Avance enviado por el equipo

directivo.

6. Revisién Estado de Avance; Al presionar el boton “Revisar”, tendra la posibilidad
de declarar la revision del Estado de avance (este botdn solo se encontrara activo

entre las fechas destinadas para cumplir con esta accion).

llustracion 19: Perfil Sostenedor— Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance

‘ Prasi SOSTENLOOR
Asignacién de Desemperio
DIRECTIVOS |

Camtacto | Cerrar Santén

/ M5 DATOS Resumen | Suscripcion Convenios Auditoria

Validacion Antecedentes

) CONVENIO 2016 ST S 6o | ci 4 =
;cm’ozo,$ Instrucciones pars of Eslado de Avance de ia ém det C
Ourente s vlspe Ce implamentacdn Sel perede sctusl. ios equipos tdoroe pelegigces con
em coeverios suselss Oelerken regatrar ol Estads Se Avarce Je su ssevens O stuerSs s las
atvCades Sr montones 8 fRaliar CORBErR.aCes CON Waled.
Corsidere gue Ourarte el repistn Jel Bxtade O &verce tade equipn OWectve he tenide @
BOCAMMEIOS Ze los y Medios de Verificacién del corvernc seacrils
CUSCARCARLES £ etz olage s rof sard revissr y cavlelar quv la mfarmacds medficads v las tarsas mpresadas

2r ol plan Je ezlvidades Oe cads equigs Orectivd ses cancreleds sameclamente Jurerte ls elepe
On mpiemariacde

Corsiere gun Cepardiends Cel relade O 3 revisde Ogf Extadc Os Awsnck, o9 squeos
deectivos tendrbn ia posdEced Se conlruar & la sguente elaza Oe implementacing of Repatrs
Oul Reporte Ou Impiymertacds y 1s sargs Je 3w sormpendents Capets dn Svidensias

Para descarger |2 guia de uso pars completar ls Revisibn del Estado de Avance, hage
click 8qui : Guia de uso del Estado Avance

Eazo de Avance

A0 | Nombre Estabiecimianto Estedo Extado Ver Eatado | Revinidn
Equipo Ravisién de Avance | Extado de
Directivo Sostenedor Avance
¢ |UCEO OCTAVIO PAMa FEREZ A L|  Ne incede e tricade
SSCUBLA REPUSICA DE 1SR28L D
s X trace | ercee | EKED
ESCURLA GREL JO5E MIGUEL
2 CARRIRA D10 En Cutez Peateste
ESCUBLA O-11 MaNUEL
= ROORIGUEZ ERDOVZA Eereds sevcee | (KR
ESCUSLA SUSTTE. LUIS CRUZ 2 %
17 MARTINGZ D 16 Ne ingads Ve incece

Al presionar el botén“, podra descargar y guardar el Acta de Estado de Avance, el
cual consiste en un documento PDF que muestra el registro de toda la informacion

correspondiente al Estado de Avance registrado por el equipo directivo.

Al revisar el contenido debe considerar que los Equipos Directivos pedagdgicos podran
modificar o/y actualizar por cada indicador de cada meta la informacion del

convenio suscrito, por lo tanto, la incorporacion de cualquier modificacion registrada

25| Pagina



en el Estado de Avance en términos de indicadores y medios de verificacion, conformara

una ultima version del convenio, el cual se muestra en este documento.

Como se menciond anteriormente la etapa de revision de los Estados de Avance se

debera llevar a cabo entre los plazos estipulados por los administradores del programa.

Cuando el plazo de revisidn se encuentre activo al ingresar a la vifieta Estado de Avance

de su perfil aparecera el botén en la columna Revisién del Estado de Avance.

Al presionar el botdn podra realizar la revisién del convenio, para eso debera responder

7 preguntas en relacion a Estado de Avance del equipo directivo.

Las primeras 4 preguntas son de tipo cerradas, por lo que usted solo podra responder
SI o NO a cada una de ellas. Las siguientes 3 preguntas son de tipo abierta, por lo que

debera responder en los casilleros de cada una de ellas.

Mientras no finalice |a etapa de revision de los Estados de Avance, usted podra guardar
las respuestas que vaya registrando y editar la informacion cuantas veces estime
necesario. En estos casos el botdon Revisar se cambiard automaticamente al botdén
Editar.

Cuando las preguntas de la revisién del Estado de Avance se encuentren completas, se
activara el boton EREEERIEEEN y podra enviar el resultado de la revision.

Al finalizar la revision de los Estados de Avances recibidos en su perfil de Sostenedor la
columna de Estado de Revisién se actualizard mostrando el resultado entregado a cada
convenio, ademas este resultado aparecera en el apartado Nimero 5 del Acta del Estado
de Avance, la cual serd enviada automaticamente al perfil del Director del equipo

directivo técnico pedagdgico y al perfil del Departamento provincial.
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llustracion 20: Perfil Sostenedor— Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance — Revision Estado de Avance -
Botén Revisar

s peda C Avditens | Vaidacon Antecedentes

Soteneson(ora), je Inormamas oue & EoUDe Directve 24 = os este nents se
encuentra £on su ESTa00 O AVaNCe ISD0NDIe DOr3 reNiEar, 10 CU SIQURCE que & EoJoo Direstive e
tenido B ce o5l 5 y Megios de Versicacién cel convenic $u5CTR0.

Earelacidnaio e %05 responcer las siguentes preguntas:

1.« Existid una reunidn de contento entre usted v ¢ EQuipo Diective Téenko

Pecagéok: nmoumnnMﬂm«Mn«ulgg
convenic
2.~ Enesta on LA e asig: tareas a reany e E o 0
de Avance delconveanio? Sl %N
3.-261 Diractivo Té F é 1= S 13 facha an ta cual comenzaron O O
a trabajar en ¢l Estado de Avance del convenio sl Mo
4.-Usted astd v s modifica que el Directiveo Téenko O O
P 6 ik ha al convenio suscrito I No
S.- En 3 oportunidad an que s¢ % con et nos o ¢ Que sug
reatzé delpr

Vs
6~Enté nos g Indicar {Cual es @l EStado de Avance del convenlo?

2
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llustracion 21: Perfil Sostenedor— Convenio 2016 — Implementacion — Estado de Avance — Revision Estado de Avance -
Boton Editar

PERFIL SOSTENEDOR

Asignacion de Desemperio
‘ DIREETWOS| e e

Principal Contacto | Cerrar Sesién

f W DATOS Resumen | Suscripcion Convenios Implementacion [ETLIGTIEY

Validacidn Antecedentes

() CONVENIO 2016 T E——

CONVENIO 2015
Instrucciones pars el Estado de Avance de la Implementacién del Convenio
0 HISTORIAL Durante la etapa de Implementacién del pericdo actual, los =quipos téonicos pedagdgicos con
. comyenios suscrilos deberdn registrar =1 Estado d= MAvance d= su convenic d= acusrdo 2 las
actividades d= monitor=o a realizar cons=nsuadas con wst=d.
DOCUMENTOS | | Considers que durants =l registro del Estade de Avance cads squipe Directivo ha tenide la
B pesitiligad 9= modificar los Indicadores y Medios de Verificacidn d2l corveniz sussritz,

En ==ta =tapa su rol s=rd revisar y cavtelar gue la informacién modificada y las tar=as ingresadas
=n =l plan de actividades d= cada equipo directive m=a concretade comectament= durant= la =tapa
de implementacién.

Considers gue dependi=ndc del resultsds de su revisiin del Estadc d= Svance, los eguipos
directivos tendrin la posibilidad de= continuar a la siguient= =tapa d= impl=mentacifn: =l Registro
del Reporte d= Implementacidn y la carga de su comespondi=nte Carpeta d= Evidencias.

Para descargar la guia de uso para completar la Revision del Estado de Avance, haga
click aqui : Guia de uso del Estado Avance

Estado de Avance

RED Nombre Establecimiento Estado Estado Ver Estado Revisitn
Equipa Revisidn de Avance | Estado de
Directiva Sostenedor Avance
4 LICED OCTAVID PALMA PEREZ A L Mo Iniciado Nz Iniciado

ESCUELA REPUELICA DE ISRAEL D . En r=vi=itn — -
: : e | 2| o | [

b. Registro de Reporte de Implementacion y Carga de Carpeta de
Evidencias.

Luego de que usted revise los Estados de Avance, los Equipos Directivos podran acceder
y comenzar con registro del Reporte de Implementaciéon y la carga de medios de

verificacién de la carpeta de evidencias Digital.

Mientras esta fase se encuentre activa usted tendra la opcidn de realizar un seguimiento

continuo del proceso de registro de registro de informacion.

Tal como se indica en la imagen siguiente, para proceder con el seguimiento de la
elaboracion de Reportes de Implementacion y Carpeta de Evidencias Digital debera
ingresar a su intranet (accediendo con sus datos de usuario y clave) y seleccionar la

opcion Convenio 2016 y luego la vifieta Implementacion.
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llustracion 22: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacion- Seguimiento de implementacion.

PERFIL SOSTENEDOR
DIRECTIVOS ' Asignacion de Desemperio

Contacto | Cerrar Sesién

/ M5 DATOS ’ Resumen | Suscripcién Convenios m Auditoria

) CONVENID 2015

*ronunc 0 Deprow |

) CONVENIO 2015 sSiguiente tabla muesta el estado de avance en |la implementacién de los convenios
suscritos, correspondientes a los establecimientos de su dependencia,
iigh HSTORIAL
Recuerde que con «l objetivo de apoyar la sistematizacion de informacion durante la Etapa
de Implementacién, Ia zona de intranet del perfil director se encuentra habilitada para que
DOCUMINTOS el equipo directivo y técnico pedagdgico pueda registrar paul te los medios de
DESCARCAR LS verificacion recopilados y de ese modo avanzar en la elaboracién de su Reporte de

Implementacién.

Estados posibles

-No iniciado: Si el equipo directivo no ha ingresado Informacion en torno a la
implementacién del convenio y por ende, no existe informacién de si se ests
implementando el convenioc o no

-En curso: Si el equipo directivo ha ingresado informacién en torno a la implementacion del
convenio

-Completo: Si el equipo directivo ha Ingresado toda la informacion en torno a la
implementacién del convenio.

“No implemaentado: Si el equipo directivo sefialé que no implementara el convenic y entregé
las razones de ello.

Seguimiento Convenios

RBD Nombre Establecimiento Estado de Ver avance
P LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ A 1 Enviado C=n

8 COLEGIO INT. EDUARDO FREI MONTALVAD 2 No iniciado

Automaticamente aparecerd la informacion relativa al Seguimiento Implementacion,
donde se visualizan los establecimientos suscritos y el estado en que se encuentra su

reporte de implementacion.
Estados Posibles Reporte Implementacion:

- No iniciado: Si el equipo directivo no ha ingresado informacién en torno a la
implementacién del convenio y por ende, no existe informacién de si se esta

implementando el convenio o no.

- En curso: Si el equipo directivo ha ingresado informacién en torno a la

implementacién del convenio.

29 | Pagina



- Completo: Si el equipo directivo ha ingresado toda la informacion en torno a la

implementacién del convenio.

- No implementado: Si el equipo directivo sefalé que no implementara el convenio

y entregé las razones de ello.

Para monitorear el avance en torno a la etapa de Implementacién de un establecimiento
en particular (que esté bajo su jurisdiccion) deberd presionar la opcidon Ver Reporte
disponible al costado derecho del registro del establecimiento. Al presionar esta opcion
se descargara de manera automatica el acta de Seguimiento de Implementacién con la

informacién ingresada por el equipo directivo.

Si desea revisar las evidencias o medios de verificacion cargados, debera seleccionar el
boton Ver Carpeta. Al presionar esta opcidn se descargara automaticamente la Carpeta
de Evidencias Digital, la cual se encuentra ordenada por metas e indicadores dentro de

los cuales se adjuntan todas las evidencias cargadas.
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llustracién 23: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 -
Implementacidn - Seguimiento de Implementacion — Ver Reporte
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llustracidn 24: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016-
Implementacidn - Seguimiento de Implementacion - Ver Carpeta

PERriL SOSTENTOOR
Asignacién de Desemperio
DIRECTIVOS
Men Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen ' Suscripcién Convenios Auditoria

Yaligaciio dntecadantes
‘UMW(IM W(oopudeevw) ® - - . dm
Archivo Ordenes  Hermamientas  Favoritos Opuoms Ayuda
’ -Ilﬂalﬁﬂ“@l 8 4 @
2 m 3 ‘ archivos_comprimidos (10).zip\4\2013 - archivo ZIP, tamadio descomprimido 5386855 bytes v
Nombre - Tamaho Comprimide Tipo Modficado CRC32
Sl Carpeta de archivos 1
J. Documentos_Obligatorios Carpeta de archivos  18-10-2013 16:41
oM Carpeta de archivos  17-10-201316:28
M Carpeta de archivos  18-10-201313:12
Y] Carpeta de archives  18-10-2013 16:40
i
(=L} Total 4 carpetas I

Recuerde que para Descargar la Carpeta de Evidencias Digital su computador
debe contar con algin programa para descomprimir archivos.

. Etapa de Evaluacion

Una vez que el Equipo Directivo y/o Técnico-Pedagdgico envia su Reporte de
Implementacion a través de la web el sostenedor tendrd disponible en su intranet el
reporte enviado junto a la Carpeta de Evidencias Digital, por lo cual podréd comenzar con

la etapa de Evaluacion.

Para evaluar el Reporte de Implementacién, debera ingresar a su cuenta, seleccionar la
vineta Convenio 2016 vy luego la opcién Implementacion. Para visualizar los
establecimientos con reportes de implementacién enviados que pueden comenzar a ser

evaluados deberan presionar la subvifeta Evaluacion Sostenedor.
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llustracion 25: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Implementacion- Evaluacién Sostenedor

PERFIL SOSTINEDOR

Asignacion de Desempetio
( DIRECTIVOS | o b

Ment Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ IS DATOS Resumen | Suscripcion Convenios Auditoria | Validacién Antecedentes

£y CONVENIO 2018
- Evaluacion Convenlos
. CONVENIO 2015 R8D 'll‘an)n Estado E.-wb Reporte dn Estado Evabuacion
Estado Fecha Nivei da W Procunciamienta  Eveluar/Ver
Logo Oeproy
4 LICEQ gEAZV:O PALMA Envisdo 28/04/2016 ente
1 e
g ESCUEBLAREPUBLICADE . o 28/0¢/2016  Pendiente
ISRAELD 4
ESCUELA GRAL. JOSE
£aviade EVALUAR
¥ o CARRERA D 10 ST 28/04/2016 Pendiante
ESCUELA D-11 MANUEL
13 ODRIGUEZ ERDOYZA CMiedo  28/04/2016 Pendients | evawar |
ESCUELASUBTTE.LUIS _ . 383/04/2016 : -
Y cRuzmasminezo e S 28/0¢/ Sanchants

Recuerde que durante esta etapa de implementacién el equipo directivo técnico
pedagdgico ha cargado los medios de verificacion o evidencias en formato digital,

conformando la Carpeta de Evidencias Digital.

Por tanto, para revisar las evidencias del Reporte de Implementacién, usted tendra dos
opciones. Descargar la Carpeta de evidencias en su totalidad, presionando el botén Ver
Carpeta, ubicado en la evaluacion del convenio, o descargar cada evidencia subida al

evaluar meta por meta.

Al presionar “Evaluar” se desplegara el Reporte elaborado por el equipo para dar cuenta
del cumplimiento de lo comprometido. Usted debe proceder a evaluar cada una de las
metas contenidas en el convenio, utilizando tres categorias; Logrado, Medianamente
Logrado o No logrado. Cada una de las opciones mencionadas contiene diferentes
porcentajes de cumplimiento. Si el cumplimiento seleccionado es Logrado, debera
especificar si corresponde al 100% o al 90 %. En el caso de seleccionar que el nivel de
logro fue Medianamente Logrado, debera seleccionar si fue alcanzado en un 75% o el
50%. Al seleccionar que el nivel de logro fue No logrado significard que la asignacién

porcentual designada sera del 0%.
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Una vez que designe el Nivel y porcentaje de logro deberd fundamentar redactando las
Observaciones especificas a la meta, en relacion a sus indicadores, las caracteristicas de

los medios presentados y a los aspectos de la meta que los medios evidencian o no.

Para revisar los medios de verificacién adjuntos por cada Indicador y meta debera
posicionarse sobre el nombre de ellos, los cuales se encuentran activos, al presionar se
abrird automaticamente una pagina anexa que mostrard el medio o evidencia
seleccionado.

llustracion 26: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacion- Evaluacion Sostenedor- Evaluar — Evaluacion de la Meta - Logrado

Evaluacidin de la hieta

Logrado Medianamente Lograda No Logrado
T Asigne Cuando: Seleccione

El prodincto, process o CAMDE GO prod etido Se congiguit, mas no
totalmente. Se presentan medios de verificacidn suficientes gue

permiten respaldar el cumplimients de 13 meta. Sin
S0 embangs, £sbos o S0 comespondientes o estin incompletos: o {:}

bien, la campets no contiens todos los medios de verficacion

coim prodm etidos en b8 Suseripeién yio infomado en el reporte de

i plementasitn,

B prodiscto, proceso o cambio oom prometids se consiguid tobalmente.

Se presentan todos los medios de verificacidn oomprometidos que
100 parmib prebar y respakdar el eumplimients de la tetalidad de la {:}

meta y, &stos 8 su ver, contienen los antecedentes necesanios de

acwerds 8 b suserito o informade en el reporte de implementacidn.
Observaciones especificas & la Meta, sus Indicadores y/o Medios de Verifcacidn.
Fundameanle la decisidn del pivel de logrmo asignada &n base & 1as caraclerfalicas de jos medies pressniados
¥ & los aspectes de 13 mela que ks madias evidendan ¢ no.

Loagrada

Una vez que la evaluacion de las metas se encuentren en estado completo debera
proceder a la fundamentacion de los niveles de logro asignados, mediante la descripcién
de Observaciones Generales del convenio; para esto deberd presionar el botodn

Fundamentar ubicado al final de la pantalla del Reporte de Implementacion evaluado.
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llustracion 27: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacion- Evaluacion Sostenedor- Evaluacion del Convenio — Botéon Fundamentar
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zoraze ot 4% 3 2% 2 cos 229y3 Ot sRsiioga. Pars SrEserTonar 3 e
shommes srnssmigalss sobes o ressivada Je coaficten y forlaicesr ia
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Tal como lo muestra la imagen siguiente, una vez que presione el boton Fundamentar
aparecera un casillero donde debera ingresar la fundamentacion de la evaluacién emitida
considerando tres puntos claves; la organizacion de la carpeta de evidencias y medios
de verificacion presentados, la formulacion del contenido del convenio y la presencia y
profundidad de la reflexion del equipo en torno a su gestion. Para terminar de ingresar
las observaciones correspondientes debera presionar el botén Guardar.

llustracion 28: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacién- Evaluacion Sostenedor- Evaluar — Evaluacién del convenio - Fundamentar

Obsarveciones Generasles sl Convenia de la Bvalusesidn

A partic el pivel dé fagr aignads & cada Mela y a3 obssrvacionss enmilidas & cada Lna de eiBs, eupress
2 fuicin respectn del Convenio. Para ealn considers:

* Ompanizacidn g la Carpala da Evidencias y Medies a2 Verlieacisn
& Formulacidn dal eonbanias dal Canvania
& Progencis y profundidad de i3 reffexidn del equipe an fme & 2 gealidn
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Al finalizar la Fundamentacidon aparecerd el mensaje que indica que el proceso de
evaluacion se ha completado y por tanto al presionar el botén Finalizar, el Reporte de
Implementacién serd enviado automaticamente al perfil Deprov para que emita su

pronunciamiento.

Cuando el Reporte de implementacién evaluado se encuentre completo y el plazo de
Evaluacion se encuentre activo, el sostenedor tendra la posibilidad de Editar toda la
informacion emitida durante la evaluacion mientras no presione el boton Finalizar.
Para eso debera presionar el botdn Editar en cada meta que desee modificar. En estos
casos es importante tener en cuenta la fecha de cierre de la etapa de evaluacion de

Sostenedores, ya que, si el cierre se efectla, el reporte quedara como no evaluado.

llustracion 29: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacidn- Evaluacion del convenio - Estado de Evaluacién Completo

PERFIL SOSTEMEDOR
Asignacion de Desempertio
DIRECTIVOS | = =

Principal Contacto | Cerrar Sesion

/ IS DATOS Resumen  Suscripcion Convenlos ESEITETILGRGTGELGTLIETALLY Auditoria  Validacion Antecedentes
N CONVEMIO 2016 Vaolver
o COMVEMIC 2015
" L lLa Evaluacién del Convenic de Asignacidn de D pefo Colective de este establecimients se encusentra
L 'm jeompleta, por lo gue estd en condiciones de ser enviado al Pronunciamiento Deprov. Si desea realizar esta
laccidn presions el boton "Finalizar”

DOOUMENTOS
SETS——— Estado Evaluacion Comvenio: Completo

Evaluacién del Convenio

REBD: 4
Nombre Establecimsento: LICED OCTAVIO PALMA PEREZ A 1
Carpeta de evidencias Digital m
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llustracion 30: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacidn- Evaluacion del convenio - Estado de Evaluacién Completo — Botdn Finalizar

Observaciones especificas a la Meta, sus Indicadores y/0 Medios de ¥erificacion.

El producto comprometido se consiguid parcialmente,. Se presentan medios de verificacién que
permiten respaldar un cumplimiento parcial de la meta, No obstante, este cumplimiento se
encuentra respaldado por medios de verificacién que dificultan o no permiten la comprobacién
de lo propuesto de acuerdo a lo suscrito y/o inforrado en el reporte de implementacidn,

Observaciones Generales al Convenio de la Evaluacion
A partir del nivel de logro asignado a cada meta y las observaciones emitidas a cada una de
ellas, exprese su juicio respecto del Convenio,

Nivel de Logro del Convenio Desempefo Competente
Yo 82,5

Clasificacion

FINALIZAR

Al finalizar su evaluacion esta es enviada mediante intranet al perfil del Departamento
Provincial correspondiente. Cuando el Deprov se pronuncie ante la evaluacién que usted
emitio al reporte de implementacion, podra revisar el resultado final del convenio en la

vifieta Pronunciamiento Deprov.

Los resultados de este Primer Pronunciamiento del nivel provincial seran: Si ratifica o No

ratifica.

Si Ratifica: Si el Deprov selecciona esta opcion, estara declarando que se encuentra de
acuerdo con el resultado de la evaluacion emitida por usted, por lo cual este resultado

serd mantenido como la evaluacién final del Reporte de Implementacion.

No ratifica: Si el Deprov selecciona esta opcién, estard declarando que el nivel
provincial NO se encuentra de acuerdo con el resultado de la evaluacidon emitida por
usted. En este caso el Deprov tendré la posibilidad de modificar el resultado emitido por
usted a una o todas las metas del convenio y luego se lo reenviara por medio de intranet

para que usted emita su respuesta frente a estas modificaciones.

Para revisar y responder a las modificaciones y retroalimentacion enviada, debe

seleccionar el resultado No Ratifica emitido por el Deprov a los RBD que corresponda.
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llustracion 31: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016 —
Implementacion- Resultado del Primer Pronunciamiento Deprov

PERFIL SOSTENEDOR
Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS ‘ e

Ment Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ IS DATOS [ Resumen ’ Suscripcién Convenios Auditoria ‘ Validacién Antecedentes

'y CONVENIO 2016

P Recuerde que en la instancia de Primer Pronunciamiento Deprov, los resultados pueden ser los
- CONVENIC 2015 siguientes:

Si Ratifica: € Departamento provincial esta de acuerdo con su evaluacion y ha decidid er el
resultado de esta.

No Ratifico: El Departamento provincial no esta de acuerdo con su evaluacion por lo que ha modificade
su resultado y enviario nuevamente a usted para que acepte o rechace esta informacién

Para revisar y responder a las modificaci y retroalimentacidn enviada por el DEPROV, debe

seleccionar el resultado o Ratifica emitido a los RBD que corresponda de la siguiente tabla:
REBD Nombre Establecimiento Nivel de Logro Primer Pronunciamiento Estado
Evaluacion P ciambont Final Depr Final
Sostenedor Deprov
LICEQ OCTAVIO PALMA
4 PEREZ A 1 Destacado Pendiente
ESCUELA REPUBLICA DE
B POSTRLN
9 ISRAEL D 4 Pendiente

Si la etapa de Respuesta alin no se encuentra activa le aparecerd un mensaje que le

indica esta informacion.

Si la etapa de Respuesta se encuentra activa, usted visualizara la tabla resumen que
detalla las modificaciones emitidas por el Deprov a cada meta, junto a la

retroalimentacién enviada por él.
El Sostenedor en esta instancia debera seleccionar dos tipos de respuesta:

Si, Acepto; al seleccionar esta opcién usted estard indicando que acepta las
modificaciones emitidas por el Deprov, y con ello automaticamente estard aceptando

que el resultado final del convenio sea el emitido por el Deprov.

No, Rechazo; al seleccionar esta opcion usted estara indicando que acepta las
modificaciones emitidas por el Deprov, por lo tanto, debera redactar y enviar una

respuesta que justifique el motivo de su rechazo.
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llustracion 32: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Implementacion- Pronunciamiento Deprov — No ratifica

B r T TR Ve e Y e < o
n-—w T " Gdiin =

. r=

Etimado Sostenedor/a:

Le informamos que el Departamento Provincial ha decidido No Ratificar «f resullado de su evaluacion,
310 significa, que en la instancia de Primer Pronuncamiento el DEPROV ha tenido la pos&dad de modificar
el resullado gue Lsted asignd ¢ una O a todas las metes del presente reporte de implementacion,

De acuerdo a las modificaciones realizadas a nivel de meta por el DEPROV, & nivel de logro final del
onvenks ha sddo reasignado, de un nivel de Destacado, con un porcentale del 100%, & un nivel de
Destacado con un porcerdsje dul 909%

Las modilicacones realizadas por ¢f DEPROV a nivel de meta se detaflan en ks sigulente tabls

%
Neta oto::ado Observacidon ingresada por || otorgado || Observacién ingresada por el
por uated usted por Deprov
Deprov

La meta se encuentra lograda en IFundamente 1a decisidn del nivel de|

un 100% ya que cuenls Con 1000s) 090 asighado en Bave a las

' 100% s medios de verificacdn 7% caracteristices de ks medios
comprometidos y eslos son presenmtadons y & 08 aspectos de b
coherentes con kos indicadores meta gue los medios evidendian o

establecidos

Ademas of Depertamento Provincial ha redectado una retroalmentadidn dirigids 4 usted, la cual indica s
MotNes que argumentan Ly decision de realizar las modificaciones descritas,

NO considero adecuada b2 evaluacdn emilids a 1a meta N®1, debido a que s
roalimentacién: Inedios de verificaddn no son el reflicjo de s Indicadores comprometidos en
jesta meta,
iUsted acepta las modificaciones y 1a retroalimentacion emitids por &l DEPROV?
Consider u:d acepla, &l resalado Minal de s
(he“ e“‘:‘ ,a"d sor & {Considere que si usted rechaza, debera redactar una
dirigida ol DEPROV
DEPROV) respuesta deigida )
N O
—

—
e T

Cuando usted realiza y envia la respuesta de Rechazo al Deprov, este ultimo tendra una

Ultima instancia de revision, llamada Pronunciamiento Final.

En esta instancia final el Deprov tendrad dos opciones de pronunciamiento frente a su
respuesta; Aceptar (el Deprov acepta su respuesta, por lo cual decide mantener el
resultado emitido por usted), o Rechazar (el Deprov rechaza su respuesta, por lo cual

decide mantener el resultado asignado por él).
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llustracion 33: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Implementacién- Pronunciamiento Deprov — No ratifica — Respuesta Sostenedor: No, Rechazo

£Usted acepta las modificaciones y la

si, ACEPTO
[ Considere gue i usted acepta, & resultado Tinal
la evaluacidn del comenio serd el indicado por el
DEFROV]
[®) C]
Ingrese la respuesta dirigida al Departamento Provincial, la cual debe argumentar € motive
de su rechazo.

NO, RECHAZO
[Considere gue si wsted rechaza, deberd redactar una
respuesta dirigida al DEPROV)

Para revisar el resultado del Pronunciamiento Final debe fijarse en la columna
Pronunciamiento Final Deprov, a su vez podra descargar el acta Final de Evaluacién al

presionar el Estado Final.
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llustracion 34: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio 2016—
Implementacién- Resultado Pronunciamiento Final Deprov

PERFIL SOSTENEDOR
Asignacion de Desemperio

DIRECTIVOS '

Ment Principal Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS l Resumen I Suscripcion Convenios | Implementacién l Auditoria | Validacién Antecedentes

/-y CONVENIO 2015 | Extado de Avamcn  Sepimiento | T ' Promanciamsanto Deprov

. Recverde gue en la instandia de Primer Pronunciamiento Deprov, los resullados pueden ser jos
- CONVENIC 2015 siguisntus;

Si Ratifica: El Departamento provincial estd de acuverds con su evaluacidn y ha dedidido mantener el
resullado de esta.

No Ratifico: El Departamento provinGal no esta de acverdo con su evaluacion por ko que ha modilicado
Su resultado y enviarlo nuevamente a usted para gue acepte o rechace esta informacidn

Para revisar y responder a las modificacionss y retroalimentacidn enviada por ¢l DEPROV, debe
sefeccionar el resultado No Ralfica emitido a 1os RBD que corresponda de 13 siguients tabla:

RBD Nombre Establecimiento Nivel de Logro Primer Pronunciamients | Estado
Bvaluacé Pr Final Deprov Final
Sostenedor Deprov
LICEOQ OCTAVIO PALMA
e No Ratific —_—
PEREZ AL D No Ratifica Rechaza

Ademas ¢l Departamento Provincial he redactado ung retroalimentacion Sitigida o usted, b cual indics os
motives gue argumentan ks decisidn de realizar las modificaciones descritas.

INo considero adecuada ks evaluacidn emilida a la meta N°L, debido & gue kos
roalimentacion: Imedios de verificacidn no son ef refie)o de fos ndicadores comprometidos en
jesta meta,

éUsted acepta las modificaciones y la retroalimentaciéon emitida por el DEPROV?
Congidere st w:; acepta, ol resflado final de s
(““ “dd en'nne;lel N (Corsidere que ol usted rechaza, deberd redactar una
o m'm“ov) sicee) o respuesta dwigida al DEPROV)

O O
—

O T
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