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Presentacion

En la actualidad existe cierto consenso al momento de sefialar que Chile ha
experimentado un importante desarrollo en educacidon (cobertura, extensién de afios
de escolaridad obligatoria, modificaciones en el curriculum, programas de
compensacion educativa, incremento del financiamiento y de las remuneraciones
docentes, etc.), sin embargo, segun evidencia de las mediciones en PISA y SERCE aun
estos avances no se han materializado de modo significativo, en una mejora sustancial

de los aprendizajes.

El liderazgo de los directivos de establecimientos escolares se ha convertido en tdpico
recurrente y necesario. No obstante, el reconocimiento con que hoy cuenta dicha idea
no siempre se ha manifestado con la misma fuerza en los indicadores de resultados. A
pesar de ello, hoy existe absoluta conviccidn respecto a los beneficios que reporta un
exitoso liderazgo en las escuelas, debido a que las investigaciones han establecido que
el liderazgo de los directivos es el segundo factor, después de la labor docente aula,

gue mas influye en los logros académicos de los estudiantes.

La nocion de liderazgo ha estado fuertemente influida por la idea de calidad. Asi,
progresivamente se ha planteado la necesidad de comprender el liderazgo de
directores mas alld de las funciones de gestién administrativa, adjudicandole la
responsabilidad sobre el aprendizaje de los estudiantes, o sea, enfocando la gestion

directiva en un rol pedagdgico.

Ahora bien, el informe TALIS (OECD) sostiene que no existiria contradiccidén entre un
modelo administrativo y otro pedagdgico. Este mismo informe aborda profusamente la
situacidon y relevancia del liderazgo de los directivos en el aprendizaje del estudiante,

en el profesorado y en el establecimiento educacional.

Desde los ultimos afios existe en Chile, mediante la incorporacion de los modelos de
Gestion de Calidad, la necesidad de focalizar las politicas educativas en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes, por los aportes de la teoria educativa, especialmente,
las corrientes de escuelas efectivas y eficacia escolar y, en promover el desarrollo de
una gestién efectivamente descentralizada y un rol pedagdgico de parte de la
direccion de la escuela. Esto ha significado el incremento en estrategias para potenciar
al directivo, con programas de perfeccionamiento, renovacidon y concursabilidad

de los cargos y asignacion de incentivos al logro de metas centrales en la gestion escolar.



En este sentido se crean mecanismos para que los responsables de la conduccién de
los establecimientos educacionales fortalezcan su gestion y asi incorporen a sus
practicas directivas, herramientas que les permitan asegurar la efectividad de las

acciones a implementar en sus unidades educativas.

Entre estos mecanismos se encuentra la Asignacion de Desempefio Colectivo que
es un incentivo monetario para reconocer a los equipos directivos que han avanzado en
el mejoramiento de la gestién de sus establecimientos educacionales, de manera tal de

contribuir a mas y mejores aprendizajes.

Desde su primera aplicacion en el afio 2005, la Asignacion de Desempefio ha ido
adquiriendo relevancia al interior de las escuelas y liceos del pais como dispositivo
importante de reconocimiento de los esfuerzos de los equipos directivos sumandose
mas establecimientos a esta propuesta de trabajo en torno al mejoramiento de la

gestion y, por ende, a la mejora en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

La Asignacion de Desempefio Colectivo es un incentivo que promueve el
fortalecimiento de las capacidades de los equipos de gestion y el mejoramiento
continuo de sus practicas profesionales. Pueden postular a esta asignacion, de caracter
voluntario, todos los docentes directivos y técnico-pedagodgicos de establecimientos
municipales o particulares subvencionados del pais con 250, o mas alumnos,
matriculados al mes de marzo de cada afio. Para ello deberan suscribir metas anuales

de mejoramiento de la gestidn escolar en un Convenio de Desempefo Colectivo.

A través de la Asignacion de Desempeiio Colectivo los equipos directivos pueden optar
anualmente a la recepcién de un 15% hasta un 20% de la Remuneracién Basica
Minima Nacional para cada uno de sus integrantes, dependiendo del nivel de logro

alcanzado en la implementacion del convenio (Destacado o Competente).

Por lo que este Manual intenta ser una guia practica para la comprension del sentido y
caracteristicas principales de la Asignacion de Desempeno Colectivo y orientar en los
procedimientos de formulacion y evaluacion de convenios, fundamentalmente, en el

uso de la aplicacion web existente para este dispositivo.



Orientaciones al Uso de la Intranet Perfil Deprov

Programa Asignacion de Desempefio Colectivo

Con el propésito de apoyar la correcta ejecucidn del Programa de Asignacidon de
Desempefio Colectivo en todos sus periodos (cohortes 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011 y 2012), se ha puesto a disposicion de los distintos actores educativos
participantes de esta iniciativa (Director, Sostenedor, Nivel Provincial y Nivel Central),
una plataforma web, la que ha sido diseflada para que cada uno de ellos pueda

intervenir y cumplir con el rol que le ha sido asignado.

El Deprov podra, a través de la plataforma web del programa (especificamente desde
el Home), contar con acceso a la intranet para cumplir con las responsabilidades que le
han sido asignadas en este programa; descargar material de apoyo a la ejecucién de
las distintas etapas que forman parte de la Asignacion de Desempeiio Colectivo,
realizar consultas por escritas dirigidas al nivel central (CPEIP), conocer mas sobre el
programa a través de la informacién disponible en el Menu Principal; entre otras

funciones.

Adicionalmente, haciendo uso de la intranet que ha sido disefiada para este perfil (Ver
iError! No se encuentra el origen de la referencia.), le estara permitido registrar y
editar sus antecedentes personales; modificar el nombre de usuario y contrasefa
utilizados para acceder a esta intranet; acceder al historial de Representantes y
Delegados del Deprov desde su participacion en el programa; registrar al profesional
que ha sido asignado como delegado del Deprov en caso de existir; revisar el historial
de participacién en el programa de los establecimientos educacionales que se encuentran
bajo su jurisdiccién, en sus distintos periodos (afios) y en cada una de sus etapas;
acceder a la estadistica por cada periodo de participacion (hasta el afio 2010) de los
niveles de desempefio obtenidos por los establecimientos que se encuentran bajo
dependencia; participar del Programa de Asignacidon de Desempefio Colectivo durante
el presente afio en sus distintas etapas (Suscripcidon, Implementacion, Evaluacidn,
Auditoria y Validacidon de Antecedentes); y descargar material de apoyo a la ejecucién

de las distintas etapas que forman parte de esta iniciativa.

Todas estas y demas funciones seran explicadas en los siguientes apartados.



llustracidn 1: Pagina Principal (Inicial) Intranet Perfil DEPROV — Programa Asignacion de Desempefio
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Para poder acceder a la intranet del perfil Deprov, debera registrar en su navegador la

siguiente direccion web: www.gestionyliderazgoeducativo.cl.

Tal como se muestra en la imagen, la navegacion se dirigira al sitio web que soporta el
Programa de Asignacion de Desempefio Colectivo. Luego de revisar la informacién
contenida en la ventana emergente, debera cerrarla presionando sobre la “X” ubicada

en la parte inferior derecha de ésta.

El Home del sitio web del Programa de Asignacion de Desempeno Colectivo cuenta con
herramientas de apoyo las que se encuentran agrupadas en las siguientes secciones
(Ver Imagen N° 2):

e Acceso a la web, seccién que cuenta con dos aplicaciones:

» Obtenga su Clave, mediante la cual los perfiles Director y Sostenedor
podran crear su cuenta de acceso a sus respectivas intranet (usuario y

clave).

> ¢0lvido su Clave?, aplicacién que le permitird a los perfiles de usuario
Director y Sostenedor recordar sus datos de acceso a sus respectivas
intranets en caso de haberlos extraviado (la operacion se realiza a través
del envio del usuario y clave a la direccion de correo electrénico registrado

por el usuario).


http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/

e Modelo de Calidad: al presionar esta pestafia, la navegacion se dirigira al sitio
web en donde encontrara toda la informacién necesaria del modelo que apunta a
incorporar un mejoramiento continuo en la gestion de los establecimientos para

lograr mas y mejores aprendizajes en los estudiantes.

e Marco para la Buena Direccion: al acceder a esta seccion, la navegacién lo
llevara al sitio web que contiene la propuesta Ministerial que establece los criterios
para el Desarrollo Profesional y Evaluacion del Desempeiio de Docentes Directivos

y Técnico-Pedagdgicos.

e Preguntas Frecuentes, en donde encontrara respuesta a las dudas
mas frecuentes con las que se enfrentan los distintosactores
educativos participantes directos del programa durante el desarrollo de esta

iniciativa.

e Documentos, seccion que cuenta con todo el material de apoyo para enfrentar
cada etapa del programa (para visualizar correctamente los archivos publicados
en esta seccion, es necesario que el PC cuente con la instalacion del programa
Adobe Acrobat Reader).

e Contacto, dispositivo que ha sido desarrollado para mantener una comunicacién
directa (escrita) con el nivel central (CPEIP), quien esta a cargo de resolver sus

dudas durante todo el proceso.

e Noticias Destacadas, aplicacion que cuenta con la publicacién de informacién
relevante asociada a los hitos del Programa de Asignacion de Desempefio

Colectivo. Esta informacion es de caracter dinamica.

e Menu Principal, mediante el cual encontrard contenido explicativo de cada
etapa que conforma el programa (Proceso de Asignacidon, Suscripcion de
Convenios, Evaluaciéon de Convenios, Auditoria a Convenios y Validacion de

Antecedentes)

Cada una de estas en los siguientes apartados.



llustracidn 2: Sitio Web Gestion y Liderazgo Educativo (www.gestionyliderazgoeducativo.cl)
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A. Home

Tal como se indicd en el apartado anterior, para acceder al Home del sitio web del
Programa de Asignacién de Desempefio Colectivo, debera registrar en su navegador la

siguiente direccion www.gestionyliderazgoeducativo.cl . A continuacion se detalla cada

una de las herramientas de apoyo (nombradas anteriormente) disponibles en la pagina

principal de esta plataforma web.

a. Acceso a la Web

i. Obtenga su Clave

Importante:

Las indicaciones entregadas a continuacion le permitirdn orientar, tanto a
Sostenedores como a Directores de establecimientos educacionales que se encuentren
bajo su jurisdiccion, el proceso de creacion de cuentas de acceso al sitio web del

programa.

Mediante esta aplicacion, tanto el Equipo Directivo como el Sostenedor del
establecimiento que deseen participar por primera vez de esta iniciativa, podran crear
una cuenta de acceso a la intranet del programa.

Para acceder a esta aplicacién deberd hacer clic sobre la pestafia OBTENGA SU CLAVE

disponible al costado izquierdo de la pantalla (Ver iError! No se
encuentra el origen de la referencia.3).



llustracidn 3: Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave- Director
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Una vez que haya ingresado a esta seccién deberd identificar el perfil de usuario,
seleccionando entre las siguientes opciones (Ver iError! No se encuentra el origen de
la referencia.4):

- Director

- Sostenedor Municipal
- Sostenedor Particular Subvencionado

La informacion que debera ser entregada (los campos que deberan ser completados)
dependera del perfil de cuenta que se desea crear.

llustracion 4: Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave —Seleccionar perfil de
usuario
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Director

Para que el Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico cuente con acceso a la intranet
deberd indicar el Rol Base de Datos (RBD) del establecimiento al cual pertenece. Para
esto, deberd indicar de manera secuencial la Regidon, Deprov y Comuna en la que se
encuentra el establecimiento (mediante las listas desplegables). Paralelamente debera
seflalar la dependencia administrativa del colegio (Municipal DAEM, Particular
Subvencionado o Corporaciéon Municipal). Sélo una vez que haya indicado estos
antecedentes, debera seleccionar el RBD de su establecimiento a través del listado que

se desplegara.

Importante:

Si el establecimiento no se encuentra en el listado, deberd tomar contacto con el
encargado de CPEIP, escribiendo a través de la seccion Contacto, para que lo incorpore

y registre en la base de participantes.

Si el establecimiento tiene dependencia municipal (Municipal DAEM o Corporacion

Municipal) deberd completar sélo informacion personal del Director:

¢ Nombre

e Apellidos

e Fecha que asume cargo
e RUT

e Teléfono 1

e Teléfono 2 (campo no obligatorio, sélo en caso de contar con mas de
un teléfono de contacto)

e Celular (campo no obligatorio, sélo en caso de que cuente con teléfono celular
de contacto)

e Mail
e Confirmar Mail

e Usuario

En tanto, si el establecimiento cuenta con dependencia Particular Subvencionado,

debera sefialar ademas los siguientes antecedentes del Sostenedor:

12



e Nombre

e Apellidos

e RUT

e Teléfono 1

e Teléfono 2 (campo no obligatorio, sélo en caso de contar con mas de un
teléfono de contacto)

e Celular (campo no obligatorio, s6lo en caso de que cuente con teléfono celular
de contacto)

e Mail

e Confirmar Mail

Luego de haber leido y aceptado las condiciones de solicitud de clave,
automaticamente se le asignara una clave de acceso, la que serd enviada al mail

registrado en los campos solicitados.

Sostenedor

Para que el Sostenedor cuente con acceso a la intranet deberd senalar el tipo de

dependencia administrativa:

- Sostenedor Municipal

- Sostenedor Particular Subvencionado

Para el caso de un Sostenedor Municipal (Ver iError! No se encuentra el origen de
la referencia.), se debera sefialar de manera secuencial la Region, Deprov y Comuna
a la que representa y pertenece (mediante las listas desplegables). Paralelamente serd

necesario especificar entre Municipal DAEM o Corporacién Municipal.

A continuacién, deberdn ser completados los datos de la municipalidad
donde pertenece.

- Rut Municipalidad
- Nombre Municipalidad

Luego deberd completar los antecedentes personales del
representante legal (Jefe de departamento o de secretaria de educacion):

- Nombres

Apellidos

- Fecha en que asume cargo
- RUT

13



Teléfono 1

Teléfono 2 (campo no obligatorio, sélo en caso de contar con mas de un

teléfono de contacto)

Celular (campo no obligatorio, sélo en caso de que cuente con teléfono celular

de contacto)
Mail

Confirmar Mail

Nombre Usuario

llustracidn 5: Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave —Perfil Sostenedor
Municipal
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En tanto, si el Sostenedor es un Sostenedor Particular Subvencionado (Ver iError!

No se encuentra el origen de la referencia.6), deberd sefalar la siguiente

informacion:

RUT de la Sociedad

Tipo de Sostenedor (Particular, Sociedad, Grupo Religioso, Grupo Social)

14



- Nombre de la Sociedad
- Direccion de envio de correspondencia
- Regiodn

- Ciudad

Luego debera ingresar los antecedentes personales del Representante Legal.

-  Nombres

- Apellidos

- Fecha en que asume cargo

- RUT

- Teléfono 1

- Teléfono 2 (campo no obligatorio, sélo en caso de contar con mas de un
teléfono de contacto)

- Celular (campo no obligatorio, sélo en caso de que cuente con teléfono celular
de contacto)

- Mail

- Confirmar Mail

- Nombre Usuario

Después de haber leido y aceptado las condiciones de solicitud de clave,
automaticamente se le asignard una clave de acceso, la que serd enviada al mail

registrado en los campos solicitados.

15



llustracidn 6: Sitio Web Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Seccion Obtenga su Clave —Perfil Sostenedor
Particular Subvencionado
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if.

¢0lvidd su Clave?

Importante:

Las indicaciones entregadas a
a Sostenedores como a Directores de establecimientos educacionales que se

encuentren bajo su jurisdiccion, el uso de la aplicacion destinada a recordar los datos

de acceso al sitio web.

continuacion

le permitirdan orientar, tanto

En caso de que Sostenedor/Director cuente con acceso a la intranet del programa (ha

participado de esta iniciativa en periodos anteriores) y ha extraviado o no recuerda el

usuario y contrasefia de su cuenta, podra recuperarlos a través de esta aplicacién.

Desde el costado izquierdo del Home deberd presionar sobre la vifieta ¢OLVIDO SU

CLAVE? En la ventana emergente (Ver 7) debera registrar el RUT de quien posee cuenta

de acceso (sin puntos ni digito verificador) y luego de presionar sobre el boton ACEPTAR,

automaticamente esta informacién le serd enviada al mail registrado por el usuario.

llustracion 7: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — ¢ Olvido su Clave?
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Poshiacion Estapiecimienics | 02 3om mm %
= 1502308 ‘Sostensdara
i ¥
Coseociones EqUpo gectvo | Desdeei 153 1302 ane padagogyca

Desge & 193 25 de abm
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b. Modelo de Calidad

Para ingresar al sitio web que contiene toda la informacion sobre el Modelo de Calidad,
deberd pinchar sobre la vifeta que lleva el mismo nombre y que se encuentra
disponible al costado izquierdo del Home del Programa de Asignacién de Desempeno

Colectivo (ver iError! No se encuentra el origen de la referencia.8).

La muestra el Home del sitio web de esta propuesta ministerial. Le recomendamos
navegar al interior de esta plataforma web, haciendo clic sobre las pestafas
(Antecedentes, Sentido y Orientacién, Areas y Dimensiones, Aplicacién del Modelo,

Contacto).

llustracidn 8: Sitio Web Modelo de Calidad de la Gestion Escolar

Ministerio de

& Educacion Modelo de Calidad
p GESTION ESCOLAR

Antecedentes Sentido y Orientacion l Areas y Dimensiones Aplicacion del Modelo Contacto

MoDELO DE CALIDAD

> Haga Click en el area de interés
para ver especificaciones de cada
caso.

I

"]

GESTION
CURRICULAR
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c. Marco para la Buena Direccion

Si desea informarse mas de lleno de esta propuesta educacional, debera pinchar sobre
la vifieta MARCO PARA LA BUENA DIRECCION ubicada al costado izquierdo del Home
del sitio web del Programa de Asignacion de Desempefio Colectivo. Esta accion le abrira
una pestafia con un documento en pdf con esta propuesta ministerial. Le recomendamos
navegar al interior de este documento donde podra encontrar toda la informacién

acerca de esta propuesta educacional. (Ver imagen 9)

llustracién 9: Portada documento para la Buena Direccién

MARCO

PARA LA BUENA
DIRECCION

Y EL
LIDERAZGO
ESCOLAR
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d. Preguntas Frecuentes

Mediante esta aplicacion encontrara respuesta a las dudas mas frecuentes con las que
se enfrentan los distintos actores educativos participantes directos del programa,

durante el desarrollo de esta iniciativa.

Al interior de esta seccidon encontrara preguntas con sus respectivas respuestas, las que
hacen referencia tanto al programa Evaluacion de Desempefio como a las distintas

etapas que conforman la Asignacion de Desemperio Colectivo.

Tal como se visualiza en, al hacer clic sobre una de las preguntas, inmediatamente de
despliega bajo ésta, la respuesta correspondiente. Todas las dudas que usted enfrente
durante el desarrollo de este programa puede resolverlas accediendo a las bases técnicas

de esta iniciativa.
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llustracion 10: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — Preguntas Frecuentes

Asignacion de

Desempeno Golectivo

Home

PRECUNTAS FRECUEN

DOCUMENTOS

Orientaciones Suscripcion
2016

° Usted estd en: Praguntas Frecuentes

" | oD%
Auditoria a Validacidn
Convenios Antecedentes

Evaluacion de
Convenios

Proceso de Suscripcion de
Asignacion Convenios

Preguntas Frecuentes

PROCESO SUSCRIPCION
1, iQuidnes pueden parlicipar de 1a Asignacidon de Desempefio Colective?

2. iPuade participar en esta Asignacidn, un docente directive o téenico
pedagdgico gue haya sido mal evaluado por su sostenedor?

3. iCudl es la forma o a través de qué medio se puede postular?
4. iQuidn decide participar en esta Asignacidon?

5. Un sostenedor, gue es al mismo tiempo director ipueden suscribir
Convenio?

6. £iSiuna persona del equipo directivo y téenico-pedagdgico no quiere
participar de la suscripcidn, puede hacerlo el resto del equipo?

7. Sien mi colegio ha existido cambio en los datos del director/a éComo
debs proceder?

8. iQué pasos debe seguir ¢l Director/a Entrante o Nuevo luegoe de gue sus
datos han sido incorporados al sistema?

9. 2Como podemos incorporar, efiminar o rectificar datos de los integrantes
del equipo directivo téenico y pedagdgico?

10. éPor qué razdn mi sostenedor no observa nuestro Convenio?
11, {COmo puedo saber el estado de SuSCripcidn de nuestro convenio?

12, {Quidnes evalian nuestra propuesta de Convenio?
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e. Documentos

Mediante esta opcién usted contarda con todo el material de apoyo que necesita para

enfrentar cada etapa del programa.

Para visualizar correctamente los archivos publicados en esta seccidn, es necesario que
el PC en donde usted se encuentra trabajando, cuente con la instalacién del programa
Adobe Acrobat Reader. Si no cuenta con este software, puede descargarlo a través de

esta seccion.

En este apartado encontrara disponible los siguientes documentos (Ver iError! No se
encuentra el origen de la referencia.):

- Manuales (como herramienta de apoyo a las distintas etapas del programa)

- Resoluciones de pago emitidas a partir del afio 2008 a la fecha

- Reglamento (Bases Técnicas del programa), Ley 20.158, Ley 19.933

- Modelo de Certificado de Vigencia (el que debe ser utilizado por usted como
Sostenedor en el proceso de validacion de antecedentes para pago)

- Guias de usos web
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llustracion 11: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempefiio Colectivo — Documentos Descargables

Asignacion de

Desempeno Colectivo

MDODELC DE CALIDAD

) PARA LA BUENA
CCOn

PRECUNTAS FRECUENTES

DOCUMENTOS

Orientaciones Suscripcion
2016

0 Usted esté en: Documentos

Proceso de | Suscripcién de | Evaluacién de Auditoria a
Asignacion Convenios Convenios Convenios

Documentes Descargables

Para visualizar los documentos necesitas el programa
Adobe Acrobat Reader. Para descargarls haz click aqui.

Resoluciones de pago afo 2013
(Click aqui para ver)

Orientaciones para la etapa de Postulacion y Suscripcion
2016
(Click aqui para ver)

Criterios para la Evaluacion de los Convenios de

Desempefio Colectivo 2015
(Click aqui para ver)

Resoluciones de Pago Afio 2014
Rex 6340 [Click aqui para ver)
Rex 7507 (Click aqui patd ver)
Rex 4311 [Click aqui para ver)

Orientaciones para la etapa de Evaluacion de convenios
(Click aqui para ver)
Guia de uso web de Revision de Estado de Avance - Perfil

Sostenedor
(Click aqui para ver)

7 USSR S G i R TSR DS i i e TG S St RS

Validacion
Antecedentes

23



f. Contacto

Ante cualquier duda e inquietud del Programa de Asignacién de Desempeiio Colectivo,
podra tomar contacto con el Nivel Central (CPEIP), llamando al teléfono 22 406 67

00 o escribiendo a través de la seccién Contacto (iError! No se encuentra el origen
de la referencia.).

llustracion 12: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — Contacto

Usted estd en: Cantacta

Proceso de Suscripcion de | Evaluacion de Auditoria a Validacién
Asignzacion Conwvenios Comvenios Convenios Antecedentes
Contacto

Ingrese aqui toda consulta o comentana que tenga relacin a las procesas de
Suscnipoidn, Implementackan, Evaluackin de conwenkas, Validackin de

FARA LA BUETEA antecedentes y SRuaciones de pago camespandientes a la Asignacidn de
G Desempeio Colectivo.

Prafesianales encargadas del programa pertenacientes al CPELP del Minstana
de Educackin s& contactardn can ustsd Dana resalver sus inguistudes.

Le recordamos que todas ks consultas se deben realizar mediante esta via, de
manera de dejar evidencia de ko saliotada y de b respussta dada.

o ®

Su consulta se e1'_'bqa'& mad kan te
T —

|Ezlzozions -

Emall *
RUT

Nombres ©

Apellidas © [ |
‘Cargo

RED

Reqlén

Comuna
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Si desea enviar una consulta, debera ingresar la informacién solicitada en cada
casillero, tal como se muestra en iError! No se encuentra el origen de la
referencia.3.

Datos a ingresar:
- Consulta o Comentario: Contenido de la consulta
- Seleccionar el medio por el cual desea recibir la respuesta: Teléfono o Email
- Teléfono 1: NO° telefénico de contacto
- Teléfono 2: NO telefénico de contacto extra
- Email: Direccidon de correo electronico de quien consulta
- RUT: De quien consulta
- Nombres: De quien consulta
- Apellidos: De quien consulta

- Cargo: De quien consulta. Podra seleccionarlo del listado de cargos que se
despliegan. Si el cargo que usted desempeiia no aparece en el listado, podra

seleccionar la opcién “Otro”.
- Regién y Comuna

Luego de ingresar la informacidn requerida debera presionar el botéon Enviar. Al enviar
la consulta le aparecerd un mensaje de confirmacion de envio de consulta y recibira
un correo electrénico (a la direccién de correo electrénico registrada) que confirma el
ingreso de su consulta. Después de recibir el correo de recepcion de consulta, se
comunicaran con usted, por el medio de respuesta que haya seleccionado, para

responder su inquietud.
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llustracion 13: Contacto- Correo electrénico de Confirmacion de Ingreso de Consulta.

Confirmacion de Ingreso de Consulta Recibidos  x =
Programa de Asignacion de Desempeiio Cole 15:05 (Hace 15 minutos) - -
para mi [+

Hemos recibido su consulta, nos comunicaremos con usted a la brevedad para resolver su
inquietud.

Atentamente
Programa Asignacidn de Desempefio Colectivo

Atencion: Este correo electrénico se genera de manera automatica, por ende, se ruega no
responderlo.

g. Noticias Destacadas

Esta aplicacion cuenta con la publicacion de informacién relevante asociada a los hitos
del Programa de Asignacion de Desempeno Colectivo, por lo que el contenido
disponible en esta seccidon es de caracter dinamico, es decir, cambia en la medida que

el programa avanza en su desarrollo.

El Home del programa siempre contara con la publicacién visible de las dos ultimas

noticias (ver iError! No se encuentra el origen de la referencia.).
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llustracion 14: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo — Noticias Destacadas

Asignacion de

ho Colectivo

0 usted osti en Hame

Froceso de Suscripcion de | Evaluacion de Auditoriz a Validagién
Aszignacion ‘Conwvenios Convenios Convenics Antacedentas

PROCESD ASIGNACION DESEMPERD COLECTIVD 2016

La Asignackin de Desempefio Colectrva (Ley NT 19.933), es un incentiva que pramueve la mejora
continua de las pricticas de gestiin de los equipos directivas v Bécnica pedagdgicos, para el
majoramianta de ke aprendizaies de Sus estudiamtes.

Etapa de Implementacitn de_la Asignachin Desem pefio Colectivo:

El procesa de Implementackin de los comeenics susonitas 2016 contempla o desarmalla de tres procesos |
Estada de Avance de b implementaciin del convenia suscrita; Reviskin del comvenia sascrita par parte del
Sastensdar y Ragistra del reporte de implemeantacian y adjuntar ks medics de verficacidn en la canpeta de
evidencias.

Les recamendamas camisncen con ks implsmantaciin de Sus comvenis cansideranda bes abssrvacianes
amitidas par sus sostensdares y DEPROV &n L stapa de suscripoidn.

Re apertura etapa de iin de 2015;

La etapa de Validackin de Antecedentes enel perfil Sastenedar/a, se encuentra nuevamente activa. Las
Sastenadares v SOSTENSOOrAT TANGN 13 tara dn Sdjumiar kS SOCUMSmas COMTactuales e ke aquipas
directives téonicos padagdgicos que resultaran con comeenios 2015 evaluades Competente o Destacada.
Uina ver validades ks antecedentes cantractuales: de cada directiva o directiva se procede a generar la
resaluckdn de Eaga que cancelar a asignackin.

Noticias destacadas
iRE APERTURA DE LA ETAPA DE iLA ETAPA DE IMPFLEMENTACION DE
WALIDACIOM DE ANTECEDENTES! CONVENIOS SUSCRITOS 2016 HA

COMENZADO!
Les infarmamos que desde & viemes 27
de mayo del 2016 a3 etapa de

Validaddm ... m
 vor s

Si desea revisar todo el contenido (el detalle) de una noticia debera presionar sobre
el botén VER MAS ubicado en la parte inferior derecha de la noticia seleccionada
(ver iError! No se encuentra el origen de la referencia. ). En tanto, si lo que
desea es poder leer todas las noticias que han sido publicadas en este sitio, debera
pinchar sobre la vineta NOTICIAS ANTERIORES disponible al final de pantalla.
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llustracién 15: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempefio Colectivo — Noticias Destacadas (Ver Mas)

Usted estd en: Home

Proceso de | Suscripcidn de | Evaluacién de Auditaria a Validacin
Asignacion Convenios Convenios Convenios Antecedantes

iRE APERTURA DE LA ETAPA DE VALIDACION DE
ANTECEDENTES!

Les infaormamos que desde ol viernes 27 de maya del 2014 la etapa de Validadén de
Antecedentes ha sida ahlerta nuevaments.

Las Sastenedares y Sastenedaras deberan adjuntar ks documentos contractuabes de los equipas
diractivas ¥ téonicas pedagdgioas que resultaran con su convendo 2015 Destacados y
Competentes.

Considens que esta INfarMmackin &5 Necssana para procsder can @ generackn de ks resolucanes
de paga de esta asignacian.

1 mena alguna cansufta escrinanas medante la opokn Cowtacto.

Volver>x>

h. Menu Principal

El Menu Principal cuenta con contenido explicativo de cada una de las etapas que
conforma el Programa de Asignacion de Desempefio Colectivo. Para acceder, sélo debera
presionar sobre la vifieta que lleva el nombre de la etapa a revisar. La informacion

que se entrega es la siguiente:

Proceso de Asignacion
* Sujetos de Asignacién
= Requisitos de Postulacién
= Relacion con otros Procesos
- Suscripcion de Convenios
= Elementos de un Convenio
*= Pasos para la Suscripcion
= Criterios de Revision
- Evaluacién de Convenios
=  Preparacion Evaluacion
= Método de Evaluacion
= Niveles de Desempefio
- Auditoria a Convenios
= Objetivos y Caracteristicas
= FEtapas del Proceso de Auditoria
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- Validacion de Antecedentes
= Informacion General
= Documentacién Requerida

llustracidn 16: Home Sitio Web Programa Asignacion de Desempefio Colectivo — Menu Principal (Proceso
de Asignacion)

Usted estd en: Proceso de Asignackdn > Sujetos de Asgnad Gn

Horme Proceso da Suscripcion de | Ewaluzcion de Auditoria a Validacicn
Asignacion Conwvenios Comenios Convenios Antecedentes

Sujetos de Asignacion

La Asignaciin de Desempefio &5 un incentiva dirigida a todas kos prafesionalkes del sechar
municipal a particullar subwencionada, gque han sido contratados para sjercer funciones
directivas o téonico- pedagogicas.

Se entiends por docentes directivas al Directar, Subdirector & Inspectar General del
estableciméenta. Entre bas docentes téonioo-pedagdgioas, se incluyen al Orentadar y Jefe de la
COCUMENTOS Unidad Técnicao-Pedagdgica, asi coma tamhbién podrian considerarse otros profesionales que
hayan sido contratados para desarroliar dicha tipa de funcianes {coma par sjempla, evaluadar
o curricu lista, Jefes de Producckdn en el casa de las Establacimésntos de Ensefianza Madia
Téonica Profesional)

Tendran derscha 3 recihir b asignaciin, kbs profesionakss de la educaciin can funciones
directivas v téonica pedagdgicas de los establecimientos educacionales, que:

hayan suscrito un Canwenka de Desempefia Colectiva canfarme a las dispasicianes
wigentes;

hayan sido evaluados como Destacados o Competentes =n =l lagro del Conwenio =n
la evaluackin del respectiva Sastenadar w dicha evaluackin haya sida validada par =l
DEPROY;

» 5@ Navan dessmostada en funclones directivas o téonico pedagagicas por =
periada de wigencia del Conwenida. En casa de dessmpeia en dichas funciaones par un
perinda parcial inferior al cabsnd arks sscalar, recibicdn s asignackdn par un manta
praparcional al pericda trabajada).

» 5@ encusntren en servicie al moments del pago, desem pefando func ones
directivas o técnico pedagégicas, va s2a en o misma establecimisnta del sistema
municipal o particular  subwvencianada a en otra de similares caracteristicas.

B. Intranet Perfil Deprov

El Deprov, a través de su intranet, podra registrar y editar sus antecedentes personales;
modificar el nombre de usuario y contrasefia utilizados para acceder a esta intranet;
acceder al historial de Representantes y Delegados del Deprov desde su participacion
en el programa; registrar al profesional que ha sido asignado como delegado del Deprov
en caso de existir; revisar el historial de participacion en el programa de los
establecimientos educacionales que se encuentran bajo su jurisdiccion, en sus
distintos periodos (afios) y en cada una de sus etapas; acceder a la estadistica por cada
periodo de participacién de los niveles de desempefio obtenidos por los establecimientos

gue se encuentran bajo dependencia; participar del Programa de Asignacion de
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Desempefio Colectivo durante el presente afio en sus distintas etapas (Suscripcion,
Implementacion, Evaluacion, Auditoria y Validacién de Antecedentes); y descargar

material de apoyo a la ejecucién de las distintas etapas que forman parte de esta
iniciativa.

Para acceder a la intranet del perfil Deprov, debera registrar en los casilleros disponibles
al costado izquierdo del Home (Ver iError! No se encuentra el origen de la

referencia.) sus datos de acceso (usuario y clave).

Importante:

No olvide considerar al momento de registrar estos datos, tanto las letras mayusculas

y minusculas como los nimeros, contenidos en ellos.

llustracién 17: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Datos de Acceso Intranet Perfil Deprov

Asignacion de

Desempeno Golectivo

° Usted estd an! Home
Home | Procesode | Suscripcidnde | Evaluacibnde | Auditoriza |  Validacidn
Asignacion Convenios Convenios ’ Convenios Antecedentes

PROCESO ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO 2016

Lo Asignacidn de Desempeha Calectiva (Ley N* 19.933), o un incenthvd que pramueve fa mejpra
camtinua de las pricticas de gestién de fos equipos directvas y técnico padagdgicas, para of

mejoramiento de oz aprendizajes de sus estudiantes.

R LRI Etapa de Implementacién de 1a Asignacién Desempefio Colectivo!
; ’!SLLINVI-; E proceso de Implementacion de ks comvenias suscrtas 2016 contemala ol desarralio de tres procesas;
= Estado de Avance de b implementacian del convenio suscrito; Revisidn del canvenio Suscrito por parte del
Sastensdar y Registro del reparte de implementacsdn y adjuntar ias madias de verficacidn en s carpeta de
evidencias.

DOCUMENTDS

Les recamendamas camiencen con fa implementacion de sus comvemas cansideranda s abservaciones
emitidas par sus sastenadores y DEPROV &n 1 etapa de suscripodn.

2 Re apertura etapa de Validacién de Antecedentes Convenios 2015:

L2 etapa de Vahdacion de Amtecedemes en &l parfll Sastenador/a, s& ancuemtra nuevamente activa, Las
Sastencdares y Sostensdoras tianen i tared de adjuntar ks documemas contractudies de ios oquipas
directivas téonicos padagdgicas que resultanon con canvenias 2015 evaluadas Competents o Destacada.
Und wez validados os antecedentes comtractudies de cada directiva o directiva se. procads a generar &
resalucidn de paga que cancelar 3 asignacian.

| Noticias destacadas \
IRE APERTURA DE LA ETAPA DE iLA ETAPA DE IMPLEMENTACION DE
VALIDACION DE ANTECEDENTES! CONVENIOS SUSCRITOS 2016 HA

COMENZADO!
Les informamas que desde o wernes 27
de mayo del 201& i etapa de

Validacién ...
[ Vor mis |
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Desde su area privada de trabajo podra mediante las opciones de menu (ubicadas al

costado izquierdo de pantalla):

- Mis Datos, registrar y editar sus antecedentes personales; modificar el hombre
de usuario y contrasefia utilizados para acceder a esta intranet; acceder al
historial de Representantes y Delegados del Deprov desde su participaciéon en el
programa; registrar al profesional que ha sido asignado como delegado del

Deprov en caso de existir

- Convenio 2016: participar del Programa de Asignacion de Desempefio Colectivo
durante el presente afio en sus distintas etapas (Suscripcidén, Implementacion,

Evaluacién, Auditoria y Validacién de Antecedentes).

- Convenio 2015 e Historial, revisar el historial de participacién en el programa de
los establecimientos educacionales que se encuentran bajo su jurisdiccion, en
sus distintos periodos (afios) y en cada una de sus etapas; acceder a la
estadistica por cada periodo de participaciéon de los niveles de desempefio

obtenidos por los establecimientos que se encuentran bajo dependencia

- Documentos Descargables, descargar material de apoyo a la ejecucion de las

distintas etapas que forman parte de esta iniciativa.

Es recomendable que esté permanentemente revisando la informacion publicada en la
seccion Avisos Utiles (al centro de la pantalla), para que se mantenga al tanto de cada

etapa del programa (hitos, plazos, etc.).
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llustracidn 18: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Menu Principal

( DIRECTIVOS ‘

Men Principal

/; MIS DATOS

0 COMVENID 2016

Perri. DEPROV
Asignacion de Desempenio

Contacto | Cerrar Sesign

Usted se encuentra en |a intranet del sitio de Asignacién, su drea privada de trabajo.

Accediendo a las opciones del mend ubicade a la izquierda de |z pantalla podra registrar

— CONVENID 2015 sus datos personales y conocer informiacién relevante en torne a los Procesos de

— Asignacion en los que haya participado.

o HISTORIAL

Avisos (tiles:

DOCUMENTOS
DESCARCABLES
=

Orientaciones
Suscripcion 2016

1.- Objetivo Estratégico PME

En el Convenio, el Objetivo Estratégico Institucional del PME es el que
establece las prioridades de la comunidad educativa a 4 afios en funcion del
horizonte educativo y formativo (analisis estratégico) y situacion actual
(autoevaluacion institucional). para el logro de ese objetivo Estratégico, el
equipo directivo y técnico pedagogico, en conjunto con la comunidad
educativa, realizan acciones y desarrollan esirategias periodicamente, para
avanzar hacia su logro. El Convenio de Desempefio Colectivo es una de
esas esirategias o herramienta, que el equipo directivo y técnico
pedagogico tiene para avanzar hacia el logro del Objetivo Estratégico. Por
lo tanto:

El Equipo directivo y técnico pedagdagico, selecciona el Objetivo Estratégico
de su PME, que con el Convenio de Desempefio Colectivo, pretende
avanzar en su logro.

2.- De |a Elaboracion de Convenios
a. Convenio Tipo
Fl nresente afin v a suaerencia de los actores  involicrados en Ins

a. Mis Datos

Tal como se visualiza en iError! No se encuentra el origen de la referencia.19,

desde esta seccién usted podra registrar y editar sus antecedentes personales (vifieta

Datos Personales):

- Nombres

- Apellidos

- Género (Femeni
- RUT

no o Masculino)

- Fecha de Nacimiento

- Teléfono (1y 2)
- Celular

- Email

- Cargo
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Para almacenar la informacion registrada, presione el botén Guardar.

Importante:

Mantenga actualizada la informacién solicitada en esta seccién, ya que seran

los medios de contacto directo con usted (direccion de correo electronico y teléfono).

Incorpore una direccion de correo electronico en el casillero
correspondiente.

Si cuenta con mas de un correo electronico es recomendable que usted dejé registro
de éste en el casillero correspondiente (Email 2). Lo mismo se recomienda en caso
de contar con mas de un teléfono de contacto (fijo y celular, casilleros Teléfono

2 y Celular).

Si quien ejerce el rol del Nivel Provincial ha cambiado, le recomendamos tomar

contacto con CPEIP, quienes estan a cargo de modificar esta informacion en |

intranet.

a
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llustracidn 19: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Mis Datos — Datos

Asignacion de Desempenio
( DIRECTIVOS ‘ - o

Mentu Principal

‘/J MIS DATOS

{11y CONVENIC 2016

s HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARCABLES
— ]

CONVENIQ 2015

PerriL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesidn

Modificar Clave Historial

Nombres:
Apellidos:
Género:
RUT:

Fecha de
Nacimiento:

Teléfono 1:
Teléfono 2:
Celular:
Email:

Cargo:

|DEpI’U\" |(Ej. Juan Andrés)
[Prueka 2 | (Ei. Pérez Nifiez)
350

[Dia v | /[Mes v |/[Afe ¥ ]
[ (e o2-5782451)

C (Ej. 02- 5783451)
L 1

||Epinusa@fen.u:hile.c| |

Si desea modificar el nombre de usuario y contrasena de su cuenta, podra hacerlo a través

de la opcién Modificar Clave (Ver iError! No se encuentra el origen de la referencia.0). La

pantalla le mostrara los datos actualmente utilizados. Usted debera registrar en los campos

correspondientes los nuevos caracteres a utilizar. Para confirmar esta informacién, debera

registrarlos dos veces. Para almacenar, presione la vifieta Guardar.
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llustracion 20: Programa Asignacion de Desempeio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Mis Datos — Modificar Clave

Asignacion de Desempetio
( DIRECTIVOS | oce o

Men Principal

PerFiL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS Datos Personales Modificar Clave Historial
m =

i) CONVENIO 2016 Nombre de Usuario actual

Nuevo nombre de Usuario

[
[a" CONVENIO 2015
1= Confirmar nueve nombre de
Usuario :
s HISTORIAL
Clave actual
DOCUMENTOS Nueva Clave
DESCARCABLES
~ Confirmar Nueva Clave

: deprov

H l:l [mdximo B caracteres, letras Sin acento y/o mbmens)

L 1]

@ xp630
H l:l [mdximo B caracteres, letras Sin acento y/o mbmens)

Para conocer a los profesionales que han ocupado los cargos de Representante y Delegado

del Deprov y que han participado de esta iniciativa en sus distintos periodos, debera utilizar la

opcion Historial. Por cada registro se indicara el RUT, Nombre, Fono, Correo Electrénico y fecha

en que cada profesional inicié su periodo en el cargo.

Si el Representante del Deprov requiere contar con un Delegado, podra hacer registro de sus
antecedentes a través del boton CAMBIAR DELEGADO (Ver imagen 22). En este caso debera

indicar:

- Nombres
- Apellidos
- RUT

- Cargo

- Teléfono
- Email

- Razén por la que delega funciones

Para almacenar la informacion registrada debera presionar el botén Guardar.
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llustracion 21: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Mis Datos — Historial

PerFiL DEPROV

‘ Asignacion de Desempenio

DIRECTIVOS

Menii Princip Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS | Datos Personales Modificar Clave
e =2

D CONVENIO 2016 Datos Representante Deprov

Rut Nombre Fono Cormeo electronico Fecha de
inicio cargo
(i CONVENID 2015
Datos Delegado Deprov
HISTORMAL Razon por la que delega Fecha de
flut e Feno funciones delegacion
ASIGNAR DELE
DOCUMENTOS

DESCARCABLES

-

llustracion 22: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Mis Datos —

Persi. DEPROV
l Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Contacto | Cerrar Sesidn

/ MES DATDS IDmosPeuomles Modificar Clave EEUEETEY

£ CONVENIO 2016 Datos Representante Deprov

Rut Nombre Fono Correo electrénico e
. CONVENIO 2015 Lo R
- 44444444-4 deprov Pruaba CPEIP lespinosa@fen.uchile.cl 12/06/2009
iy
Datos Delegado Deprov
St = Razén por la que Fecha de
‘ L)-;::;.‘il.::..f.) ot o i deiege funciones delegacién
- 15784339-7 Roxana Soto 0227298374 Falta de tiempo 30/11/2011
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b. Convenio 2015

Mediante |la pestafia Convenio 2015 ubicada al costado izquierdo de la pantalla, podra
contar con toda la informacion de lo ocurrido con la participacién de cada uno de sus
establecimientos educacionales que se encuentran bajo su jurisdiccién en dicho periodo,

en cada una de sus etapas.

La vifieta Resumen indicard los resultados obtenidos por cada establecimiento
(identificado mediante su Rol Base de Datos (RBD), Nombre y Comuna a la que
pertenece) en cada una de las etapas (Suscripcion, Evaluacién y Auditoria), indicando

ademas el Estado Final Convenio obtenido por cada uno de ellos en dicha participacién.
Las opciones de Estado Final Convenio son las siguientes:

- Fuera del Proceso (convenio no implementado)

- Fuera del Proceso (reporte de implementacion no enviado)

- Fuera del Proceso (no toma conocimiento deprov)

- Fuera del Proceso (reporte enviado, sin evaluacién Sostenedor)
- Fuera del Proceso (rechazado por el Sostenedor)

- Fuera del Proceso (rechazado por el Deprov)

- Destacado

- Competente

- Insatisfactorio

- Basico

Podra descargar las actas disponibles en formato PDF.
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llustracion 23: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2015 — Resumen

+ Asignacion de Desempefio
DIRECTIVOS | i ke

PerFiL DEFROV

Ment Principal Contacto | Cerrar Sesién

j MI5 DATOS w Suscripcion Convenios  Evaluacion Implementacion | Validacion Antecedentes

=1s) CONVEMID 2016

H CONVENIO 2015
= Comuna RBD Nombre Suscripcidn Evaluacidn Auditoria Estado
-_E) HISTORIAL Estasbl ecimienta Firial

: Estado Acta Extado Acta Resultado  Convenio

Evaluada cama
DOCUMENTOS Destacado por el
DESCARCABLES Comuna
Establacimi=nta Sostenadar.
= Prusa 130038 Euscriza Dastatada

Prusha OMD Pranunciamisnta
CPEIP
Depraw par
omizkin
[Fuera gz
Fuara dal
Camuna orooeza,
[Estatiacimianta g2 pracesa
Prusha 111548 Susorita FReporiece
Prusha CPEIP [Camvenia N3
CRELR Impbamentasiin
Imipb=mLETEs )
Mo Emviada

Mediante la pestafia Suscripcion Convenios, opcidn Postulantes (Ver iError! No se
encuentra el origen de la referencia.4) contard con el listado de todos aquellos
establecimientos educacionales que se encuentran bajo su jurisdiccion y que hicieron

envio de su convenio en dicho periodo.

Por cada caso se indicara Comuna, RBD, Nombre del Establecimiento, Fecha de

Postulacién y Fecha de Recepcién Deprov.
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llustracion 24: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2015

PerriL DEPROV
Asignacién de Desempertio
DIRECTIVOS | e P

Contacto | Cerrar Sesién

[ MIS DATOS Resumen Evaluacion Implementacion  Validacion Antecedentes

T T SC osiuiantes | Revisin Convenios | Conventos suserios |

L conveNio 2015

™ m HISTORIAL Comuna RBD Nombre Establecimiento Fecha Postulacidn
Comuna
DOCUMENTOS Prueha 100008 Establecimienta Prueba CMD 14/04/2015
DESCARCABLES CPEIRP
Comuna
Prueba 111648 Establecimiente de Prueba CPEIP 10/04/2015

CPEIP

En tanto, a través de la vineta Revision Convenios (Ver iError! No se encuentra el
origen de la referencia.5), obtendrd el detalle de lo ocurrido con cada convenio

presentado, durante el proceso de revision por parte del Deprov (en dicha instancia).

Se mostraran todos aquellos convenios que fueron Aprobados por su respectivo
Sostenedor (es decir, que llegaron a manos del Deprov para ser revisados) y que
quedaron Fuera del Proceso por haber sido Rechazado por el Deprov (por no cumplir
con la calidad técnica exigida o por no cumplir con los requisitos obligatorios de
participacién). Adicionalmente se identificaran aquellos convenios que fueron

Aprobados por su Deprov, tanto en primera como en segunda instancia de revision.

Por cada registro se identificard la Comuna, RBD y Nombre del Establecimiento,
ademas de indicar la fecha en que se sanciond el convenio por parte del Deprov con
resultado final (Fecha Resolucidon), el Resultado (Aprobado o Rechazado) junto a las

actas de sancion.
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llustracién 25: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Convenio

PerFiL DEPROV
Asignacién de Desempefio
DIRECTIVOS | e P

Ment Princiy

Comtacto | Cerrar Sesidn

[ MIZ DATOS Resumen BTN EEGHT G Evaluacion Implementacién  Validacién Antecedentes

R T LA Fostutantes | &cvisiin Convenios |Comvenls susertos |

= COMVEMIO 2015

|':'..'

Convenios para Revision

]

iy HISTORIAL

6

Mo existen convenios en esta categaria

DOCUMENTOS Caonvenios con Observacionss en proosso de Revisidn
DESCARCARLES

L\

- Mo existen conwvenios en esta categoria

Convenios Revisados

Actas
A Fecha
N Comuna RBD Nombre Establecimiento B Resultados Acta cta
Resolucidn )
Prim=ra Segunds
Sancibn  Sancién
amunz Establecimients Prusha %
1 Prusbz 100008 cMD 17/06/2015 APROBADO m
CPEIP
Comuna

2 Prueha 11164g Corablecimientode o000 0 APROBADO
CREIR Prueba CPEIP

La pestafia Convenio Suscrito mostrara todos aquellos convenios que fueron Aprobados
por el Deprov (en primera o segunda instancia de revisidn), adjuntando el Acta de
Suscripcion (en formato PDF) junto a la fecha de suscripcion de cada uno de los
establecimientos educacionales (identificados por Comuna, RBD, Nombre

Establecimiento) que cuentan con esta calificacion.

40



llustracién 26: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2015 —convenios
suscritos

PERFIL DEPROV
‘ Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesion

[ Mis DATOS Resumen BRGEEELNGHICHILEY Evaluacion Implementacion  Validacion Antecedentes

_(_3 convenio2016 [

Comuna RBD Nombre Establecimiento Fecha de Suscripcién  Acta
Comuna
Prueba 100008 Establecimiento Prueba CMD 17/06/2015 m
CPEIP
Comuna
Pruebz 111648 Establecimiento de Prueba CPEIP 17/06/2015 ﬁ
CPEIP

Si desea conocer lo sucedido durante la etapa de Evaluacion a los Reportes de
Implementacion de los convenios suscritos, deberd presionar la vifieta Evaluacion
Implementacion. Dicha vifieta mostrara dos pestafias; Seguimiento de etapa de
implementacion y Evaluacion Deprov. A partir de la primera podra visualizar
los avances de cada establecimiento (identificados mediante la Comuna, RBD y Nombre
del Establecimiento) que suscribié convenio, el Estado de avance y la Recepcion del
Reporte de Implementacion (Enviado y No Enviado) junto a la fecha de envio (para
aquellos equipos que hicieron envio de su reporte). En la segunda pestafia podra

descargar las actas disponibles, que se encuentran en formato PDF.
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llustracion 27: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2015- Evaluacion
Implementacion — Seguimiento etapa de implementacion

DIRECTIVOS

Memni Principal

/ MIS DATOS
=

EHioy CONVENIO 2016

=l

COMVENIO 2015

PerFiL DEPROV

‘ Asignacion de Desempetio

Contacto | Cerrar Sesién

Suscripcidén Convenios Implementa Validacién Antecedentes

Segui o Etapa Implementacién | Braluacén Deprov

Implementacion de Convenios

Resumen

Comuna RED Nombre Establecimiento Recepcidn de Estado de Avance Recepcidn de Reporte

de Implementacién
HISTORIAL e Facha Estado  Fecha
LICEO ESTELA AVILA
ovalle 701 A 1n Aprobado 04/08/2015  Enviade 15/12/2015
DOCUMENTOS
DESCARCABLES Liceo Bicentenaric
Ovalle 704 : . Aprobad 09/09/2015  Enviade 15/12/2015
i | alle e T Aprobado /08! Enviado 15/12/.
Liceo Politécnico de Ovall
Ovalle 705 TR = Aprobado 15/08/2015  Enviado 26/11/2015
ESCUELA BASICA HELENE :
Ovalle 707 e Aprobado 10/09/2015  Enviado 15/12/2015
ESCUELA BASICA
Ovalle 708 ANTONIO TIRADO LANAS Aprobado 0B/09/2015  Envisdo 15/12/2015
D 167
ESCUELA BAS. GUARDIA
Ovalle 711 MARINA ERNESTO RIQU E Aprobado 09/09/2015  Enviado 15/12/2015
155
ESCUELA BASICA ARTURO :
ovalle 712 L PALMA E 165 Aprobado 26/08/2015  Envisdo 15/12/2015
Escuela Basica Arturo :
Ovalle 713 TG e e Aprobado 04/09/2015  Enviado 15/12/2015
ESCUELA BAS. MANUEL
Ovalle 721 FLORENCIO ESPINOSA F Aprobado 07/09/2015  Enviado 15/12/2015
154
COLEGIO DE ARTES
Ovalle 13387  ELISEO VIDELA Aprobad 08/08/2015  Enviado 15/12/2015

llustracion 28: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2015- Evaluacion

DIRECTIVOS

/ MIS DATOS
=

CONVENIC 2016
=0

CONVENIO 2015

s HISTORIAL

DOCUMENTOS
DESCARGABLES

=

Implementacion — Evaluacién Deprov

PerFiL DEPROV

‘ Asignacion de Desempetio

Contacto | Cerrar Sesién

Resumen Suscripcidn Convenios Validacién Antecedentes
T y—r—

Primer Pronunciamiento

Comuna RBD Nombre Establecimiento Recepcién de Reporte de
Implementacion

Estado Evaluacién

Estado Fecha Nivel de Logro % Pronunciamiento

Deprov

Pronunciamiento Final

Comuna RBD Nombre Estado Evaluacion Sostenador Estado Evaluacién
Establecimiento Deprov
Primera Ratifica Respuesta Pronunciamiento Deprov
Evaluacidn Deprov
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Mediante la opcidn Validacion de Antecedentes usted encontrara informacion en torno

al estado de revision de los antecedentes para validar el pago de los profesionales

que trabajaron durante el afio en la implementacién del convenio evaluado como

Competente o Destacado.

c. Historial

La informacién disponible a través de esta aplicacién mostrara lo ocurrido en periodos

anteriores mediante las siguientes pestafas:

Resumen Afos Anteriores: muestra los resultados obtenidos en cada una de
las etapas (Suscripcién, Evaluacion y Auditoria) por cada proceso (afio de
participacién) de cada establecimiento que se encuentre bajo su jurisdiccion

y que haya participado, destacando ademas el Resultado Final.

A través de esta opcion tendra disponible el Acta de Suscripcidon (para el caso
de los establecimientos que hayan suscrito convenio para el afo
seleccionado), como el Acta de Evaluacion (para aquellos establecimientos
educacionales que hayan implementado el convenio y cuenten con Ila
evaluacion correspondiente por parte del Deprov (revisar iError! No se

encuentra el origen de la referencia.29).
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llustracion 29: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Historial —

Resumen de aiios anteriores.

PerFiL DEPROV

+ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS ‘

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién

[J M3 DATOS Resumen Anos Anteriores [ISSERIERIEEH
1= CONVENIC 2016
=0
i CONVENIO 2015 Afio Comuna RED
Todos - Todas v
sre HISTORIAL
Buscar
DOCUMENTOS
DESCARCABLES Proceso Comuna RED Suscripcion Evaluacidén Auditoria Resultado
Afio final
Estado  Acta Resultado Acta Resultado Acta

No fue
2014 Ovalle 701 Suscrito % Mo evaluado % Sujeto a
Auditeria

o fue

2014 Ovalle 704 Suscrito @ Destacado @ Sujeto a Destacado
Auditoria
Na fue

2014 avalle 705 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditeria
No fue

2014 Ovalle 707 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacade
Auditeria
No fue

2014 Ovalle 708 Suscrito ﬁ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditoria
Na fue

2014 Ovalle 711 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditaria

.o

Recomendacion:

Utilice los filtros de busqueda Afio, Comuna y RBD para una mejor revisién de
estos antecedentes (Ver iError! No se encuentra el origen de la




llustracion 30: Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Historial —

Resumen Afios Anteriores (Filtro Afio)

PerFiL DEPROV

Asignacién de Desempefio

DIRECTIVOS

Menni Principal Contacto | Cerrar Sesian

A MIZ DATOS Resumen Afios Anteriores | Estadisticas
{1, CONVENIC 2016
| —
CONVENIZ 2015 Aﬁn Comuna RED
Todos » Todas v
E) HISTORIAL Buscar

DOCUMENTOS
DESCARCABLES Proceso Comuna RED Suscripcion Evaluacion Auditoria Resultado
o Afia final
Estado  Acta Resultado Acta Resultado Acta

L.\

Mo fue

2014 Ovalle 701 Suscrite ﬁ Mo evaluade ] Sujeto a
Auditoria
Mo fue

2014 Ovalle T4 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditoria
Mo fue

2014 Ovalle 705 Suscrite ﬁ Destacado m Sujeto a Destacade
Auditoria
Mo fue

2014 Ovalle 707 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditoria
Mo fue

2014 Ovalle 708 Suscrito ﬁ Destacado m Sujeto a Destacado
Auditoria
No fue

2014 Ovalle 711 Suscrito @ Destacado ﬁ Sujeto a Destacado
Auditoria
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- Estadisticas: acceder a las estadisticas (considerando sdlo

los

establecimientos educacionales que pertenecen a su jurisdiccidon) por cada

periodo de participacién (2007 a 2010). Se indican por afio (Ver iError! No se

encuentra el origen de la referencia.l):

e N° de Postulaciones
e N° de Convenios Suscritos
e N° de Convenios Evaluados
e Resultados por Categoria (por niveles de desempeiio obtenidos)
e N° de Convenios Auditados
Resultados de la Auditoria por Categoria
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llustracion 31: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Sostenedor — Historial — Estadisticas

Asignacion de Desempetio
( DIRECTIVOS ‘ s i

Menu Principal

/ MIS DATOS
-~

{7, CONVENIO 2016
=0

[

E) HISTORIAL
i Bdsico

DOCUMENTOS
DESCARCABLES

w

~ Aifio

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2014

d. Documentos Descargables

.~ :Insatisfactorio

16

11

10

10

Resumen Afios Anteriores JEelIREH

Simbologia para resultados de niveles de desempefio:
CONVENID 2015 (0 | Destacado

. : Competentes

PerFiL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesién

N° de N° de Resultados por N° de Eﬁl'lltadnsdela .
suscritos  evaluados .;nditadns o
@ « @@ «
4 4 1 2 1 & 2 o 4 o
3 3 3 1 1] 1] 1] 1] 1]
13 12 3 2 4 o o o o o
=] 7 & 1 7 3 3 1] 1
o =l & 3 7 o 1 3 3
10 & 3 1] 1] 1] 1] 1]
o g 2 3 1 o o o o o
9 =] & 1 1] 1] 1] 1] 1]

Mediante esta opcidén usted contara con todo el material de apoyo que necesita para

enfrentar cada etapa del programa.

Para visualizar correctamente los archivos publicados en esta seccidon, es necesario que

el PC en donde usted se encuentra trabajando, cuente con la instalacién del programa

Adobe Acrobat Reader. Si no cuenta con este software, puede descargarlo a través de

esta seccion.

En este apartado encontrara disponible los siguientes documentos (Ver iError! No se

encuentra el origen de la referencia.2):

Manuales (como herramienta de apoyo a las distintas etapas del programa)

- Resoluciones de pago emitidas a partir del afio 2008 a la fecha

- Reglamento (Bases Técnicas del programa), Ley 20.158, Ley 19.933

de Sostenedor en el proceso de validacién de antecedentes para pago)

Minuta de la etapa de Validacion de Antecedentes

Modelo de Certificado de Vigencia (el que debe ser utilizado por usted en su rol

47



llustracion 32: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Documentos

Asignacion de Desempetio
( DIRECTIVOS ‘ = e

Men Principal

A MIS DATOS

0 CONVENIO 2016

CONVENIO 2015

o HISTORIAL

[

DOCUMENTOS
DESCARGABLES
=

e. Convenio 2016

PerFiL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesidgn

Documentos Descargables

Para los doc necesitas el progl
Adobe Acrobat Reader. Para descargarlo haz click aqui.

Resoluciones de pago afio 2013
(Click aqui para ver)

Orientaciones para la etapa de Postulacion y Suscripcion 2016
(Click aqui para ver)

Criterios para la Evaluacion de los Convenios de Desempefio Colectivo
2015

(Click aqui para ver)

Resoluciones de Pago Afio 2014
Rex 6340 (Click aqui para ver)
Rex 7507 (Click aqui para ver)
Rex 4211 (Click aqui para ver)

Orientaciones para la etapa de Evaluacion de convenios 2015
(Click aqui para ver)

Guia de uso web de Revision de Estado de Avance - Perfil Sostenedor
(Click aqui para ver)

Orientaciones Sostenedor para Revision de Estado de Avance
(Click aqui para ver)

Guia de uso web del Estado de Avance - Perfil Director

La intranet del perfil Deprov ha sido disefiada para que usted pueda participar y

cumplir con las responsabilidades asignadas en el

Desempefio Colectivo en todos sus periodos y en cada una de sus etapas.

Programa de Asignacion de

A través de la vifieta Convenio 2016 ubicada al costado izquierdo de pantalla podra

revisar la calidad técnica contenida en cada convenio presentado (luego de ser Aprobado

por el Sostenedor) y sancionar de acuerdo a la calidad exigida (mediante la vifieta

Suscripcién Convenios).
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Adicionalmente usted podra descargar las actas de aquellos establecimientos que
cuenten con convenio suscrito. Mediante la vifieta Implementacion, podrad Pronunciarse
ante la evaluacion realizada por el Sostenedor a todos aquellos Reportes de
Implementaciéon presentados por los Equipos Directivos y Técnicos-Pedagdgicos que
cuenten con convenio suscrito. La pestafia Auditoria entrega informacion en torno a la
seleccién de establecimientos que forman parte de la muestra a auditar (con categoria
de Competente y Destacado) y los resultados obtenidos por éstos posterior a este
proceso (aumenta, mantiene o pierde calificacion). Finalmente, a través del botdn
Validacion de Antecedentes, obtendra informacion en torno al estado de revision de los
antecedentes para validar el pago de los profesionales de sus establecimientos que
trabajaron durante el afio en la implementacion del convenio evaluado como

Competente o Destacado (considerando los resultados de Auditoria).

Tal como se muestra en la iError! No se encuentra el origen de la referencia.3,
la pestana Resumen mostrard los resultados obtenidos en cada una de las etapas
(Suscripcién, Evaluacion y Auditoria) por cada establecimiento educacional que se
encuentra bajo su jurisdiccién y que forman parte del proceso. Mientras no se haya
iniciado la etapa de Suscripcion de Convenios, la vifieta Resumen no entregara
informacion y el mensaje visible en pantalla indicara que “Por el momento no existen

convenios en esta categoria”.

Importante:

Mientras la etapa de Suscripcion de Convenios se encuentre en curso (no
haya finalizado), las vifietas Implementacion, Auditoria vy Validacion de

Antecedentes permaneceran bloqueadas (#).

Dado que las etapas que forman parte del Programa de Asignacion de
Desempefio

Colectivo son secuenciales, se habilitaran las pestafias sdlo en la medida que la

etapa previa haya finalizado.
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llustracion 33: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2016 - Resumen

PerFiL DEFROW

Asignacién de Desempeiio

DIRECTIVOS

Contacto | Cerrar

Validacidn Antecedentes

./. MIS DATOS m Suscripcitn Convenios Implementacion | Auditoria
1) CONVENIO 2016

{L CONVENID 2015

o | Comuna RBD MNombre Suscripeidn Evaluacidn Auditoria Estado
|y HSTORAL Establecimienta Final
Estado Bicts Estado Bicta Resultads Conwvenio
DOCUMENTOS e
DESCARCARLES ESCUELA PRIUEBA [En A=vishin
Prueba 100101
= 100101 [D=praw
Comuna ESC. BAS.
En Aevisiin
Prusba 111237 PRESIDENTE
Sastensdar
OPEIP BALMACEDA D SR
Com
= Estabiacimismta g= [En Aavizidin
Prusbs 1115238
Prusta CPEIP Sastensdar
OPEDP
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i. Etapa de Suscripcion

Para iniciar su participacién en la etapa de Suscripcién de Convenio, deberd presionar
la vifieta que lleva el mismo nombre (Ver iError! No se encuentra el origen de la

referencia.4). Bajo esta vifieta se desplegara un submenu, con las siguientes opciones:

- Postulantes
- Revision Convenios

- Convenio Suscrito

La subvifieta Postulantes mostrara todos aquellos establecimientos bajo dependencia
que hayan iniciado su participacion durante el proceso 2016. Por cada registro se
indicarad la Comuna a la que pertenece el establecimiento, su RBD, Nombre y fecha en

la que ha hecho envio de su convenio por primera vez para revisién (Fecha Postulacion).

Tal como se sefalé en parrafos anteriores, mientras ningun establecimiento haya
hecho envio del convenio, la vifieta Postulantes indicara el siguiente mensaje: “Por el

momento no existen convenios en esta categoria”.

llustracidn 34: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016- Suscripcion
Convenios — Postulantes

PerFiL DEPROV

Asignacion de Desempertio
( DIRECTIVOS | oce s

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen Implementacion | Auditoria | Validacion Antecedentes
=4
[y CONVENIO 2016 Asion Comvenios | Convenéos suscrito:

i CONVENIO 2015
RISTORIAL Comuna  RBD Nombre Establecimiento Fecha
Postulacion
DOCUMENTOS Cvalle 701 LICEOQ ESTELA AVILA MOLIMA DE PERRY A 12 25/04/2016
DESCARCABLES
= Ovalle 704 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 25/04/2016
Ovalle 705 Liceo Politécnico de Ovalle B-11 25/04/2016
Crvalle T0E COLEGIO FRAY JORGE D 146 25/04/2016
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Sélo una vez que existan convenios Aprobados por sus respectivos Sostenedores, la
subvifieta Revision Convenios mostrara aquellos convenios disponibles para revisar

(Ver iError! No se encuentra el origen de la referencia.5).

Mientras no se cuente con ningln convenio en esta situacién se mostrara el siguiente

mensaje “Por el momento, no existen convenios en esta etapa”.

Recuerde que deberd utilizar esta aplicacién para realizar sus sanciones, tanto en
primera como en segunda instancia de revisiéon, mediante el botén Revisar disponible
al costado derecho de los convenios pendientes de revision (bajo la tabla que lleva por

nombre “Convenios sin sancién Deprov").

llustracidn 35: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenios — Revision Convenios

PerFiL DEPROV

+ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS ‘

Meni Principal Contacto | Cerrar Sesidn

/ MIS DATOS Resumen Implementacidn | Auditoria | Validacién Antecedentes
-

_E CONVENIO 2016 m Rewvisién Convenlos | Convenlos suseritos

i CONVENIO 2015
Convenios Sin sancion deprov
HISTORIAL
& Por el memente ne existen convenios en esta categeria

DESCARCABLES

‘ DOCUMENTOS Convenios con Observaciones en proceso de Revision
=}

Por el momento no existen convenios en esta categoria

Situacion Final Convenios

N Comuna RBD Nombre Establacimianto Facha Rasultados Actas
Resolucion
Acta Acta
Primera Segunda
Sancion Sancign
LICEQ ESTELA AVILA MOLINA
1 Owvalle 701 DE PERRY A 12 03/05/2016  APROBADO %

Todos aquellos convenios que cuenten con su aprobacién (tanto en primera como en
segunda instancia de revisién), contaran con calificacion de suscritos y podran ser
implementados por sus Equipos Directivos y Técnicos-Pedagdgicos en sus respectivos
establecimientos educacionales. Para contar con el listado de estos establecimientos
deberd acceder a la subvifieta Convenios Suscritos, desde donde podra descargar las

respectivas Actas de Suscripcion.
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Recuerde que mientras no realice la revision de los convenios no visualizara el listado

de los Convenios Suscritos (iError! No se encuentra el origen de la referencia.6).

llustracién 36: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenios —Convenios suscritos

PerFiL DEPROV
Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS i F

Men Principal

Contacto | Cerrar Sesién

/J MIS DATOS I Resumen Implementacién l Auditoria l Validacién Antecedentes

£/ CONVENIO 2015
@ HISTORIAL

Por el momento No existen CoNvenios suscritos pertenecientes a su Departamento Provincisl

DOCUMENTOS
DESCARCANES

Tal como se muestra en la iError! No se encuentra el origen de la referencia.7, una
vez que el establecimiento cuente con la aprobacion del Sostenedor, aparecera
disponible en su intranet. Mediante la vifieta Resumen, se indicara (especificamente
para la etapa de Suscripcidon) por cada establecimiento participante su RBD, Nombre
Establecimiento, Estado en que se encuentra el convenio (en este caso En Revision
Deprov) acompafiado de la fecha.

Recuerde que los campos asociados a las siguientes etapas se encontraran vacios

mientras no haya finalizado la etapa de Suscripcion.
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llustracion 37: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Resumen

+ Asignacién de Desemperio
DIRECTIVOS | o B

PerFiL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesién

Ment Prir

[ MIS DATOS m Suscripcign Convenios Implementacion | Auditoria

[y CONVENIO 2016

Walidacion Antecedentes

[ CONVENIO 2015

M | Comuna RBD Mombre Suseripeidn Evaluacidn Auditoria Estado
|ty HETORAL Establecimientn Final
Estado Bcta Estado MActa Resultado Conwenio
Camuna
DOCUMENTOS ESCUELA FRUEEA  En Aevisién
DESCARCABLES Prusha 100101 .
= CPEIF §
Camuna ESC. BAE.
En Avishin
Frusha 111277 FRESIDENTE
Sastenadar
CREIF BALMACEDA D 48
T
e Establecimisntode  En Aevishdn
Frusma 111548

Para iniciar su participacion en la etapa de Suscripcién de Convenio, deberd presionar
sobre la vifieta que lleva su nombre (Ver imagen 38). La subvifieta Postulantes
mostrard el/los establecimiento/s que se encuentran participando del programay

gue han hecho envio de su convenio.
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llustracion 38: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Postulantes

+ Asignaciéon de Desempetio
DIRECTIVOS | e e

PerFiL DEPROV

Menl Principal Contacto | Cerrar Sesion

/ MIS DATOS Resumen Implementacion Auditoria validacion Antecedentes

SSIUN -. .:-.| eviiin Convanios

CONVENID 2015

S ) HISTORIAL Comuna RBD Mambre Establecimiento Fecha
Postulacidn
DOCUMENTOS Comuna
Cenn Prugha 100008 Establecimiento Prugha CMD D8/04/2016
= CPEIP
Comuna
Prueba 100101 ESCUELA PRUEBA 100101 De8/04/2016

CPEIP

Una vez iniciada la etapa de Suscripcién, la subvifieta Revision Convenios mostrara
(revisar siguiente imagen) todos aquellos convenios que se encuentran pendientes de
revision, tanto en primera como en segunda instancia de sancion (agrupados en la
tabla que lleva por nombre “Convenios Sin Sanciéon Deprov”). Adicionalmente mostrara
aquellos convenios que han sido sancionados Con Observaciones y que se encuentran
en manos de sus respectivos equipos para incorporar mejoras. También se indicaran

aquellos convenios que ya han sido revisados por el Deprov.

Para iniciar la revisiéon de un convenio, deberd presionar sobre el botdon Revisar

disponible al costado derecho del registro correspondiente.
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llustracion 39: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Revision
Convenios

P DEPROV
| Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS |

Contacto | Cerrar Senidn

/ 5 DATOS | Resumen Implementacién | Audntoris | Validacién Antecedentes
[Postaamtes | s 6r Conveoion | Camvanion suvcrions

Y CONVINID 2013

) COSVENIO 2015

Convanics Sin sancidn degrov

D testomse e Fechs
~ s R8O Nomdre Envio Instancis
Yoo & i e R 5

MINTOS
- > Comuna
‘ COMAMCARLS ESCUELA ’
| 1 ;«:;&;; 100101 0 oo o0y 08/04/2016  Primens (KNI

Convenios con Otservaciones en prooesd de Revisdn

Por el no < 035 en esta categoria

Situscion Final Convenics

N Comuns RBD Nombre Eatableciosento Fechs Besyitedos Actas
Resolucién
Acts =
Prmane Lapante
Sesclim  Sencde

Comuna
1 Prueba 100008 Establecimiento Prueba 0,604,501  aproBADO ? %
CPEIR cMo

Antes de iniciar la evaluacion técnica al convenio seleccionado previamente, usted debera
validar el cumplimiento de los requisitos obligatorios por parte del establecimiento para
participar de esta iniciativa (Ver iError! No se encuentra el origen de la

referencia.). Estos requisitos consideran:

- Poseer dependencia subvencionada (Corporacion Municipal, Municipal DAEM o
Particular Subvencionado).

- Contar, al mes de marzo del afio de participacién, con una matricula igual o
superior a 250 alumnos.

- Si el establecimiento posee dependencia Particular Subvencionado, el Director
de dicho establecimiento no debe ser Representante Legal de la Sociedad o

socio Mayoritario de ésta.
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llustracion 40: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Revision

Convenios- Documentos Obligatorios de Participacion

PrrriL DEPROV

Asignaciom de Desemnpefio

DIRECTIVOS |

Comtacta | Cerrar Sesién

Resirien Evaluacidn Implermentacién | Auditeria | Validackdn Antecedentes

[Postlantes cvsin Conerios Convenios susrtos

Valldackin del ¢ de Requisites obligatories de participacién

Antes de procedera la cin diad ¢ del o o mtada par sste imi=nta ustad
=n su ral d= repregemtamte de Departamenta Provincisl debe procsder @ vallkdar & cumplimiente de s
requishos de postulackin a la Asignackin de Desempefio Colectivo 2015

Aacusrds qus sdko pusden participar =n ks Asignackin de Desampafia Colectiva bos astablacimisntos dapeandientes
w8 s&8 d= Conporacianss Hunicipsl=s, Hunicipsl=s DAEM o Particulsrss Subvenclonsdos con méds de 250
estudiantes. En = casa d= ks sstablecimi=ntos particularss subvenclonadas s& raquisns ademas que =1 dirsctar
o s2a uno de los representantes lkkgalkes de la sockedad o soclo mayoritario de &sta.

Datos estabiecimianto

RED: 100101

Nombre Estabecimiento: [ESCUELA PRUESA 100101

Mombre dal Hrector Momibne d= “prushs” Apsiildos d= “prushs™
‘Comuna: ‘Comuna Prusha CPELR

Cumplimiento de requisitos de participackin

Ra-quistto i Mo
Establscimianta =5 d= d=pend=ncia Subvencionada [Carparackin Hunicipsl, Hunicipal DAEH a

Farticular Subnenclanada) @
Establacimianta cusnta can una matricuts kgual o supsriar & ks 250 astudiantes @
Dbsarvaclnes
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En caso que el establecimiento cumpla con los requisitos antes mencionados, al inicio

de la pantalla se identifica al establecimiento mediante el RBD, Nombre y Comuna.

A continuacién, se muestran

presentado.

los componentes que forman parte del

convenio

llustracion 41:Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Suscripcion

convenios — Revision Convenios

Ailgracién de Owierspaio
DIRECTIVOS

e S IO PEARA 30530
Lamane Camuna Procte CIRIP

B

= %

1 Cesenacones 3 3 Nrmsases e Somvene

R e

15eastaus o pretivma on s geatda Se o KRBT emaates wor Sard engen s e
frrmacis fof 22ty mabluwans! suc dlanioard sare cult oI (mdves 20T
e

eodee jomy

-

2 Thpty Insblroana! dobe rraveannier 937 ona sorls of dunate sut o frace s
A5 A e 05 Sun 0 e dw 4Tan 4w e L R eTge perh Remsly afrmanie v
Sabe caes daramants Schade 3a 0

SEanectesiiend
Nrss TRTLCOTe
—— B Setomen E
e dr wierenme
Aacaper CReswiapis Sehgeiene meme ST mres
ke & Iedinter | e 4 Spiaget Sheees
W 40 VR | bt | T | T ST ey
|
- b s |

Ve Gr Temseie

o nn btz o Saceger Ghesre
W B S P Sue Ssmy
|
b e 3 e S Spsae Gheree
W e Wt § Sty | P - ansnece
|
e I e Qteny
Aetataag oe Revises
e ) o et () -.-QO

B o Sshaae Pasdaets b ede aniadn ol s Sel e pe
s fe

imGegrasics, ger iv wen 1o e

el afaaimen s

Sotuete 10 GesBle | were S .
“Sechasetn
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Ademads, inicialmente se presenta el Objetivo Institucional del convenio, luego el
Diagndstico del establecimiento, el cual da origen al Objetivo del convenio, a su vez

podra revisar las evidencias adjuntas que respaldan en Diagndstico descrito.

Por cada Meta formulada, se indica el N° de Meta, el area y su respectiva ponderacion,
con respecto al total de metas. Cada meta debe ser evaluada utilizando el botdén
AGREGAR OBSERVACION OBLIGATORIA disponible en la parte inferior derecha de ésta,
tal como lo indica el nombre de la observacion, esta es de caracter Obligatoria y el
texto ingresado debe contener a lo menos 100 caracteres (Ver iError! No se

encuentra el origen de la referencia.2).

llustracion 42: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenios — Revision Convenios — Revisar — Agregar Observacion Obligatorias

IWetas Institucionales
Meta: 1 Ares; Liderargs Ponderacidn: 60%

Meta de Liderazge

Agregar Observacidn Obligateria (minims 100 caracteres

Indicadar 1; Indicador 1 M=ta 1 Agregar Obsernvacion
Medio de Verificacién 1: Madic 1 Indicador 1 Mata 1 Agregar Observacion
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Posterior a este componente se muestras los Indicadores y sus respectivos Medios de
Verificacion. Para evaluar a cada uno de estos componentes debera utilizar el botén
AGREGAR OBSERVACION que acompafia a cada uno de ellos (Ver iError! No se

encuentra el origen de la referencia.3).

Estas indicaciones deberan ser utilizadas al momento de evaluar cada meta formulada

junto a sus respectivos indicadores y medios de verificacion.

llustracidn 43: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016— Suscripcion
Convenios — Revision Convenios — Revisar — Agregar Observacion Indicador

Metas Institucionsles
Meta: 1 Area: Liderazas Ponderacidn: 40%

Actualizar el Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar del Liceo, mediante la
realizacion de un Claustro Institucional que implemente un proceso de didlogo, reflexidn y
participacion de todos los estamentos en el mes de agosto del 2014, proceso planificado,
liderado, ejecutado y evaluado por el equipo directivo y técnico de |a institucion.

Agregar Observacion Obligatoria {minimo 100 caracterss)

Indicador 1: Evaisacin del Reglaments Intemo &= Evaluacibn y Sgregar Observacion
Promocifn Excolsr, identificands sus fortalezas y debiidadies o sxpectos

gue deben s=r modificados trabajo realizadc =n =l Equipo de Gestién

Surante ol mes d= mays.

Medio de Verificacion 1: Acta de l= r=unibn de! Equipe 0= Geslién Agregar Observacion
Medio de Verificacidn 2; Informe con la= sugerenciss 8= me=jora y sus Agregar Observacion

Ambitos, elaborado por ol Equipo de Gestidn,

En la parte inferior de la pantalla se mostraran las opciones de sancién. En
primera instancia de revision, usted tiene tres opciones de sancién (Ver iError! No

se encuentra el origen de la referencia.4):

- Aprobado, el convenio queda suscrito y el Equipo Directivo y
Técnico- Pedagdgico puede iniciar su implementacidn en el establecimiento.
- Con Observaciones, el convenio es regresado al Equipo Directivo y

Técnico- Pedagdgico, quien contara con 3 dias de corrido para incorporarle
mejoras.

- Rechazado, el convenio queda automaticamente fuera del proceso.
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Si el convenio es sancionado Con Observaciones o Rechazado,

se

considerard obligatorio la incorporacion de texto que justifique dicha sancién. Para

almacenar la sancién, debera presionar el botén Guardar.

llustracion 44: Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 — Suscripcion
Convenios — Revision Convenios — Revisar — Resultado de Revision

Meta: 3 Area; Resultadc

Ponderacitn: 30%

Incrementar en 6 puntos porcentuales, en el primer ciclo de educacién media, los resultados
alcanzados en las habilidades de comprension lectora: interpretar, evaluar 2 incrementar 2l

vocabulario,

Agrsgar Observacion Obligatoria (minimo 100 caracterss)

Indicador 1: Apiicacifn de instruments d= medicén, al meno= 2l 50% d=
los estuliantes el primer oico, a fin 8= venlicar el nivel 8= avance en
extralegias 82 comprensidn lectors, sctiviiad reslizads en =i mes de
noviembee.

Medio de Verificacion 1; Informe Se resultado 0= cardcter comparative
=ntre Is avaluscbn inicial y 1s finsl

Resultado de Revision

Aprobado @ Con ©

Observaciones

El convenio se encuentra Pendiente, ha sido enviado al
listo para la firma de los establecimiento para
integrantes, por lo que ya modificaciones

estd oficialmente suscrito,

Agregar Obsarvacion

Agregsr Obsarvacion

Rechszado @

Fuera del proceso por
incumplimiento de
requerimientos legales

Justificacion del Resultado (obligatorio para convenios sancionados "Con Observaciones” o

“Rechazade")

Una vez que el convenio ha sido sancionado por usted, automaticamente se encontrara

visible en la tabla denominada Convenios Con Observaciones en Proceso de Revision

(Ver iError! No se encuentra el origen de la referencia.) El registro indicara la

fecha en la que usted realizé la sancién, ademas de sefialar la fecha tope para que el

establecimiento incorpore las mejoras. En caso que el convenio haya sido Aprobado o

Rechazado por usted, se encontrara disponible bajo la tabla llamada Situacion Final

Convenios.
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llustracién 45: Programa Asignacion de Desempefio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016—-Suscripcion
Convenios — Revision Convenios — Con Observaciones

PerriL DEFROV
| Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS

Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen Implementacion | Auditoria | Validacion Antecedentas

[y SonvenIo 2016 | Postulantes | Revision Convenios | Convenlos suseritos |

() CONVENIO 2015 | Convenios con Observaciones en procesc de Revisian

'“:e' HISTORIAL N Comuna  RBD Nombre Establecimiento Fecha Envia Acta
_ Observaciones  Obs,
Comuna ESCUELA
DOCUMENTOS 1 Prusbz 100101 PRUEBA 100101 10/04/2015 ﬁ
DESCARCABLES CPEIP

Situacion Final Convenios

N Comuna RBD Nombre Establecimiento Fecha Resultados Actas
Resolucidn
Bcla Bcla
Primera Segunds
Sancidn  Sancifn

Comuna Establecimiento Prueba

1 Prusba 100008 cMD 08/04/201L APROBADO ﬁ ﬁ
CREIR

Una vez que el convenio se encuentre nuevamente en sus manos (luego de haber sido
enviado nuevamente por el equipo de profesionales o por haber transcurridos los
5 dias disponibles para incorporar mejoras), éste se encontrara disponible para ser
nuevamente sancionado por usted. En esta ocasion, el convenio volvera a estar
disponible en la tabla denominada “Convenios Sin Sanciéon Deprov”, sin embargo se
hace distincién en la instancia de revision (segunda). Para realizar esta labor, debera

utilizar el boton Revisar disponible al costado derecho del registro.
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llustracion 46:Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 —Suscripcion

Convenios — Revision Convenios — Revisar

PerFiL DEPROV
Asignacion de Desemperio
DIRECTIVOS | o s

COMVEMID 2015

eum

DOOUMENTOS
DOUMCARCAREY

Tal como se muestra en la siguiente

Contacto | Cerrar Sesbém

| Resumen Implementacidn | Auditoria | Validacidn Antecedentes

 Postulantes | 113 i Conve 03 | Comvenios suscites

Conmvenios Sin sencidn deprovy

M Comuns RBD Momibire Fechas Envic  Instancis de
Establesimients  Exbablosimeent Revisid
Comuna
ESCUELA
1 :;:;II:; 100108 o o pping 10042016 Segunds (DN

Commenios con Observaciones en prooess de Revisidn

Por el momaento no existen convenios en esta categoria

Situacidn Final Convenics

H Comuna RBD Hombre Establesimienta Fecha Reaultadoa Hctas
Resclucidn
(=i &cls
Prmers  Segunda
Serncidn  Sancidn

Comuna

1 Prusbs 10000g Sstablecimiento Prueba ooy 001 sproBADO '& ﬁ
CPEIP e

imagen, al inicio de pantalla, ademas de

identificar al establecimiento (RBD, Nombre y Comuna), se adjunta en formato PDF el

Acta de la Primera Sancion realizada por usted al convenio. Mas abajo se muestra cada

componente del convenio (con sus respectivas ediciones y/o mejoras), sin poder

realizar observaciones a nivel individual.

Se hace necesario destacar, que en segunda instancia de revision, sélo existen dos

posibles sanciones:

- Aprobado, el convenio queda suscrito por el establecimiento.

- Rechazado, el convenio queda Fuera del Proceso.

En caso que el convenio sea Rechazado, se considerara obligatorio la incorporacion

de texto en el casillero disponible que justifique dicha sancion.

Para almacenar la sancién, debera hacer clic sobre el boton Guardar.
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llustracidn 47:Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet perfil Deprov — Convenio 2016 —Suscripcion

Convenios — Revision Convenios

DIRECTIVOS

1 Principal

DOCUMENTOS
DESCARTABLES

| 2} CONVENIO 2016 Mllm‘ Revisién Convenlos

PerFiL DEPROV
Asignacion de Desemperio

- I :
Contacto | Cerrar Sesidn

Resumen ETHGERCENETNUILTY Evaluacion Implementacién  Auditoria  Validacion Antecedentes

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA ORIENTAR

LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS
RED: 4
Nombre Establecimiento: LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ A 1
Comuna: Arica

Acts Primers Sancién
Actas; m

Acts Primers Sancién Deprov
Acta Primers Sencién

1 i ERER Iacion del C

Disgnéstico:

Necesitamos avanzar en el proceso de transformacion del Liceo, profundizar el transito desde
una institucién burocratica, centrada en la fi auna izacion reflexiva, centrada
en el aprendizaje, que se auto-observa y aprende de sus procesos y productos, que intenta
mejorar p sus resultades de aprendizaje, institucionales y de satisfaccién de

|z comunidad escolar.
evidencia diagnostico 1.docx

Objetivo:

Profundizar el proceso de transformacion de la institucion desarrollando una cultura de la
calidad y compromiso con la i di el empleo de herrami de gestién como
el ciclo de mejoramiento continuo para facilitar a comprensidn, analisis, intervencién y
evaluacion de los procesos de cambio y mejora de |a institucion; |a optimizacion de los
procesos implicados en un Modelo Pedagégico de Aprendizaje para |z Comprensiony la
instalacion en |a cultura organizacional de procesos de participacion, reflexion colectiva,
co-responsabilizacién y apertura al cambio, de manera de transformarnos paulatinamente en
una organizacién inteligente.

Metas Institucionales

Meta: 1 Ares: Uoerazze Ponderacién: 40%

Actualizar el Reglamento Interno de Evaluacion y Promecion Escolar del Liceo, mediante la
realizacién de un Claustro Institucional que implemente un proceso de didlogo, reflexién y
participacion de todos los estamentos en el mes de agosto del 201-., proceso planificado,
liderado, gjecutado y evaluado por el equipe directive y técnico de |a institucidn,

i 1: 340 g=l

gl Intermo Ge ion y

& 1. oz y Gebi o aspactos
que Seben ser modificados trabs]c reafizado =n =f Equips gz Gestifn
durants =f mes g mayo.

Medio de Verificacidn 1: Acta 0= s reunidn O=l Sguipo d= Geslidn.
Meta: 3 Ares: Resuitssc Ponderacién: 30%

Incrementar en 6 puntos porcentuales, en el primer ciclo de =d ion media, los r
zlcanzados en las habilidades de comprensidn lectora: interpretar, evaluar 2 incrementar el
vocabulario,
i 1: Aplicacén = S= medicdn, sl mencs sl G0% de
los extudiantes del primer ciclo, & fin g= venficer =i nivel g= avance en
=3trategiaz Se comprenzién feclors, actividad realizads =n =l mes o=
noviembre.

Medio de Verificacién 1: Informe O resultado Oe cardcter comparative
entre la evaluscién inicial y Is final.

Resultado de Revision
Aprobada @ Rechszado @

El convenio se encuentra listo parz |a firma de Fuera del proceso porincumplimiento de
los integrantes, por lo que ya est3 oficialmente requerimientos legales
suscrito.,

Justificacién del Resultado {oblig o para ¢

T T
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En este caso, el resultado del convenio serd Aprobado por el Deprov en segunda

Instancia de revisidn, el registro de éste pasa a la tabla denominada Situacion Final
Convenios.

Por cada convenio evaluado, se encontraran disponibles las respectivas Actas de
Sancion.

llustracidn 48:Programa Asignacion de Desempeiio Colectivo - Intranet Perfil Deprov — Convenio 2016-Suscripcion
Convenios — Revision Convenios — Aprobado

PerriL DEPROV

+ Asignacion de Desempetio
DIRECTIVOS | e o

Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen Implementacion | Auditoria | Validacidn Antecedentas
N

[ convenio 2016 | Postulantes | Revision Convenios |Convenlos suscritos

CONVENIC 2015

. ) Convenios Sin sancion deprov
9 HISTORIAL

Por el momente no existen convenios en esta categoria

i y—::'“:" L"ngs Caonvenios con Observacionss en proceso de Revisian
DESCARCABL

N  Comuna RBD Nombre Establecimiento Fecha Envio Acta
Observaciones  Obs,
Comuna

1 Prusha 111648 Establecimiznts d= Prusba CREIP 10/04/2016 m
CPEIP

Situacion Final Convenios

M Comuna RBD Mombre Evtablecimiento Fecha Resultados Actas
Resalucidn
Sctn Bcts
Primera  Segunda
Sancifn  Sancifin

Comuna

1 Prusha 100008 Esrahlec'g:gm Prueba o /04/2016 APROBADO ﬁ ﬁ
CPEIP
Comuns ESCUELA PRUEBA

2 Prueba 100101 10/04/201 6 APROBADO m ﬁ
il 100101

Al presionar la subvifieta Convenios Suscritos, encontrard disponible el Acta de
Suscripcion de todos aquellos establecimientos que cuenten con un convenio suscrito
luego de haber sido aprobados por el Deprov.
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llustracion 49:Suscripcion Convenios — Revision Convenios — Convenio SUSCRITO

PERFIL SOSTEMEDOR

‘ Asignacion de Desemperio

DIRECTIVOS

Contacto | Cerrar Sesién

Menni Principal

=]
[l CoMvEN0 2016 Revisién Convenios | Seguimiento Sancién DEPROV

Auditoria Validacion Antecedentes

[ CONVENIO 2015
=

E& HIETaRAL RED Nombre Establecimiento Fecha de Suscripcion ~ Acta
DOCUMENTOS 100008 Establecimients Prueba CMD 08/04/2016 m
DESCARCABLES

— 100101 ESCUELA PRUEBA 100101 10/04/20156 m
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ii. Etapa de Implementacion

Durante la etapa de implementacion el Nivel Provincial podra monitorear el proceso
de desarrollo de las fases de esta etapa. Primero podrd revisar el envio de los
Estados de Avance de los convenios suscritos junto al acta final que contiene el
resultado final de la revision emitida por el Sostenedor.

Luego de que finalice la etapa de Estado de Avance, el nivel provincial podra revisar
el envio y contenido del Reporte de implementacion y los archivos que constituyen la
carpeta de evidencia.

Para revisar dicha informacién deberd acceder a su intranet, seleccionar Convenio
2016, la vifieta Implementacion y luego la subvifieta Seguimiento Etapa de
Evaluacion.

Para revisar las actas finales de ambas etapas debera presionar el estado que indica

si estos se encuentran en curso, enviados o aprobados por parte del Sostenedor.

llustracion 50: Convenio 2016- Implementacion — Seguimiento de Implementacién

Asignacién de Desemperio
( DIRECTIVOS ’ ok P

PerfiL DEPROV

Men Principal Contacto | Cerrar Sesidn

/ MI5 DATOS | Resumen | Suscripcibn Convenios Auditoria | Validacién Antecedentes
'

Seguimserto Elapa implementaontn , o '-»' -*‘f‘

|y CONVENIO 2015

Impiementacion de Convenios

1. CONVENIO 2015
' Comuna RBD Nombee Estableciminnt Recepcion de Estado de Recepcion de Reporte de
’ Avance Implementacién
i e
' Estado Fecha Estado Ca:,pcu Fecha
@
‘ Evidencias
DOCUMINTDS
DELTARCARLLY . LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ A No
1 Arica 4 1 Aprobado 08/09y2016 enwisdo
ESCUELA REPUBLICA DE ISRAEL No
Arica S D4 Aprobade 14/09y2016 s
ESCUELA GRAL. JOSE MIGUEL Ne
- Apro o
Arica 12 CARRERA D 10 Aprobado  30/09/2016 2
ESCUELA D-11 MANUEL No
Arica 9/09/2016
13 RODRIGUEZ ERDOYZA ~ Losbada 2 enviado
ESCUELA SUBTTE. LUIS CRUZ No
Aprobado
w32 MARTINEZ D 16 Sprobade 2402016, . ado
ESCUELA HUMBERTO No
Ades 19 AENZURLAGARCIAD 18  Lombade 2902016 L L
ESCUELA RICARDO SILVA No
Aprobadt 2016
e ARRIAGADA £ 15 Apohade  29/09/ enviado
Arica 31 ESCUELA DARIO SALAS DIAZ F 3 Aprobade  29/09/2014 onv“i:do
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iii. Etapa de Evaluacion

Durante la etapa de Evaluacién el nivel provincial podra revisar y modificar el resultado
emitido por el Sostenedor. Al recibir la evaluacién del Sostenedor podra efectuar
el Primer Pronunciamiento, en el cual, el Deprov deberd declarar si estd de
acuerdo con el resultado emitido por el Sostenedor.

En esta instancia tendréd dos opciones para pronunciarse:

- Si Ratifico: Si selecciona esta opcién, estard declarando que el nivel
provincial se encuentra de acuerdo con el resultado de la evaluacion del
Sostenedor, por lo cual este resultado serd mantenido como la evaluacion
final del Reporte de Implementacion.

- No ratifico: Si selecciona esta opcién, estard declarando que el nivel
provincial NO se encuentra de acuerdo con el resultado de la evaluacidén
del Sostenedor. En este caso el Deprov tendra la posibilidad de modificar
el resultado del Sostenedor y reenviarselo via intranet para que este

ultimo responda si Acepta o Rechaza las modificaciones realizadas.

Para realizar su primer pronunciamiento debera ingresar a las pestafas:
Convenio 2016 - Implementacién -Evaluacién Deprov y presionar el botdn

Pronunciamiento Deprov.
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llustracién 51:Convenio 2016- Implementacion — Evaluacion Deprov

Asignacién de Desempenio
( DIRECTIVOS ‘ s &

Ment Prir

CONVENIO 2016
O

Pnmer Pronunciamiento

Perril DEPROV

Contacto | Cerrar Sesién

/ —— Resumen | Suscripcion Convenios Auditoria | Validacion Antecedentes

., CONVENIO 2015
. Comuna RBD Nomb Recepcion de Reporte de Estado Evaluacion
iento Im entacién
M 0 HISTORIAL
Estado Fecha Nivel de %  Prosunciamiento
Logre Deprov
RO, i vt 1000 D
‘ \ DRSCARCARLES Arica 4 PALMA PEREZ A 1 Enviado 19/12/2016 Destacado 100.00
ESCUELA .
Arica §  REPUBLICA DE Enviado 19/12/2016  Destacado 100.00 |ty
ISRAELD 4
ESCUELA GRAL.  No evalvado
Arica 12 JOSE MIGUEL por el
CARRERA D 10 sostenedor
- o No evaluado
MANUEL
Arica 13 por &l
RODRIGUEZ 4
ERDOYZA
ESLUELA KILAKUU SILVA ro
Atles; 28 ARRIAGADA E 15 Apobade  29/0972014 L ige
Arica 31 ESCUELA DARIO SALAS DIAZ F 3 Aprobads  29/05/2014 Qm"i:do

Al ingresar usted visualizard todos los insumos para analizar si el resultado

emitido por el Sostenedor fue adecuado (Estado de Avance, Reporte de

implementacién, Acta de evaluacién Sostenedor y Carpeta de Evidencias).

Luego de la revisidon deberd seleccionar su decisidon de ratificacién del resultado

de la evaluaciéon del Sostenedor, la cual aparece al final de la pantalla.
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llustracién 52:Convenio 2016- Implementacion — Evaluacion Deprov - Pronunciamiento Deprov

Asignacion de Desemperio
( DlRECTIVOS’ oce 5

Ment Principa

/ MIS DATOS
asmeeaa Evaluacion del Convenio
RBO: )
CONVENIO 2015
Nombre Establecimiento:

Ver Estado de Avance

Reporte de Implementacién:

Acta de evaluacion Sostenedor:

Carpeta de evidencias Digital

PernL DEPROV

Contacto | Cerrar Sesién

Resumen | Suscripcion Convenios JIZINEISERRIGISELTRISILEE Auditoria  Validacion Antecedentes

LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ A 1

Para descargar |a Carpeta de Evidencias Digital debe verificar si su computador cuanta con

algin programa para descomprimir archivos.

Si requiere

parel 'l para

pinche aqui

Le recomendamos descargar : Guia de uso de Carpeta de Evidencias Digital

KUUKIGUEL
ERDOYZA

.
Aoy, ‘2% ARRIAGADA £ 15

ESLUELA KICAKDU SILVA

31 ESCUELA DARIO SALAS DIAZ F 3 Aprobade  29/09/2014

sostenedor

nNo
25/0%,2016 atiriade

No
enviado

llustracién 53:Convenio 2016- Implementacion — Evaluacion Deprov - Pronunciamiento Deprov

Mivel de logro del Convenio, segun sostenador
Yo

Clasificacion

S ratifico la evaluacién realizada por el Sostenedor
(Considere gue al seleccionar esta opcign, usted
esta declarando gue se encuentra de acuerdo con el
resultade de la evaluacien del Sostenedor)

Q

Pronunciamiento Deprowv:

Desempeno Destacado
100,00
20% RBMM

NO ratifico la evaluacion realizada por el Sostenedor.
(Considers gue =i seleccicna esta opcion usted esta
declarando gue no se encuentra de acuerdo con la

evaluacion realizada por el Sostenedor)

Q
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Tal como se menciond anteriormente, usted tendrd dos opciones para

pronunciarse.

Si en esta instancia responde SI ratifica deberd registrar 3 argumentos que

justifican su decision (el texto de cada argumentacion debe contener como

minimo 150 caracteres, sumando palabras y espacios), en este caso el

resultado final del convenio serd el emitido por el Sostenedor.

llustracién 54: Convenio 2016- Implementacién — Evaluacién Deprov - Pronunciamiento Deprov - Si ratifico

s1 ratifico la evaluacién realizada por el Sostenedor
(Considere gue al seleccionar esta opcion, usted
estd declarando gue se encuentra de acuerdo con el
resultado de la evaluacion del Sostenedor)

=

Pronunciamiento Deprov:

NO ratifico la evaluacion realizada por el Sostenedor.
(Considere gue si selecciona esta opcidn usted estd
declarando que no se encuentra de acuerde con la

evaluacion realizada por el Sestenedor)

o]

Usted como representante del Departamento Provincial, a mombre del Ministerio de Educacion, debe
registrar su juicio en relacién al cuamplimiento del convenio.
Para ello, debe presentar tres argumentos que justifiquen su Pronunciamiento, considerando:

1. Les niveles de logros aseciados a cada Meta y las observaciones emitidas por el sostenedor.

2. Si los Medios de Verificacion presentados corresponden a procesos o productos asociados a los
ambitos de la Gestion Escolar, segin el documento "Instrumento para la Revision de Medios de

Verificacion 2014,

3. Los niveles de desarrollo evidenciados en las practicas comprometidas.

Argumento N*1

Argumento N*2

Argumento N*3

COMNFIRM AR

CANCELAR

De lo contrario si usted responde NO ratifica, tendra la posibilidad de modificar

el resultado de una o todas las metas del reporte de implementacion y ademas

debera enviar una retroalimentacion al Sostenedor, la cual debe contener los
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motivos de las modificaciones realizadas (el texto de la retroalimentacion debe

contener como minimo 150 caracteres, sumando palabras y espacios).

llustracion 55: Convenio 2016- Implementacion — Evaluacién Deprov - Pronunciamiento Deprov — NO ratifico

SI ratifico la evaluacién realizada por el Sostenedor | NO ratifico la evaluacién realizada por el Sostenedor.
[Considere que al seleccionar esta opcidn, usted [Considere gue si selecciona esta opcidn usted esta
esta declarando gue se encuentra de acuerde con el | declarando gue no se encuentra de acuerdo con la
resultado de la evaluacion del Sostenedor) evaluacien realizada por el Sestenedor)

Q ®

Pronunciamiento Deprowv:

Debido a que ha decidido No Ratificar el resultado de la evaluacion realizada por el Sostenedor, en esta
instancia usted tendra la facultad de MODIFICAR el nivel de logro asginado a cada meta del convenio y
redactar una observacion especifica a cada una de ellas.

Ademas deberd redactar una RETROALIMENTACIOM dirigida al Sostenedor, el cual debe indicar los
motivos que argumentan su decision de realizar los cambios al resultado emitido por el.

Usted puede modificar UNA o TODAS las metas del convenio, considere que los cambios que usted realice
tambien modificaran el resultado final del convenio.

INGRESE A LA/LAS META/S QUE DESEE MODIFICAR DEL RESULTADO EMITIDO POR EL SOSTENEDOR:

ImE S Im

*Luego de gue usted modifigue el resultado de alguna de las metas, el coler del botén de la meta sera de
celor azul. Las gue usted no ha medificade se mantendran de color naranjo.

Ingrese la retroalimentacidn dirigida al Sostenedor:

Cuando presione el botéon confirmar se enviara su NO ratificacion al perfil del
Sostenedor, quien podra responder si Acepta o Rechaza las modificaciones que

usted le realiz6 a la evaluacion emitida por él.

Si el Sostenedor Acepta el resultado del pronunciamiento enviado, el sostenedor
estara declarando que se encuentra de acuerdo con las modificaciones emitidas
por usted, por lo tanto el resultado final del convenio sera el que emitié usted

en el primer pronunciamiento.

Si el Sostenedor Rechaza el resultado del pronunciamiento enviado, el

sostenedor estard declarando que NO se encuentra de acuerdo con las
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modificaciones emitidas por usted. Por lo tanto él podra redactar una respuesta
que argumente su rechazo, la cual sera enviada a su perfil Deprov.

Para revisar la respuesta de rechazo del Sostenedor, usted deberd presionar el
resultado que dice: Rechaza. Luego debera realizar la Ultima instancia de revision
presionando el botdn Pronunciamiento Deprov del apartado Pronunciamiento

Final.

llustracién 56: Convenio 2016- Implementacion — Evaluacion Deprov - Pronunciamiento Final — Boton
Pronunciamiento Deprov

PouniL DEPROV

Asignacion de Desemperio
( DIRECTIVOS . &

Contacto | Cervar Sesién

/ MI5 DATOS Resumen | Suscripcion Convenios Auditoria | Validacion Antecedentes

7 CONVENIO 2016

conveniozals  Primer Pronunciamiento

o= Comuna RDD Nombre Recepcidn de Reporte de Estado Evaluadén
D HISTORIAL Establec miont: Implementad 6
Estado Fecha Nived ge - Pronuncaneento

Arica e REPUBLICA DE
ISRAEL DA

Logr Depeoy
DOCUMINTOS
DESCAMCASLES ESCUELA

ESCUELA GRAL,  No evauado
Arica 12 JOSE MIGUEL por el
CARRERA D 10 sostenedor

I Pronunciamiento Fnall

Comuna RBD Nombre Establec miento Estado Evaluadén Sostenedor Estado Cvaluadon
Deprov
Primers Ratifics Restdochin Pronunciamicts
Evaluacin Deproy Deprov

LICED OCTAVIO PALMA - ——

Una vez que presione el botdén, usted podrd visualizar la respuesta del
Sostenedor y deberd decidir el resultado final del convenio seleccionado una de
las opciones para determinar esta instancia.

Si usted Acepta la respuesta de rechazo del Sostenedor, estard manteniendo el
resultado de la evaluacion emitida por él.

En cambio, si usted Rechaza la respuesta del Sostenedor, estara manteniendo

el resultado que usted emitid en la realizacion del Primer Pronunciamiento.
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Luego de esta instancia el proceso de evaluacion sera finalizada de acuerdo a su decision

y el convenio pasara al apartado Resultado Final de Evaluacion.

En este apartado usted podra revisar las actas de primer pronunciamiento Deprov vy el

acta Final de Evaluacion.

Importante:

Si usted, como representante del Nivel Provincial, decide No ratificar el resultado
asignado por el Sostenedor a alguno de los Reportes de Implementacién de los
establecimientos bajo su jurisdiccion, debe monitorear constantemente su perfil de
intranet, para estar al tanto de la respuesta del Sostenedor y realizar, en los casos

correspondientes, el Pronunciamiento Final.
Antes de comenzar a realizar un Pronunciamiento considere que:

1. Una vez que usted inicie su sesion con su usuario y clave, debe contemplar que la
sesidon expira automaticamente en aproximadamente 30 minutos por inactividad
(entiéndase por inactividad, que al ingresar a su perfil no realice ningln ejercicio, es decir,

solo ingreso6 y no hizo nada).

2. Cuando usted ingrese a su perfil y seleccione el botéon Pronunciamiento Deprov,
considere como maximo 40 minutos para ingresar la informacion solicitada, esto solo
mientras produzca actividad en la aplicacion (entiéndase por actividad, el hecho de
ingresar y GUARDAR informacién). En este caso aseglrese de guardar la informacion
ingresada presionando el botdn confirmar, ademas le recomendamos resguardar los textos

que ingrese a cada casillero, en cada pronunciamiento en un archivo Word.

3. Recuerde que la expiracidon de sesidén en internet es automatica, por lo cual es su
responsabilidad iniciar sesion cuando tenga la seguridad del resultado y los

argumentos que le asignara a cada pronunciamiento.
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llustracién 57:Convenio 2016- Implementacion — Evaluacion Deprov — Resultado Final Evaluacion

Asignacién de Desempenio
( DIRECTIVOS » Py

PEnry

DEPROV

] Resumen l Suscripodn Convenios  [JRESEERISTSLE]

[ M5 Caros

A conpm | Ee—— e T
o

Primer Pronunciamiento
i0

SONYEOO 201+

Comusa ROD  Noenbes

Recopd &n de Roporty de
0 {5TORAL Estace Tt
ESCUELA
U U i Ars ©  REPUBLICA DE Enyieoy
I PEACART ISRAEL D 4
ESCUELA GRAL.  No evaluado
Arica 12 JOSE MIGUEL pot o
CARRERA D 10 susleredor

Pronunciamiento Final

Contacto

Cerrar Sesién
Auditoria | Vakdacion Amecedentes
Eatado Cvaluacién
fones de % Preuncemesto

Logro Oepron

191242016 Seaceas 10000 [

Comana  RBD Mombire Eatado Cvaluadcién Sostemedor Eatado Pvaluacén
Extats o0 i ento Oegrow
Prveer s Ratifen b0 ProourCanienty
Cvahuacon Omgorire Immrun
kesunﬂo Fnal de vaac-onJ
Comuna RDO  Mombre Extablecmiento Eatado Cveluad on Estado Cvaluscon Deprov
Sostensdor
Nt Se - Extada Fode Alas
Logre
LICEO OCTAVIO PALMA "o >
Arca PERET A 1 Daestacads 000

Bats
Rotfcae
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CPEIP
Ministerio de
Educacién

Gobierno de Chile

Asignacion de Desempeiio Colectivo

Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
Area Gestion y Liderazgo Educativo




