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ASIGNACIÓN DE DESEMPEÑO COLECTIVO 2021 - 2022


En referencia con lo señalado en Artículo 8, inciso segundo del Decreto N°176, Reglamento sobre Asignación de Desempeño Colectivo (ADECO):
"Será requisito para realizar la transferencia de los recursos indicados que el sostenedor haga entrega al Ministerio de Educación...  acompañando los antecedentes que acrediten su derecho y los documentos necesarios para realizar el cálculo del monto que le corresponde por asignación a cada directivo.  Para acreditar el derecho y realizar el cálculo de esta asignación deberán adjuntarse los siguientes antecedentes y documentos: 1.- Decreto alcaldicio de designación del directivo o contrato de trabajo del directivo, según corresponda; 2.- Certificado del sostenedor que acredite el período servido por el directivo en el establecimiento que dio cumplimiento al convenio colectivo que origina el derecho a percibir esta asignación, y …"

CERTIFICADO DE VIGENCIA ETAPA DE VALIDACIÓN DE ANTECEDENTES 2021 - 2022

Yo, ___________________________________ ,______________________________ C.I.,_______________
           (nombre completo sostenedor/a o representante legal)	                                       (cargo)	                               (cédula de Identidad)
Sostenedor del RBD - Establecimiento:_________________________________________________________
Respecto de:
NOMBRE DOCENTE: ________________________________________________	________________________
RUT: 	________________	    

CARGO(S)/FUNCIÓN(ES) designada para el año 2021:_____________________________________________
Cantidad de horas designadas a Cargo/Función Principal:     __________
Cantidad de horas designadas a Cargo/Función Secundaria: __________
Contrato o Nombramiento de fecha: _______________  N° y tipo de documento:______________________
Cuenta con modificaciones durante el año 2021:     ___ SI(*)		___NO

CARGO(S)/FUNCIÓN(ES) designada para el año 2022:_____________________________________________
Cantidad de horas designadas a Cargo/Función Principal:     __________
Cantidad de horas designadas a Cargo/Función Secundaria: __________
Contrato o Nombramiento de fecha: _______________  N° y tipo de documento:______________________
Cuenta con modificaciones durante el año 2022:     ___ SI(*)		___NO
(*) Si tiene modificaciones, esta información debe ser declarada en este certificado. 

Declaro que, respecto de la implementación del Convenio de Desempeño Colectivo – ADECO año 2021 se informó en Sistema de Información General de Estudiantes (SIGE) según antecedentes antes informados, tanto el año 2021 como el año 2022.

Observaciones:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






   (Nombre completo del Sostenedor/a o representante legal)	(Firma y timbre)




______ _________	, ________  de _______________________, 2022
                                                                                          (Comuna)	  (Día)	         (Mes)
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