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RENDICION DE CUENTAS ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO

En referencia con lo indicado en Resolucién N°30 del afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, todos los recursos transferidos a terceros deben ser rendidos. Motivo por el cual se ha
instaurado procedimiento y formulario para la realizacién de dicha gestion.

Por lo antes mencionado, los Sostenedores deben informar estado de pago correspondiente a las
transferencias realizadas segun resoluciones que ordenan el pago de la Asignacién de Desempeiio
Colectivo y/o restitucion de los recursos transferidos que no fueron utilizados.

En referencia a lo sefialado en el articulo 18° de la Ley 19.933 y en Decreto 176, reglamento que
regula la Asignacién de Desempeiio Colectivo — ADECO, se indica que este beneficio serd pagado en
cuotas trimestrales, es decir:

e Cuota 1 contempla los meses de enero, febrero y marzo

e Cuota 2 contempla los meses de abril, mayo y junio

e Cuota 3 contempla los meses de julio, agosto y septiembre

e Cuota 4 contempla los meses de octubre, noviembre y diciembre

Lo anterior, y en complemento con lo sefialado en el primer parrafo del articulo 6° Decreto 176,
2005, Reglamento sobre la Asignacion de Desempefio Colectivo!, es un pago trimestral como
resultado de la aplicacion mensual, lo que implica que estos pagos deben hacerse de manera
retroactiva, es decir, el pago de la asignacion debe pagarse mediante planilla suplementaria o
reliquidacion de remuneraciones, segun los meses que contemple la transferencia realizada.

Ademas, se debe tener presente que los recursos transferidos tienen un dnico objetivo y
destinatario, por lo que, hacer uso de estos recursos para otro destinatario u objetivo, es
considerado como la utilizacién inadecuada de recursos publicos.

En todos aquellos casos que no se factible realizar el pago de la totalidad de los recursos transferidos
por el Ministerio, todo saldo debe ser REINTEGRADO.

En referencia con lo anterior, y para el caso particular de la asignacion ADECO, se entenderd por
Reintegro de Recursos, a la restitucidén o la devolucidn total o parcial del pago de uno o mds de un
docente directivo o técnico pedagdgico que se ha incluido en resolucién, a quien(es) el Sostenedor
determina no realizar el pago cuya razéon debe estar justificada y enmarcada en lo sefialado en el
articulo 18 de la Ley 19.933 y/o Decreto N°176, Reglamento ADECO.

1 Articulo 62: Esta asignacidn por desempefio colectivo se pagard en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio. El monto a pagar sera equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo,
como resultado de la aplicacién mensual de esta asignacion.



PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS

Cada Sostenedor debera rendir cuenta de el/los pagos realizados a cada docente directivo o técnico
pedagdgico bajo su dependencia que fueron incluidos en la(s) resolucidn(es) de la asignacién
ADECO.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se debe enviar via correo electrdnico al Encargado Financiero
del Programa, Isaac Cérdova Azua (Isaac.cordova@mineduc.cl) adjuntando los antecedentes que
se detallan a continuacion:

1. Copia de Liquidacidn(es) de Sueldo, que dé/n cuenta del pago de recursos de las cuotas
trasferidas mediante Resolucién Exenta de cada docente directivo o técnico pedagodgico.

2. Copiade Transferencia bancaria, correspondiente al pago de cada liquidacién de sueldos.

3. Antecedentes de Reintegro de Recursos, corresponde a Ordinario firmado y timbrado por la
entrega de recursos, copia de documento bancario o transferencia de recursos, segun
corresponda.

4. Formulario de Rendicién de Cuentas, archivo Excel que debe ser llenado segun indicaciones
entregadas el cual debe ser firmado y timbrado por el responsable de la rendicién de cuentas.

Con los documentos sefialados en punto 1. y 2. se solicita generar un unico archivo (en formato
pdf), en dénde cada liquidacion de sueldo debe ser acompafiado por el comprobante de
transferencia respectivo, es decir, intercalar liquidacion con comprobante de transferencia
bancaria, de todos y cada uno de los docentes directivos o técnicos pedagdgicos que se les ha
pagado la asignacion.

INDICACIONES PARA EL LLENADO DE FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

Imagen 1: Formulario de rendicion de cuentas — Encabezado de formulario

FORMATO BASICO DE RENDICION DE CUENTAS
ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO

IOMBRE INSTITUCION:
RUT INSTITUCION:
RBD ASOCIADOS:
FECHA RENDICION:

Encabezado de formulario: se deben indicar los antecedentes asociados al Sostenedor. Es muy
importante identificar cada uno de los RBD que se incluyen en la Resolucion de pago que se
encuentren bajo su dependencia.


mailto:Isaac.cordova@mineduc.cl

Imagen 2: Formulario de rendicion de cuentas — Informe de ingresos

INFORME DE INGRESOS

Medio de Pago

et (Transferencia/Cheque)

M*® de REX Monto $

50

Informe de Ingresos: Se debe indicar antecedentes de la transferencia bancaria recibida por parte
de el Ministerio de Educacidn, gestionada mediante la Coordinaciéon Nacional de Subvenciones.

Imagen 3: Formulario de rendicién de cuentas — Informe de pago Asignacion

INFORME DE PAGO ASIGNACION

COMPROBAMNTE DE EGRESO ANTECEDENTES DE PAGOS
MONTO
. Medio de Pago Mes de Liquidacidn CUOTA(S) ENS
M Fecha [Temeferencia/ Ciegue) de Sueldo RBD RUT DOCENTE | NOMBRE DOCENTE PAGADAS

Informe de Pago de la Asignacion: En este apartado se debe detallar la forma de pago y los
antecedentes relacionados bruto a pagar a cada beneficiario incluido en Resolucidn Exenta.

e Comprobante de Egreso: Se debe informar el N° de transaccidn informada por el banco o
N° de cheque, fecha que se realiza el pago y el Medio de pago con la que se disponen de los
recursos a cada docente.

e Antecedentes de Pago: Se debe indicar mes de liquidacién de sueldo en la que se paga la
asignacion; RBD al que pertenece el docente; RUT y Nombre del Docente, que son los datos
del beneficiario de la asignacidn que se ha incluido en REX; Cuota(s) pagadas debe estar en
concordancia con lo informado en REX.

e Monto en $: Se debe informar el monto bruto pagado a cada docente.

Imagen 4: Formulario de rendicion de cuentas — Informe de reintegros de recursos

INFORME DE REINTEGRO DE RECURSOS

Documento de L d Fecha de
N Fecha de Respaldo l:ga' : Fechade | enviode Monto a
Ordinario | Ordinario [Ordinario u entrega de Recepcion COrmeo Reintegrar($]
u documento . .
OFficic) electronic
$0

Informe de Reintegro de Recursos: Este apartado corresponde a antecedentes relacionados con la
gestidon que se debe realizar para la devolucidn de recursos no pagados.



Imagen 5: Formulario de rendicion de cuentas — Resumen rendicion de cuentas

RESUMEN DE RENDICION DE CUENTAS

Tatal Ingreso: 0

Total Pagos: 0

Tatal Reintegros: 0

Saldo Total Rendido: 30

Resumen de Rendicidn de cuentas: En la medida que se incorporen los antecedentes indicados con
anterioridad en el formulario apareceran los totales relacionados con la rendicién de cuentas. Este
apartado cuenta con una férmula que calcula automaticamente los totales, por lo cual se requiere
gue este no sea manipulado.

Imagen 6: Formulario de rendicion de cuentas — Firma y timbre responsable

Firma y timbre de Responsable:
Mombre de Responsable:
Cargo de Responsable:

Firma y timbre responsable: Finalmente, el formulario debe ser firmado por la persona que se
encuentra a cargo y es responsable del adecuado pago de estos recursos.

Ante cualquier duda respecto de esta gestion debe contactarse con Encargado Financiero del
Programa, Isaac Cordova Azua: Isaac.cordova@mineduc.cl



