DIVISION JURID
PG RES mﬁ/AVC/ECA

Y/O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

MINISTERIO D

EDUCACIONALES QUE SE INDICAN, PARA EFECTOS DE
PROCEDER AL PAGO DE LA ASIGNACION DE DESEMPENO
COLECTIVO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY N°
19.933, CORRESPONDIENTE A LAS CUOTAS PENDIENTES DE
LOS TRIMESTRES DEL ANO 2013.

o el

11 JUN 201

e

Solicitud N° 369 S

20

30

DOCUMENTO TOTALMENTE TRANITADD

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° 003718 1006201

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 19.933, que otorga un mejoramiento especial a los
profesionales de la educacién que indica, en su articulo 18 establece una
asignacion de desempeno colecfivo para los profesionales de la
educacién que se encuentren designados o contratados para ejercer
funciones docentes directivas en establecimientos educacionales del
sector municipal administrados por municipalidades o por corporaciones
municipales y del sector particular subvencionado, que tengan mdas de
250 alumnos matriculados al mes de marze de cada ano por el
cumplimiento a las metas fijadas en el convenio de desempefio colectivo
suscrito con el sostenedor.

Que, la asignacion mencionada se concederd anualmente en relacion
con el grado de cumplimiento de las metas anuadles fijadas para el
equipo de frabagjo de cada establecimiento educacional, a través de un
convenio de desempefio colectivo suscrito anualmente entre los
respectivos sostenedores y dicho personal docente — directivo y técnico-
pedagdgico durante el primer trimestre de cada afo.

Que, mediante Ord. N° 010/0422, de 16 de Abril de 2014, el Jefe del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas ({CPEP) adjunta planilla con un listado de profesionales que
durante el afio 2012, suscribieron convenios de desempefio colectivo y
fueron evaluados en un nivel de cumplimiento destacado o competente,



4°  Que, segun lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 18 del
citado cuerpo legal, modificado por la Ley 20.158, esta asignacién puede
glcanzar a un 10% o a un 20% de la Remuneracidon Bdsica Minima
Nacional, dependiendo del grado de cumplimiento de las metas fijadas
en el convenio de desempefio.

5° Que, la mencionada asignacidn es de cargo fiscal, tributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones.

46° Que, mediante Resolucidon Exenta N° 4572, N° 8211 y N° 9153, todas del
aino 2013, del Ministerio de Educacidn, se transfieren recursos financieros a
sostenedores y/o representantes legales de los establecimientos
educacionales respectivos, para efectos de proceder ol pago de la
Asignacion de Desempefio Colectivo establecida en el articulo 18 de la
Ley N° 19.933, correspondiente a las cuotas de los trimestres del ano 2013,
para aquellos profesionales de la educacidn que se encuentran
designados o confratados para ejercer funciones docentes-directivas y
técnico-pedagogicas, que han alcanzado el nivel de cumplimiento de
metas que da lugar al mencionado incentivo y que se individualizan en
cada resolucion.

7°  Que, al momento de dictar los actos administrativos antes sefialados, la
Administracidn no contaba con la informacidn precisa que permitiera
hacer la transferencia de |os recursos, esto es, el sostenedor no los habia
declarado en el Sistema de Gestidon Escolar, SIGE, por lo tanto no se sabia
si se encontraban trabajando y en que funcidn, o estando declarados en
dicho Sistema presentaban inconsistencia en el tipo de funcidn que
ejercian para ser sujetos de pago, por ejemplo, estaban ingresados como
docentes de aula, por lo gue no fueron incluidos en dichas resoluciones
hasta que enviaran la documentacién que clarificara si, ademds, de la
funcién docente ejercian la de técnico pedagdgico o directivo.

8° Que, por todo lo anterior corresponde dictar el acto administrativo que
transfiera los recursos correspondientes al pago de las cuotas pendientes
de los timestres del afio 2013, a los representantes legales o sostenedores
de los establecimientos educacionales que se indican donde ejercen los
15 docentes-directivos y técnico-pedagdgicos identificados en la planilla,
qgue han alcanzado €l nivel de cumplimiento de las metas que da lugar al
pago respectivo, ordenando proceder dl pago, y

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educaciéon; en la
Ley N° 19.933, que Otorga un Mejoramientc Especial a los Profesionales de la
Educacion que indica; en la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector PUblico para
el afio 2014; en el Decreto Supremo de Educacion N°176, de 2004, que Aprueba el
Reglamento sobre Asignacién de Desempefio Colectivo; en las Resoluciones



Y ,

Exentas N° 4572, 8211, 9153, todas del 2013, del Ministerio de Educacién; en el Ord.
N° 010/0422, de 16 de Abril de 2014, del Jefe del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP); y en la Resolucidn N° 1,600,
de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica;

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a los sostenedores, o a sus representantes legales,
de los establecimienios educacionales que a continuaciéon se indican, el monto de
la Asignacién de Desempefio Colective por concepto de pago de las cuotas 3 y 4
correspondientes a los trimestres comprendidos entre los meses de julio a diciembre
del afio 2013, y que le corresponde percibir a los profesionales de la educacién que
se encuentran designados o confratados para ejercer funciones docentes-
directivas y técnico-pedagdgicas que han alcanzado el nivel de cumplimiento de
metas que da lugar al mencionado incentivo y que se individualizan «a
continuacién:

REGION ! 5 13
COMUNA IQUIQUE QUILPUE SAN MIGUEL
RBD 107 14.372 9.504
NOMBRE LICEQ LIBERT. KING EDWARD'S | ESCUELA
ESTABLECIMIENTO | CRALBERNARDO | ¢~ PARTICULAR Y
O’ HIGGINS COLEGIO CHILE
RUT 5,558,582 8.911.336 9.676.103
DV 2 9 1
RUBEN CLAUDIO
NOMBRES DAGOBERTO LUSA JAVIERA | [UIANG
APELLIDO
BATERNO CAMPOS PAVEZ CORNEJO
APELLIDO
ATERND CONTRERAS GALLARDO AGRIANO
' INSPECTOR({A|
CARGO GENERAL ORIENTADOR{A) | ORIENTADOR({A}
NIVEL DE
CUMPLMIENTO | DESTACADO DESTACADO | DESTACADO
HORAS
CONTRATADAS
EN EL CARGO
DURANTE 44 17 44
PERIODO DE .
VIGENCIA DEL
CONVENIO
% 0.2 0.2 0,2
NIVEL ,
ENSERANZA MEDIA BASICA MEDIA
CUOTAS3Y 4 $613.642 $225318 $613.642

$1.452.602




ARTICULO SEGUNDO: Transfiérase al sostenedor, o a su
representante legal, del establecimiento educacional que a
continuacién se indica, el monto de la Asignacién de
Desempefio Colectivo por concepto de los recursos adeudados
por diferencia de horas a sefaladas en las Resoluciones
Exentas N° 8211 y N° 9153, de 2013, del Ministerio de Educacidn
correspondientes a las cuotas de los trimestres del ano 2013, vy
que le corresponde percibir al profesional de la educacién que
se encuentra designado o confraiado para ejercer funciones
docentes-directivas y técnico-pedagdgicas que ha alcanzado
el nivel de cumplimiento de metas que da lugar al mencionado
incentivo y que se individualiza a continuacién:

REGION

13

COMUNA

SANTIAGO

RBD

8501

ESTABLECI-MIENTO

LICEQ POLITECNICO PTE,
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

RUT B299497

Dv 4

APELLIDO PATERNO FORNO
APELLIDO MATERNO VIDAL
NOMBRES LUIS MAURICIO
CARGO JEFE(A) DE UTP
NIVEL DE CUMPLI-MIENTO DESTACADO
MESES EN EL CARGO DURANTE

EL PERIODO DE VIGENCIADEL |12

CONVENIO

DIFERENCIA DE HORAS 18

% 20%

NIVEL ENSE-NANZA MEDIA
CUOTAS 4

MONTO EN $ POR DIFERENCIA | ¢ 5 70

HORAS

ARTICULO  TERCERO:

Transfiérase

al sostenedor,

representante legal, del establecimiento educacional que a
continuacién se indica, el monto de la Asignacién de
Desempefio Colectivo por concepto de los recursos adeudados
por diferencia de cuotas sefialadas en la Resolucidn Exenta N°
8211, de 2013, del Ministerio de Educacidn, correspondientes a
las cuotas de los trimestres comprendidos entre abril «
diciembre del afo 2013, vy que le corresponde percibir al
profesional de la educacién que se encuentra designado o
contratado para ejercer funciones docentes-directivas vy
técnico-pedagdégicas que ha alcanzado el nivel de
cumplimiento de metas que da lugar al mencionado incentivo
y que se individualiza a continuacién:



REGION I

COMUNA IQUIQUE
RBD 107
LICEO LIBERTADOR
ESTABLECI-MIENTO GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS R.
RUT 51337064
DV 9
APELLIDO PATERNG BUCCIONI
APELLIDO MATERNO MEZA
NOMBRES GUSTAVO ADOLFO
CARGO DIRECTOR
NIVEL DE CUMPLI-MIENTO DESTACADO
MESES EN EL CARGO
DURANTE EL PERIODQ DE 12
VIGENCIA DEL CONVENIO

HORAS CONTRATADAS EN EL
CARGO DURANTE PERICDO 44

DE VIGENCIA DEL CONVENIO

% 20%
NIVEL ENSE-NANZA MEDIA
N ¢ CUOTAS PENDIENTES DE 3
PAGO

MONTO EN § POR DIFERENCIA

N® CUOTAS ¥ 920.462

ARTICULO CUARTO: Transfiérase a los sostenedores, o a sus
representantes legales, de los establecimientos educacionales que
a continuacién se indican, el monto de l|la Asighacién de
Desempefio Colectivo por concepto del pago de 1 0 mds cuotas
correspondientes a los trimestres comprendidos entre los meses de
enero a diciembre del afio 2013, y que le corresponde percibir a
los profesionales de la educacién que se encuentran designados o
contratados para ejercer funciones docentes-directivas y técnico-
pedagdgicas que han alcanzado el nivel de cumplimiento de
metas que da lugar al mencionado incentivo y que se
individualizan a continuacién:




SSTPETLS
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ARTICULO QUINTO: tmpuUtese el gasto que genere el pago de
Asignacion de Desempefio Colectivo indicado en los articulos
primero al cuarto de la presente Resoluciéon, al item:
09.01.20.24.03.394, del Presupuesto de Ila Subsecretaria de

Educacidén para el 2014

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN
PAGINA WEB www.gestionyliderazgoeducativo.cl

INIKARTNA QUIROGA CANAHUATE

UBSEGREYARIAYDE EDUCACION
RETR




Distribucion:
- Oficina De Partes
- CPEIP
- Divisidn Juridica
- Total

Expediente N° 15.717/14
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