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CONSIDERANDO

1. Que, laley N° 19,933, que otorga un mejoramiento especial a los profesionales de
la educacién, establece en su articulo 18 una Asignacién de Desempeiio Colectivo
para los profesionales de la educacién que se encuentren designados o contfratados
para ejercer funciones docentes directivas y técnico pedagégicas en
establecimientos  educacionales del sector municipal  administrados  por
municipalidades o por corporaciones municipales y del sector particular
subvencionado, que tengan mas de 250 alumnos matriculados al mes de marzo de
cada ano, recursos gue se transferirdn a través de la Subsecreiaria de Educacion.

2. Que, la citada asignacién se encuentra ademds regulada en el Decreto N° 174,
de 2004, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento Sobre Asignacion
de Desempeno Colectivo.

3. Que, la asignacidn mencionada se concede anualmente en relacién con el grado

de cumplimiento de las metas anuales fijadas para el equipo de trabajo de cada
establecimiento educacional, a través de un convenio de desempefno colectivo
suscrito anualmente entre los respectivos sostenedores y dicho personal docente
directivo y técnico pedagdgico, durante el primer trimestre de cada afio.

4. Que, esta asignacién, de acuerdo con articulo 84 de la Ley N° 21.040, se hace
extensiva también a quienes, cumpliendo los requisitos sefalados en la normativa
pertinente, se encuentren designados o contratados en establecimientos
educacionales dependientes de un Servicio Local de Educacion.

5. Que, segunlo preceptuado en elinciso segundo del articulo 18 de la Ley N° 19.933,
el cumplimiento del convenio de desempefio colectivo del afo precedente, da
derecho a los profesionales de la educacién sefialados en el primer inciso de la
normativa indicada, a percibir el 20% de la Remuneraciéon Bdsica Minima Nacional
cuando el nivel de cumplimiento de las metas prefijadas sea igual o superior al 0% vy
un 10% de la Remuneracion Bdsica Minima Nacional si dicho nivel fuere inferior al 90%,
pero igual o superior al 75%.

6. Que, conforme al articulo 4° del Decreto N°174, de 2004, del Ministerio de
Educacidén, la asignacién por desempefio colectivo se paga a los directivos del
establecimiento educacional en el que se dé cumplimiento a las metas prefijadas en



el convenio de desempefio colectivo del afo precedente, que lo hayan suscrito
conforme al Reglamento antes referido, que se encuentren en servicio al momento del
pago y se hayan desempehado en dicha funcidn, un mes durante el aio calendario
respectivo, cuyos antecedentes deberd verificor el Sostenedor.

7. Que, el articulo 6° del Decreto N° 176, de 2004, del Ministerio de Educacidn,
sefnala: "Esta asignacion por desempefio colectivo se pagard en cuatro cuotas, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada ofio. £l monto a pagar serd
equivalente ol valor acumulado en el trimestre respectivo, como resultadeo de la
aplicacion mensual de esta asignacion.”

8. Que, la Asignacion de Desempeno Colectivo es de cargo fiscal, tributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones.

9. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8°, inciso segundo, del Decreto N°
176, de 2004, del Ministerio de Educacién, serd requisito para redlizar la transferencia
de los recursos indicados, que el sostenedor haga entrega al Ministerio de Educacion
de la constancia de haber sido expuesto a la comunidad escolar del nivel de
cumplimiento de las metas comprometidas en el convenio de desempefo colectivo
que da origen al pago de la asignacion y de las ndminas de los directivos beneficiarios
de la asignacion, acomparnando los antecedentes que acrediten su derecho vy los
documentos necesarios para redlizor el cdlculo del monto que le corresponde por
asignacién a cada directivo.

10. Que, los recursos para los pagos de esta asignacidén son transferidos por la
Subsecretaria de Educacidén, en virtud de la informacion que los sostenedores declaran
a través del Sistema de Informacién General de Estudiantes [SIGE), atendido que los
sostenedores tienen la obligacién de proporcionar toda la informacién solicitada por
el Ministerio de Educacidn, para los registros establecidos en la ley, segun se establece
en el articulo 17, inciso primero de la Ley 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacién Publica.

11. Que, mediante Ord. N° 010/483, de 2023, la Jefa de Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) adjuntd planilla con un listado
de docentes directivos y técnico pedagogicos que, durante el ano 2022, suscribieron
convenios de desempeno colectivo, y que, por tanto, cumpliria las condiciones para
percibir la asignacién en comento.

12. Que, en razdn con lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo que
transfiera los recursos correspondientes al pago de la cuarta cuota del afo 2023, de la
Asignacién por Desempefio Colectivo, o los sostenedores de los establecimientos
educacionales que se indican en este acto administrativo.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacidn; en la Ley
N® 19.933, gue Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de la Educacion
que indica; en la Ley 21.040, que crea el Sistema de Educaciéon Piblica y modifica
diversos cuerpos legales; en la Ley N° 21,516 de Presupuestos del Sector PUblico para
el aho 2023; en el Decreto Supremo de Educacidon N°176, de 2004, que Aprueba el
Reglaomento sobre Asignacidon de Desempefio Colectivo; en las Resoluciones Exentas
N°® 2.535, N° 4.426 y N° 5.300, todas de 2023 y de la Subsecretaria de Educacién; en el
Ord. N°010/483, de 2023, de la Jefa de Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién
e Investigaciones Pedagdgicas: y en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N°14, de 2022,
ambas de la Contraloria General de la Republica;



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Transfiérase a los sostenedores de los establecimientos
educacionales del sector municipal administrados por municipalidades o por
corporaciones municipaies y del sector particular subvencionado, v a los Servicios
Locales de Educacion cuyos docentes directivos y técnicos pedagdgicos hayan
cumplido con los requisitos establecidos en la normativa citada en este acto
administrativo, el monto de la Asignacién de Desempefio Colectivo, por concepto de
pago de la cuarta cuota del afo 2023, ndmina que se contiene en disco compacto
denominada “REX Listado de Beneficiarios Cucta 4 2023 firmada por Directora CPEIP”,
con Firma Electrénica Avanzada de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas y que forma parte integrante de esta
resolucion exenta para todos los efectos legales.

ARTICULO SEGUNDO: ImpuUtese el gasto que genere el pago de la Asignaciéon de
Desempeno Colectivo, comrrespondiente a la cuarta cuota del afo 2023, a ia Partida
09-01-20-24-03-394, en la cantidod de $1.587.160.76%9 y 09-01-20-24-02-001, en la
cantidad $198.621.858, conforme alos Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°
9215y N° 916, ambos de fecha 23 de octubre de 2023 y del Coordinador Nacional de
Subvenciones(S).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN PAGINA WEB
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