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RESOLUCION EXENTA N° 7041 #21.12.2011

CONSIDERANDO

Que. la Ley N° 19.933, que otorga un
mejoramiento especial a los profesionales de lg
educacidn que indica, en su articulo 18
establece wuna asignacidon de desempefo
colectivo para los profesionales de la
educacion que se encuentren designados o
contratados para ejercer funciones docentes-
directivas y técnico - pedagdgicas en los
establecimientos educacionales del sector
municipal, administrados ya sea directamente
por las municipalidades o por corporaciones
municipales, Y del sector particular
subvencionade, que tengan mdas de 250
alumnos matriculados al mes de marzo de cada
ano y del cumplimiento a las metas fijadas en
el convenio de desempeno colective suscrito
con el sostenedor.

Que, la asighacién mencionada se
concederd anualmente en reflacién con el
grado de cumplimiento de las metas anuales
filadas para el equipo de trabajo de cada
establecimiento educacional, a través de un
convenio de desempefic colectivo suscrito
anualmente entre los respectivos sostenedores
y dicho personal docente - directivo y técnico
- pedagdgico durante el primer trimestre de
cada ano.
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Que, mediante Ord. N°1987 de 15 de diciembre de 2011, la Jefa
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagédgicas (CPEIP}, adjunta planilla con un listado de profesionales que
durante el afio 2009, suscribieron convenios de desempefo colective y fueron
evaluados en un nivel de cumplimiento destacado o competente,

Que, segun lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 18 del
citado cuerpo legal, modificado por la Ley 20.158, esta asignacién puede
alcanzar a un 10% o a un 20% de la Remuneracidén Bdsica Minima, Nacional,
dependiendo del grado de cumplimiento de las metas fijadas en el convenio
de desempeno del QAo precedente,

Que, la mencionada asignacién es de cargoe fiscal, tributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones,

Que, por todo lo anterior corresponde dictar el acto
administrative que transfiera los recursos correspondientes al pago de las
cuatro cuotas del ano 2010, de |la asignacién de desempefno colectivo, a los
representantes legales o sostenedores de los establecimientos educacicnales
que se indican donde ejercen los docenfes-directivos y técnicos -
pedagdgicos identificados en la planilla, que han alcanzado el nivel de
cumplimiento de las metas que da lugar al pago respectivo, ordenando
proceder al pago. y

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°® 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacion;
Ley N°® 19.933. que Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de la
Educacién que indica: Ley N° 20.481 de Presupuestos del Sector Pdblico para
el afo 2011; Decreto Supremo de Educacidén N°174, de 2004, que Aprueba el
Regiamento sobre Asignacion de Desempeio Colectivo; Ord. N° 1987 de 15 de
diciembre de 2011, de la lJefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas {CPEIP); y la Resolucion N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la RepuUblica;

RESUELVO:

Articulo 1°: Transfiérase a los sostenedores, o a los representantes legales, de
los establecimientos educacionales que a continuacidn se indican, el monto
de la Asignacion de Desempefo Colectivo, por concepto de pago de la 1° a
4° cuota correspondiente a los frimestres comprendidos entre los meses de
enero a diciembre del afoc 2010, y que le corresponde percibir a los
profesionales de la educacién que se encuentran designados o contratados
para ejercer funciones docentes-directivas y técnico - pedagdégicas que han
atcanzado el nivel de cumplimiento de metas que da lugar al mencionado
incentivo y que se individualizan a continuacion;:
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Articulo 2° Imputese el gasto que genere el pagoe de Asignacién de
Desempefio Colective indicado en el Articulo 1° de |la presente Resolucidn, al
item presupuestaric de la Subsecretaria de Educacidon 09.01.20.24.03.3%94,
correspondiente a la Ley N® 20.481 de Presupuestos del Sector Piblico para el
afo 2011,

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN PAGINA WEB
www.gestionyliderazrgoeducativo.cl




