TRANSFIERE RECURSOS' FINANCIEROS A
SOSTENEDORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE SE INDICAN, PARA
EFECTOS DE PROCEDER AL PAGO DE LA
ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY
N° 19.933, RELATIVA A LA PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA Y/O CUARTA CUOTA
DEL ANO 2021.

Solicitug N° ﬁS 5
RESOLUCION EXENTA N°

005221 28102029

CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N° 19.933, que otorga un mejoramiento especial a los
profesioncales de la educacion, establece en su articulo 18 una Asignacién
de Desempefio Colectivo paora los profesionales de la educacion que se
encuentren designados o contratados para ejercer funciones docentes
directivas y técnico pedagdgicas en establecimientos educacionales del
sector municipal administrados por municipalidades o por corporaciones
municipales y del sector particular subvencionado, qgue fengan mds de 250
alumnos matriculados al mes de marzo de cada afo, recursos que se
transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacién.

2. Que, la citada asignacién se encuentra ademas regulada en el Decreto N°
176, de 2004, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento Sobre
Asignacion de Desempenc Colectivo.

3. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley N° 21.040, Ia
Asignacion de Desemperfio Colectivo se hace extensiva fambién a quienes,
cumpliendo los requisitos sefialados en fa Ley N° 19.933 y en el Decreto N°
176, de 2004, del Ministerio de Educacién, se encuentren designados o
contratados en establecimientos educacionales dependientes de un
Servicio Local de Educacion.

4. Que, la asignacion mencionada se concederd anualmente en relacién con
el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas para el equipo de
trabajo de cada establecimiento educacional, a través de un convenio de
desempefio colectivo suscrito  anualmente entre los  respectivos
sostenedores y dicho personal docente directivo y técnico pedagdgico,
durante el primer trimestre de cada ano.

5. Que, segun lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 18 de la Ley N°

19.933, el cumplimiento del convenio de desempefio colective del afo
precedente, darG derecho a los profesionales de la educacion sefalados
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en el primer inciso de la normativa indicada, a percibir el 20% de la
Remuneracion Bdsica Minima Nacional cuando el nivel de cumplimiento de
las metas prefijadas sea igual o superior al 90% y un 10% de la Remuneracién
B&sica Minima Nacional si dicho nivel fuere inferior al 90%, pero igual o
superior at 75%.

Que, conforme a lo dispuesto en la norma referida anteriormente, la
asignacion se pagard a los profesionales de la educacién en servicio a la
fecha del pago en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre de cada afio, siendo el monto de cada una de ellas equivalente
al valor acumulado en el trimestre respectivo, como resultado de la
aplicacién mensual de esta asignacion.

Que, la Asignacion de Desempefio Colectivo es de cargo fiscal, tributable e
imponible para los efectos de salud y pensiones.

Que, conforme al articulo 4° del Decreto N° 174, de 2004, del Ministerio de
Educacion, la asignacién por desempefio colectivo se pagard a los
directivos del establecimiento educacional en el que se dé cumplimiento a
las metas prefijadas en el convenio de desempefio colectivo del afio
precedente, que lo hayan suscrito conforme al Reglomento antes referido,
gue se encuentren en servicio al momento del pago y se hayan
desempefiado en dicha funcién, un mes durante el afio calendario
respectivo, cuyos antecedentes deberd verificar el Sostenedor, segin se
indica en el considerando siguiente.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto N° 176, de
2004, del Ministerio de Educacidn, serd requisito para rediizar la fransferencia
de los recursos indicados que el sostenedor haga enfrega al Ministerio de
Educacién de la constancia de haber sido expuesto ala comunidad escolar
del nivel de cumplimiento de las metas comprometidas en el convenio de
desempefio colectivo que da origen al pago de la asignacion y de las
nominas de los directivos beneficiarios de la asignacién, acompafando los
antecedentes gue acrediten su derecho y los documentos necesarios para
realizar el cdlculo del monto que le corresponde por asignacién a cada
directivo.

Que, los recursos para los pagos de esta asignacion son transferidos por la
Subsecretaric de Educacién, en vitud de la informacién que los
sostenedores declaran a través del Sistema de Informacién General de
Estudiantes (SIGE), atendido que los sostenedores tienen la obligacion de
proporcionar toda la informacién solicitada por el Ministerio de Educacion,
para los registros establecidos en la ley, segun se establece en el articulo 17,
inciso primero de la Ley 18.956, gue reestructura el Ministerio de Educacion
PUblica.

Que, mediante Ord. N° Q10/490 de 2022, la Jefa de Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas
{CPEIP) adjunta planilia con un listado de 16 docentes directivos y técnico
pedagdgicos que durante el afo 2020, suscribieron convenios de
desempefio colectivo y fueron evaluados en un nivel de cumplimiento
destacado o competfente, sin embargo, no fueron incluidos en las
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Resoluciones Exentas N°3419, N°4910 y N°5424, de 2021 o en la Resolucion
Exenta N°2053 de 2022, todas de la Subsecretaria de Educacion, que ordend
la iransferencia de recursos para efectos de proceder al pago de la
Asignacion de Desemperio Colectivo aiio 2021.

12. Lo anterior, debido a que su informacién contractual no fue registrada de
manera correcta en el Sistema de Informacion General de Estudiantes
[SIGE}. ya searespecto al tipo de funciones que desempefiaban, o respecto
a la asignacion de sus horas, durante al menos un mes del aio que dio origen
al derecho de obtener la asignacién (2020} y durante el afio de pago (2021),
informacién que actualmente se encuentra validada mediante revisidon de
antecedentes contractuales dispuestos por e} respectivo Sostenedor,
correspondiendo proceder al pago de los profesionales que se encuentran
en alguna de las situaciones mencionadas.

13. Que, enrazén de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo gue
transfiera los recursos comrespondientes al pago de la primera, segunda,
tercera y/o cuarta del ano 2021, a los sostenedores de los establecimientos
educaciondies, gue se indican en este acto administrativo.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn: en la
Ley N° 19.933, que Otorga un Mejoramiento Especial a los Profesionales de la
Educacidén que indica; en la Ley 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica
y modifica diversos cuerpos legales; en la Ley N° 21,395, de Presupuestos del Sector
Piblico para el afic 2022; en el Decreto N° 176, de 2004, del Ministerio de
Educacion, que Aprueba el Reglamento sobre Asignacién de Desempefio
Colectivo; en el Ord. N° 010/490 de 2022, de la Jefa del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas y en las
Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la
Republica:;

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Transfiérase a los sostenedores de los establecimientos educacionales
del sector municipal administrados por municipalidades o por corporaciones
municipales y del sector particular subvencionado, y a los Servicios Locales de
Educacidon cuyos docentes directivos hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 4° del Decreto N° 176, de 2004, del Ministerio de
Educacion, el monto de la Asignacién de Desempefio Colective que, por
concepto de pago de la primera, segunda, tercera y/o cuarta cuota del afio 2021,
les corresponde, segun se detalla en el listado, con firma electrénica avanzada de
la Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas, el que se adjunta al presente acto y se entiende parte integrante del
mismo.



ARTiCULO 2°: ImpUtese el gasto que genere el pago de la Asignacion de
Desempeiio Colectivo, correspondiente a la primera, segunda, tercera y/o cuarta
cuota del afio 2021, o las siguientes asignaciones de Ia Ley N° 21.395 de
Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022 09-01-20-24-03-394, en o
cantidad de $12.514.944.-, v 09-01-20-24-02-001, en la canfidad $781.018.-, tal
como consta en los respectivos certificados de disponibiidad presupuestaria de
fecha 1 de agosto de 2022, del Coordinador Nacional de Subvenciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN PAGINA WEB
www.gesiionxliderazgoeducaﬁvo.c!

ORO
SUBSECRETARIO DE Eg{CACIGN

Distribucidn

Qf. Partes
CPEIP

Divisidn Juridico
Total

Exp. 280464-2022
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