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PRESENTACION
“La etapa de evaluacion del proyecto es la etapa que da cuenta del cumplimiento de los compromisos contraidos entre el
nivel sostenedor y el equipo directivo técnico pedagdgico ante sus propios desafios”.

La etapa de evaluacién por parte del Sostenedor y encargados/as del Departamento Provincial de Educacién (DEPROV)
representa la etapa siguiente a la implementacién anual de los proyectos ADECO, lo cual no implica un cierre a los
desafios institucionales, sino mas bien corresponde a la revisidon de lo realizado, cdmo y el para qué de los resultados
obtenidos dentro de un tiempo o plazo definido, en donde cada equipo directivo técnico pedagdgico da cuenta del
cumplimiento de los compromisos suscritos que se propusieron.

Al igual que todas las etapas anteriores, la etapa de evaluacion se rige por reglamento (Decreto N° 176), el cual regula la
ejecucion del programa. Los articulos 22, 23, 24, 26 y 27 mencionan cada uno de los procesos que se realizan de manera
obligatoria mediante los perfiles Sostenedor y DEPROV en la plataforma web www.gestionyliderazgoeducativo.cl

Sobre el rol evaluador del Sostenedor en la etapa de evaluacion de la implementacidn del proyecto, se indica lo siguiente:

Articulo 23: Corresponderd, asimismo, al sostenedor la evaluacion del cumplimiento del proyecto de
desempenio colectivo suscrito en base al informe fundado elaborado y suscrito por el equipo directivo.

Articulo 24: La evaluacion tendrd por objeto determinar el grado de cumplimiento de las metas prefijadas,
mediante la medicion de los indicadores y aplicacion de las ponderaciones establecidas en el proyecto de
desempefio colectivo, considerando siempre la ponderacion relativa de tales metas segun la prioridad que se
les hubiese asignado.

Articulo 26: El sostenedor deberd hacer entrega al Departamento Provincial de Educacion respectivo de los
resultados de la evaluacion del proyecto de desempefio colectivo, a mds tardar el 20 de enero del afio
siguiente al que se suscribid el proyecto, acomparfiando todos los medios de verificacion y antecedentes que
sustentan la evaluacion.

Sobre el rol evaluador del nivel provincial (DEPROV) en la etapa de evaluacion de la implementacidn del proyecto, se
indica lo siguiente:

Articulo 27: El Departamento Provincial de Educacion deberd examinar los resultados de la evaluacion
presentada por el sostenedor determinando al efecto si corresponde percibir la asignacion que regula este
reglamento.

Durante la etapa de Evaluacion, es muy importante considerar la colaboracidn entre los/as evaluadores/as: encargado/a
provincial del programa y sostenedor/a. La evaluacién se basa en criterios comunes y rdbricas para garantizar una
evaluacion objetiva y justa para todos los equipos directivos a nivel nacional. Si bien, el cumplimiento de estos criterios
objetivos y rubricas determina el acceso al incentivo econdmico, es importante tener en cuenta que la verificacién de
requisitos legales que corresponde a la etapa de Validacién de Antecedentes condiciona esta determinacion final.


http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/
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FECHAS DE LA ETAPA DE EVALUACION 2024

ETAPA DE EVALUACION PLAZOS RESPONSABLE
Evaluacidn del sostenedor/a Desde el 09 al 20 de diciembre 2024 Sostenedor/a
Encargado/a
Evaluacién DEPROV Desde el 21 de diciembre al 10 de enero de 2025 DEPROV
Respuesta del sostenedor/a Desde el 13 al 15 de enero de 2025 Sostenedor/a
Encargado/a
Evaluacion final DEPROV Desde el 16 al 17 de enero de 2025 DEPROV
ETAPA DE VALIDACION ANTECEDENTES | PLAZOS RESPONSABLE
Sostenedor/fa Desde el 18 de enero al 30 abril 2025 Sostenedor/a

Las fechas indicadas en este documento son las
etapa de implementacion.

Si las tareas asociadas a la etapa de evaluacion no son realizadas por los evaluadores/as (Sostenedor y DEPROV) dentro
del plazo publicado, los proyectos implementados y enviados por los equipos directivos técnicos pedagdgicos quedan

fuera de proceso de manera irrevocable.

Es importante considerar que los dos procesos iniciales de “Evaluaciéon sostenedor” y “Evaluacion DEPROV” son
procesos obligatorios para todos los proyectos. No obstante, los procesos de “Respuesta del sostenedor” y “Evaluacion
final DEPROV”, dependen del resultado de los dos primeros procesos mencionados. Por este motivo, ambos evaluadores

oficiales y se publican en el home del sitio web una vez terminada la

deben ingresar a sus perfiles para asegurar la correcta finalizacion de esta etapa.

Es relevante subrayar que el nivel provincial del Ministerio de Educacion revisa la “Respuesta del sostenedor” y tiene la
Gltima decision en caso de discrepancia (“Evaluacién final DEPROV”), siempre siguiendo los criterios objetivos y rubricas

de evaluacion establecidos.
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INSUMOS PARA LA EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS

Como recordatorio y para contextualizar, tras comprometerse con las acciones del proyecto en la etapa de suscripcidn,
los equipos directivos técnicos pedagdgicos inician la etapa de implementacion. En esta etapa, llevan a cabo actividades,
generan medios de verificacidn, elaboran y envian el reporte de implementacion que son los insumos necesarios para la
etapa de evaluacion.

Es crucial destacar que la responsabilidad de elaborar los medios de verificacidén para la evaluacidn recae enteramente
en los equipos directivos técnicos pedagdgicos. Estos deben realizar esta tarea colectiva mediante su perfil de director/a
en la plataforma web del programa: www.gestionyliderazgoeducativo.cl. Es fundamental seguir las indicaciones
detalladas en las Orientaciones de la etapa de implementacién y el contenido especifico de las guias para cada proyecto
tipo. Ademas, se debe respetar estrictamente las fechas oficiales establecidas para cumplir con cada meta.

En caso de que los equipos directivos técnicos pedagdgicos no registren ni envien los insumos requeridos mediante la

plataforma web dentro de los plazos estipulados en la etapa de implementacion, quedan automaticamente excluidos
de la etapa de evaluacidn o fuera de proceso.

logro final del proyecto.

Registra reporte de Realiza Acompafian y revisan
<| implementacién acompafiamiento y pautas de acompafia del
Elabora y sube carga las pautas de sostenedor.
evidencias o medios de acgmpanamlento JE Revisa el reporte de
verificacion. - eadmmeta. implementacién y
O O Realiza una w g Revisa el reporte de S evidencias o medios.
& 2 autoevaluacion por cada > Q lm'zlemc‘antamondy e Revisa la evaluacién
oD = meta E w evidencias o medios. Q. emitida por el nivel
d h.l) > Evalta cada meta del L sostenedor.
o o L) .repc|>rte de . ()] Evalla, se pronunciay
= == !mplementacion. determina el nivel de
° o
(Vo)

¢Olvido su clave?

En caso de que el/la encargado/a provincial o sostenedor/a haya olvidado o no cuenta con sus
credenciales de acceso para ingresar a sus perfiles en la intranet correspondiente (usuario y/o
clave), debe recuperar sus datos de acceso mediante la seccién “Olvidé su clave” ubicado en la
pagina principal del sitio web y seguir detenidamente las instrucciones proporcionadas para
restablecer su cuenta. De lo contrario, el acceso a su perfil no sera posible.



https://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/gestioncalidad/asignacion/home/index.php
https://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/gestioncalidad/asignacion/home/index.php
http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/

CPEIP
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

RUBRICAS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Desde el afio 2020, hemos enriquecido nuestros procesos de evaluacion con la incorporacion de Rubricas especificas
para cada proyecto tipo y libre. Esta incorporacion tiene como objetivo proporcionar al nivel sostenedor y provincial una
herramienta clara que describa de manera detallada los criterios de evaluaciéon para cada meta. Esto fortalece la validez
y confiabilidad del proceso, simplificando la evaluacién.

Las rubricas de evaluacidon se basan en el contenido detallado para cada meta, tal como se encuentra en las Guias de
implementacion de los proyectos, y se alinean con los indicadores de logro y porcentaje definidos en el documento. Es
decir, cada rubrica resume fielmente lo establecido en las guias de apoyo, sin considerar informacién adicional o
requerimientos distintos.

El uso de estas rubricas por parte del nivel sostenedor y provincial es obligatorio al evaluar cada proyecto. Las rubricas

se encuentran disponibles para descarga en el perfil sostenedor, ubicadas en la secciéon “Implementaciéon” y luego
pestafa 'Evaluacion sostenedor'.

PERFIL SOSTENEDOR

Asignacion de Desemperio

DIRECTIVOS

Menu Principal Contacto | Cerrar Sesién

/ MIS DATOS Resumen Suscripcion Convenios Implementacion Auditoria Validacion Antecedentes
(R e Evaluaci6n Sostenedor
PROYECTO 2024

[ Descarga Rubricas de Evaluacion 2024
CONVENIO 2023

e  RUBRICA DE EVALUACION: RETROALIMENTACION PEDAGOGICA MEDIANTE
—e ACOMPANAMIENTO AL AULA
() e  RUBRICA DE EVALUACION: TRABAJO COLABORATIVO PARA OPTIMIZAR EL USO DE TIEMPOS

NO LECTIVOS

e RUBRICA DE EVALUACION: TRABAJO COLABORATIVO PARA INNOVACION DE PRACTICAS
PEDAGOGICAS

e  RUBRICA DE EVALUACION: TRABAJO COLABORATIVO MEDIANTE REDES EDUCATIVAS

e  RUBRICA DE EVALUACION: PROYECTOS LIBRES

UMENTOS
CARCABLES

Cada rubrica utilizada se puede imprimir, completar y adjuntarlas o rellenarlas en formato digital y adjuntarlas al
momento evaluar cada proyecto como medio de verificacion. Estas seran visualizadas y revisadas por el nivel provincial
al momento de realizar la primera evaluacién DEPROV correspondiente.



PRIMER PROCESO: EVALUACION DEL SOSTENEDOR
Tal como se ha mencionado anteriormente, el nivel sostenedor lleva a cabo la evaluacion de la implementacién del
proyecto mediante su perfil sostenedor de la plataforma web del programa www.gestionyliderazgoeducativo.cl

Unicamente podra evaluar los medios de verificacién o evidencias adjuntados y enviados por cada equipo directivo
mediante esta plataforma y solo podrd considerar los medios de verificacién o evidencias adjuntos por cada equipo
directivo enviados por la misma plataforma. En ninguna circunstancia el nivel sostenedor podrd considerar o evaluar

evidencias o medios de verificacion gue no hayan sido cargados y enviados mediante la plataforma web del programa.

Tampoco podran evaluar evidencias enviadas por otros medios o en formato fisico.

Los insumos enviados por cada equipo directivo para el proceso de evaluacion del sostenedor, ya sea para proyectos tipo
o libres, deben reflejar:

e lasindicaciones detalladas en las Orientaciones de la etapa de Implementacion (publicadas en el home del sitio
web desde el mes de abril).

e El contenido especifico de las guias de implementacion, este es un documento obligatorio para cada proyecto
tipo o libre.

e Lasrecomendaciones u orientaciones pedagdgicas de asesoria proporcionadas oportunamente en reuniones
sostenidas en las etapas previas a la evaluacién por parte del nivel sostenedor y/o DEPROV.

Por tanto, antes de iniciar el proceso evaluativo, el nivel sostenedor tiene la responsabilidad de leer todas las
indicaciones entregadas a los equipos directivos durante la etapa de implementacion.

Es importante tener en cuenta que cada afo se realizan auditorias del proceso evaluativo de manera aleatoria, tal
como se establece en los articulos 30 y 31 del reglamento del programa.

Durante estas auditorias, se examinan todas las evidencias o medios de verificacion de cada meta del proyecto, que
solo incluyen la informacion adjunta y enviada a través de la plataforma web. Se verifica la coherencia de los
resultados de la evaluacion emitidos por el nivel sostenedor en relacion con el cumplimiento de las indicaciones
entregadas durante la etapa de implementacion y evaluacién.

Es crucial destacar que, como resultado de estas auditorias, el nivel de logro otorgado por el nivel sostenedor puede

verse afectado, lo que puede derivar en retenciones o solicitudes de reintegros de los recursos econémicos asignados

a los integrantes del equipo directivo.

Ademas, en estos casos que se identifique una sobre evaluacién o un acceso fraudulento al pago de la asignacién se
entregaran todas las evidencias e informacidn correspondiente al Ministerio Publico y Contraloria General de la

Republica para que emitan las sanciones correspondientes.

Por este motivo, la responsabilidad normativa del nivel sostenedor de cumplir con un acompafiamiento efectivo y
oportuno a cada meta de los proyectos en las fechas estipuladas de la etapa de implementacion, cobra mayor relevancia
para los equipos directivos que finalizan su proceso de manera exitosa.


http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/
https://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/gestioncalidad/asignacion/home/img/2022ORIENTACIONESIMPLEMENTACION.pdf
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SEGUNDO PROCESO: EVALUACION ENCARGADO(A) PROVINCIAL (DEPROV)
El Ministerio de Educacidn, a través de los Departamentos Provinciales de Educacion, tiene un rol determinante en la
etapa de evaluacion de los proyectos. Esto se manifiesta en:

e La revisidn de los procedimientos formales vinculados a la Asignacién de Desempefio Colectivo, conforme al
Decreto 176y al Articulo 27 del Reglamento de Asignacion de Desempeiio Colectivo.

® la determinacién de si cada equipo directivo técnico pedagdgico debe recibir la asignacion econdmica,
basada en la ratificacion o no del cumplimiento de los compromisos adquiridos en el proyecto, evaluados
por el nivel sostenedor.

La evaluacion provincial, al igual que la del nivel sostenedor, debe emitirse dentro del plazo establecido, utilizando el
perfil DEPROV en el sitio web del programa.

Es esencial tener presente que tanto el nivel provincial (perfil DEPROV) como el nivel sostenedor deben utilizar las
rabricas de evaluacién de los proyectos tipo de manera obligatoria. Ademas, es fundamental seguir las especificaciones
proporcionadas durante la etapa de implementacion.

mencionado y
comprometido

dan cuenta de
los aspectos de

lograda o no se
logré”

' ‘ — r w —_—
Observa en cada Establece el nivel de
meta y por logro ~de la meta,
indicador, si los sefialando:
medios de Determinasi el “sila meta fue
verificacién dan conjunto de lograda,
cuenta de lo indicadores, medianamente ndica

observaciones o
retroalimentacion

(caracteristicas o |0€f0 Ratificando o es que justifican
aspectos de logro establecidos en Modificando modificaciones a
reSFIJ'ZCtdO de la meta. la evaluacion la evaluacién del
cualt_ad dy/o del Sostenedor
cantidad). Sostenedor
\ / \ — \ J/ —

El proceso de evaluacién provincial se pronuncia en relacion conel proyecto evaluado, considerando dos
posibilidades de resultado.

® S/ Ratifica la evaluacion del sostenedor, es decir, se encuentra completamente de acuerdo con la
evaluacion emitida por el sostenedor, aprueba y mantiene el resultado final emitido por el
sostenedor.

e No Ratifica |la evaluacion del sostenedor, implica que el DEPROV no esta de acuerdo con el resultado
de la evaluacién realizada por el sostenedor. En este caso, el DEPROV puede modificar la evaluacion de una o
todas las metas del proyecto y proporcionar retroalimentacion al sostenedor. Esta retroalimentacion
incluird sugerencias y devolvera el reporte de implementacién para su revision.
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Si el sostenedor Acepta las sugerencias y toma las consideraciones del DEPROV, el proceso de evaluacién finaliza,
manteniendo el resultado final emitido por el DEPROV. Si el sostenedor Rechaza las sugerencias emitidas por el
DEPROV, el proyecto continla a la etapa de evaluacion final, donde el DEPROV debe determinar el resultado
definitivo y final de la evaluacién del proyecto.

Maodificanivel delo logro
J otorzado por Sostenedora

(_,./ aunao todas las metas del
d convenio

Indica RETROLIMENTACION
] aSostenedorfa,
argumentando decision de
Modificacion

PRIMERA EVALUACION
DEPROV

Apruebay mantiene
5i ratifica ey resultado emitido por
Sostenedor/a
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TERCER PROCESO: RESPUESTA DEL SOSTENEDOR

Es muy importante recordar que este proceso es solo en los casos que el DEPROV “No Ratifica” la evaluacion emitida por
el nivel sostenedor.

En este caso, el sostenedor dispone de un plazo maximo de tres dias corridos para responder o manifestarse respecto al
resultado, observaciones y las retroalimentaciones proporcionadas por el DEPROV. Las opciones y resultados finales de
este proceso se detallan en la siguiente imagen.

Finaliza proceso de Evaluacion.
MANTIENE EL RESULTADO DE
PRIMERA EVALUACION DEPROV

JESES— Envia
argumentode
Rechazo

CUARTO PROCESO: EVALUACION FINAL ENCARGADO(A) PROVINCIAL (DEPROV)
Conforme se ilustra en la imagen anterior, el proceso de evaluacion final corresponde exclusivamente al DEPROV en los

casos en que el sostenedor “Rechaza” la retroalimentacion y las sugerencias enviadas por nivel provincial (primera
evaluacion DEPROV).

En esta instancia final, el nivel provincial tiene dos opciones de evaluacién:

o Aceptar la respuesta enviada por el sostenedor, en este caso el nivel provincial decide aceptar la
respuesta del sostenedor, esta validando el rechazo de las sugerencias dadas durante su evaluacion
inicial. En este caso, el nivel de logro final de la evaluacién del proyecto sera el resultado que arrojo la
evaluacion del sostenedor.

®  Rechazar la respuesta enviada por el sostenedor, en este caso el nivel provincial reafirma su desacuerdo

con la respuesta enviada por el sostenedor. La evaluacién final del proyecto sera la otorgada por el
nivel provincial en primera instancia.
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Finaliza proceso de
Evaluacion.
Mantiene resultado y nivel
de logro otorgado por el

Sostenedor/a

Py Finaliza proceso de
/ \“\ Evaluacion.
i | Mantiene
resultado y nivel
. de logro otorgado
por DEPROV

La colaboracidon entre el nivel sostenedor y provincial para alinearse en los criterios establecidos a nivel nacional y los
procedimientos para realizar una evaluacién objetiva es esencial. Esta cooperacion garantiza una evaluacion confiable y
equitativa, lo que influye directamente en la obtencion de la asignacion econdmica.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EVALUAR CADA META

Los proyectos, tanto libres como tipo, comparten una estructura basica de 4 metas, incluyendo 3 de proceso y 1 de
resultado. Cada una de estas metas estd vinculada a un proceso especifico obligatorio que debe evidenciar el progreso
gradual realizado por el equipo directivo (Diagndstico, Planificacién, Ejecucion y Monitoreo, Evaluacion). Esto
proporciona una estructura similar para cada proyecto, independientemente de su metodologia o modalidad de trabajo.
Al evaluar el contenido de los medios de verificacidn de cada meta se debera utilizar obligatoriamente la rubrica de
evaluacion correspondiente, ademas, se debe evaluar la correspondencia del contenido de los medios de verificacion
entre cada meta del proyecto. Por este motivo, es indispensable identificar el hilo conductor entre el contenido de los
medios de verificacidn y la relacidn coherente de estos entre una meta y otra.

Meta 1: Elaboracion y descripcion del Diagnéstico
Tipo de meta: Meta de proceso
¢Que evaluar en la meta 1?

En esta meta se debe evaluar el diagndstico realizado por el equipo directivo de manera participativa con la comunidad
escolar Esto implica considerar el analisis de datos internos y externos para elaborar y describir este diagndstico. Los
medios de verificacion en esta etapa son cruciales, ya que el resultado del sera el hilo conductor de las siguientes metas
del proyecto.

Es fundamental el contenido claro y sélido que entregue el informe descriptivo que expone el proceso y los resultados
del diagndstico. En esencia, las evidencias o medios de verificacién de esta meta deben abarcar los siguientes puntos:
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Documentos y evidencias utilizados para elaboracion del diagndstico participativo.
Descripcidn de las necesidades de mejora de las practicas directivas.
Descripcidn de desafios y de necesidades de desarrollo profesional del equipo docente.

Justificacion y descripcion de metodologia o modalidad de trabajo definida.

vk wnNe

Descripcidn de reuniones e integrantes que participaron.

Meta 2: Elaboracion y descripcion de la Planificacion
Tipo de meta: Meta de proceso
¢Que evaluar en la meta 2?

En esta meta se debe evaluar el disefio y la planificacidn de las acciones o actividades del plan de trabajo a desarrollar por
el equipo directivo, por lo cual, existen medios de verificacién que tienen una relacién coherente con el diagndstico
realizado en la meta 1 y den cuenta de al menos los siguientes puntos:

Disefio y descripcion de cada actividad, accidn, reuniones, talleres u otra instancia relevante.
Descripcidn de metodologia y modalidad de trabajo.
Distribucidn de tareas por integrante equipo directivo por cada actividad.

Descripcidn de instancias de monitoreo o seguimiento que se definan para la implementacion.

Instrumentos que utilizaran para implementacidn y monitoreo de las actividades planificadas.

ouv kwnNnek

Calendarizacion de actividades (carta Gantt, horarios, fechas relevantes).

Meta 3: Descripcion de la ejecucion / implementacion y monitoreo
Tipo de meta: Meta de proceso
é¢Que evaluar en la meta 3?

En esta meta se debe evaluar la descripcidn de la implementacién de las actividades y monitoreo al avance del proyecto,
en base al diagndstico y a lo planificado (meta 1 y meta 2). Esta meta corresponde a la que requiere mas tiempo de
dedicacion para el equipo directivo y los medios de verificacion deben dar cuenta de al menos los siguientes puntos:

1. Descripciéon de cada instancia o actividad de trabajo con integrantes del equipo directivo, con docentes de aula,
integrantes de red u otro.

2. Descripcién de los aprendizajes y resultados de las actividades del plan de trabajo o modalidad implementada.

3. Andlisis del monitoreo a las actividades del plan trabajo o modalidad implementada (minimo de 2
instancias).

4. Descripcion de los avances especificos y mejoras concretas observadas en las practicas del equipo directivo en
referencia al objetivo de fortalecimiento directivo definido y (propuesto en meta 1 diagndstico).



Gobierno de Chile

Meta 4: Evaluacion de los resultados
Tipo de meta: Meta de Resultado
¢éQue evaluar en la meta 4?

Descripcidn de los resultados, alcance y efecto de las actividades implementadas. El equipo directivo debe reflexionar y
autoevaluar su practica directiva, describir el efecto en las précticas docente y la contribucion en el desarrollo de los/as
estudiantes, en coherencia con las metas anteriores.

Analisis de los resultados de la implementacion de actividades o plan de trabajo
Analisis e instrumento de la autoevaluacion del equipo directivo

Instrumento y sistematizacion de respuestas de la autoevaluacién del equipo directivo

P wnNPRE

Contribucion y efecto del proyecto en la mejora de la practica directiva, desarrollo profesional docente
y al aprendizaje de sus estudiantes.

5. Proyecciones para préximo afio.

Luego de evaluar cada medio de verificacién adjunto por el equipo directivo, deben determinar el indicador y porcentaje
de logro para cada meta:

<q

14

El producto, proceso o
cambio comprometido no se
consiguic. La carpeta de
evidencias presenta medios
que no demuestran gue
hubo un avance significativo
respecto a lo comprometido
[{90% o mas); o bien, no
existen medios de
verificacian gue comprusben
o respalden el cumplimiento
de la meta de acuerdo a la
® suscripcion o informados

B en el Reporte de

& Implementacidn.
=

=

Parcialmente lograda

505
El productc, procesc o
cambio comprometido se
Consiguid minimamente. La
Carpeta de Evidencias
presenta medios de
verificacion gue permiten
respaldar un avance minimo
en el cumplimiento de la

meta; o bien, este avance
no se encuentra
correctamente  respaldado
con los medics
comprometidos en la
suscripcion yfo informados
en el Reporte de
Implementacion.

75%

El producto, procesc o

cambio comprometido se
consiguid parcialmente. La
Carpeta de Evidencias
presenta medics de
verificacion gue permiten
respaldar un cumplimiento
parcial de la meta. MNo
cbstante, este cumplimiento
se emcuentra respaldado por
medios de wverificacion gue
dificultan o no permiten la
comprobacion de o
propuesto de acuerdo a lo
suscritoy/o informadaos en el
Reporte de Implementacian.

Lograda

90

El producto, proceso o©
cambio comprometido se
Consiguid, pETD no
totalmente. La Carpeta de
Evidencias  presenta los
medios de  verificacion
suficientes gque permiten
respaldar el cumplimiento de
la meta. 5in embargo, &stos
no son correspondientes o
estan incompletos; o bien, la
carpeta no Contiens  todos
los medios de verificacion

comprometidos en la
suscripcion yfo informados
en el Reporte de

Implementacidn.

10032

El producto, proceso o
cambio comprometido se
consiguic  totalmente.  La
Carpeta de Evidencias
presenta tedos los medics de
verificacién comprometidos
gue permiten comprobar y
respaldar el cumplimiento de
la totalidad de la meta v,
8stos @ su vez, contienen los
antecedentes necesarios de
acuerdo a lo suscrito yo
informados en el Reporte|de
Implementacion.
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Una vez ingresado el porcentaje de logro de cada meta, el sistema calcula de manera automatica el resultado vy el
nivel de logro final del proyecto.

, COMPETENTE IR
INSATISFACTORIO BASICO « Nivel de logro final:

* Nivel de logro final: lgual o mayor al 90%

« Nivel de logro final: * Nivel de logro final: Entre 75% y 89.9%

Entre 49.9 y 0% Entre 74,9% y 50%

Para los integrantes de equipos directivos y técnicos pedagdgicos que obtengan un resultado final Destacado o
Competente, el nivel sostenedor tendra la responsabilidad de declarar correcta y fidedignamente la informacién
contractual en SIGE correspondiente la funcion y designacion de horas directivas y/o técnicas pedagdgicas. Es sumamente
relevante que si es el equipo directivo quien se declara en SIGE, esta informacidon debe ser validada y revisada por el nivel
sostenedor.

Ademas, deberan adjuntar en el perfil sostenedor del sitio web los antecedentes contractuales que se utilizaran de
manera ANEXA o COMPLEMENTARIA para determinar el derecho y pertinencia del pago de la asignacidon econdémica de
cada potencial beneficiario/a.

En caso de consultas solicitamos escribir a la seccion CONTACTO del sitio web o al correo
cpeip.adeco@mineduc.cl
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